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مة:    -المُقد ِّ

تعتبر المشااكر ة الممتمع ة اسااكب ت ب ج الر الر ك ة ال ااو ة افيل ة ل  سااب      
توق ج هدف تعز ز ال ااااوة يالت ب ة بمك تممن  مل ايلي ة  ااااو ة ل  ت ب ج اامك  
ساني  ة سان مةه ه  اليسا نة الممنت لتمكيز مشا لن الاوكلة يلتقزق ياقو اليزله 

لت ب ة الوكد اليخ قه يبكلتكل  توساا ل  يومك ة ا فكلاك مل الي ااي  ىلت وكلة سااي  ا
 المؤشران الي ا ة ل مك  تعنج ب وة الاق يال ف .

ىل الي اااي  ىلت وكلة ال اااوة هي ممرا الت كم  ب ل المكاو الو يم  يالممتم      
المون  ب كلة مؤساااساااكت ه يلبلب لال براكمر مت ي كن  اااوة يت ب ة الممتم  هي 
الوكلة الإاسااكا ة الملةمة لرل  الي   ال ااو  يت ب ج تدخلن  ااو ة يت بي ة مل 

 داةرا المشكر ة. خل  توف ز الوكلة ال ي  ةه يبكلتكل  تيس  

يمل خل  تاف ب هبا البراكمر "مت ي كن  اااااوة يت ب ة الممتم " لال اليزارا      
يالشااااار ك   ممايل  كل ك ملد المت ي كن ل  الممتمعكن المون ةه يهي الملد الب  
اممر توساااااك منوييك ل  الي   العكق ل  الماك ج المسااااتلدلةه ممك  مع  مل هب  

 اة لق ه يىاماك لمم   برامر الر اك اة التمرباة اميبماك رةادا ل ب  نت مساااااتي  الت اب
 ال و ة افيل ة.

ىل يضااا  هبا الدل   التاف ب   عتبر ىود  الخ يان افساااكسااا ة الت  لابد مالك       
لتمسا د افل كر يالمفكه ق يافاشا ة المتعنقة بلبا البراكمر الت  تساعت ىدارا الت ب ة 
لاشر  ب ل الشر ك  بمختنف لةكت ه مل خل  تقد ق المعنيمة اللزمة بلدف ى مكد ل ة 

ت ب ق . ضامل هبا البراكمر يالي اي  ىلت الت كم . ي يت    مشاتر ة ب الق تساك د  نت
ى داد هبا الدل   ل  سا ك  المرامعة يالتود   المساتمر لشاشا ة يممكر العم  بري   
الفر ج الياود الب   اتلم  الق كع يىدارات  العكمة يىدارا الت ب ة يل  ى كر تيملكن 

ب م  مايمة افمق المتودا الو يمة ياليزارا ل  تاف ب سااا كساااة يالتعكيل المشاااتر
لن فيلة ) يا ساافو يمايمكن الشاار  ة افخر  الديل ة يالمون ة يمايمكن الممتم  
المدا  يالمؤسااسااكن الي ا ة.... الت يلتعز ز برامر ال ااوة يالت ب ةه يرل  الي    
وي  اهم اة الت اب اة يسااااالماة ال ابا  يى اداد  مماك  سااااالق ل  خف  معادلان يل اكن 

  يبكلتكل  رل  مسااااتي  التام ة الي ا ةه ياا  اسااااترات م ة يايكق افملكن ياف فك
لعك  لتوساااا ل ت ب ة ي ااااوة افملكن ياف فك ه يالب  وقج امكوكً منميسااااكً ل  
تي ااا   الخدمة مبكشااارا ىلت الممتم  ل  ى كر  ضااامل ساااليلة المتكبعة يالر كبة  

 يالتق  ق.
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يضاا  هبا الدل   لإ ضااك  ا ل ة الت  مل خلللك  تق التخ    يالتاف ب ي يضاا          
العل ة ب ل المسااااتي كن بو   ت يل هاكب اسااااتمرار ة مل خل  التبكد  المسااااتمر 

 لنمعنيمكن يالمتكبعة المستمرا لنمؤشران يالاتكةر.

بكلرغق مل ال الخدمكن ال ااااو ة ل  ال مل  د ت يرن بشاااا    ب ر ىلا ال اليضاااا  
ال اااااو  لا  بعا   نت الارت اك  لمعادلان ساااااي  الت اب اة ل  تادا  مل  اكق ىلت  اكق 

ال ااو ة ىلا .ي نت الرغق مل هبا الت ير المنويي ل   دد ال يادر ال ب ة يالمرالج  
ااا  لا  زا  هااكب اقو واكد ل  هاب  ال يادر  برر هابا التباك ل ىبا ايرااك ىلت ياكهرا 

 التشتن الس كا  ي عيبة الي ي  ىلت مرالج تقد ق الر ك ة ال و ة.

يتمما   لتضاااااكر ب الم رال اة لنمملير اية ال ما اة يي يرتلاك  او   ياضااااا         
التيم ر  امكق الايكق ال و  بكل مله و   بتيز   السُ  كل ل  ماك ج مختنفةه يمشتيتة 

 70يمُتبك داه يبوساو الإساقك كن السا كا ة لنملكز المر ز  لاو اك  لال ويال   
ع ب ل %مل السااا كل ل  ال مل  ع شااايل ل  ماك  ج ر ف ة مشاااتتةه ل  ماك ج تتيزي

عكن  المبن ة المُرتفعة ي ال ااوراي ة المُابساا ةه  ي  د اد   تبكُ اااااااد ي تشاات ن التمم 
السا كا ة ل اعيبة ي اي  الخدمكن ال او ةه لبلب  يام  السا كل  اعيبة بكلي اي   

 ىلت الخدمكن ال و ة افيل ةه خك ة افملكن ياف فك  ديل سل الخكمسة.

ِّ كن  اوة يت ب ة الممتم   عُتبر اود        باكً   نت مك سابجه لال ت ي ر ايكق مُت ي 
المقك  ب لمياملة المشااااك   ال ااااو ة لش فك  يالاسااااك ه يمل ام  بلب تق ت ي ر  
الادل ا  التاف اب  لبرااكمر مت ي اكن  اااااواة يت اب اة الممتم  باكلإمماكع م  الفا  ل  

لي اكة اة يالعلم اة يالمايماكن يالملاكن بان المعا  ل ل  الإدارا العاكماة لنت اب اة ا
 العل ة

 

 

 تع    

الدليل  هدف المنف        الوط  هذا  الشركاء  اللازمة    وعلى   ذينـتزويد كل  الفنية  بالمعلومات  المستويات  مختلف 

   . والتقييم   المتابعة وللتخطيط والتنفيذ  

 + -:  المجتمع متطوعات صحة وتغذيةبرنامج  ال تعريف

الذي  بإشراك المجتمع    ، ال في الحد من المشاكل التغذوية والصحيةسهم بشكل فع  برامج التغذية التي ت    أحد هو   
للمرافق  ي والثالث  انرى المستوى الثمن ق    ةم اختيارهن وفق معايير محدد متطوعات يت يقدم الخدمة من خلال  

وبدعم من القيادات المحلية الرسمية وغير الرسمية   ، التحزيم السكاني للمرافق الصحية.  حسب  الصحية العاملة  
 للمرفق الصحي. 
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 - :  المجتمعوتغذية صحة  متطوعات

قابل مادي. على أن   تقوم بتقديم الخدمات المطلوبة منها دون انتظار م  ، و  المجتمعسيدات  فتيات أو  حدى  إهي  
 قبولها كمتطوعة ب  ،أمرها ولي    ه بما في ، المجتمع ر  ق  ـي  

 

 : المجتمع  وتغذية صحة متطوعات برنامج  هدف

  القرى الذين يعيشون في  الخامسة   سن دون  والأطفال  للأمهات   لية والأ  خدمات الرعاية الصحية   المساهمة في تقديم 
 ي والثالث. انفي المستوى الث

 

 : لةستلد  المُ  الفةة

 الخامسة  سن  دون  الأطفال  أساسي وبشكل   ، فئات المجتمع  كافة  المجتمع  وتغذية  صحة  متطوعات  أنشطة   تستهدف 
 يعيشون اللذين  سنة(    10-19)  ( ينواليافع  اليافعات الأطفال في سن المراهقة )و  ،رضعات الحوامل والم   هات م  والأ  
  . والمستوى الثالث ي  في المستوى الثان في  القرى  في

 

 : نبراكمرلعة  تي ي الاتكةر المُ 

المكو     الخدمة من   وصول   الصحيةالق    إلى ن  خلال هذا  المرافق  البعيدة عن  لخدمات  اورفع نسبة تغطية    ، رى 
للحصول    سر الفقيرة وخاصة الأ  ،  ةسروتوفير الكثير من التكاليف التي تتكبدها الدولة والأ    ، الصحية والتغذوية
  والمراضة   الوفيات   خفض   في   المساهمة  إلى  بالأضافةالمساهمة في تقليل دائة الفقر،    وبالتالي،  على تلك الخدمات 

 . . ضعات والمر  الحوامل والنساء  الاطفال فئة بين  وخاصة

 

   :الممتم  يت ب ة  وة مت ي كن براكمر -:البراكمر ىدارا 

على المستوى المركزي وبرنامج    ان بوزارة الصحة العامة والسكالوقائية والعلاجية    لنت ب ة   العكمة دارا  الإ  تقيق  
ن  و ا وبالتع،  مل مع الإدارات والبرامج المعنيةبالتنسيق والتكا  ،بإدارة البرنامجالتغذية بمكاتب الصحة بالمحافظات  

 مات المجتمع المدني ذات العلاقة. مات الدولية ومنظ المنظ   ممع جميع الشركاء بما فيه 

ِّ مُ براكمر  مبكدئ     : متم المُ  يت ب ة ة وي   كنت ي 

بمساعدتها فريق دعم متطوعات صحة وتغذية المجتمع وقادة    ويقوم ع،التطو   روح من د  ستم  م   المتطوعة عمل •

 جتمع وأفراده.الم  

دون  ت   • والأطفال  للأمهات  والصحية  التغذوية  الحالة  تحسين  في  المجتمع  وتغذية  متطوعة صحة  سن  ساهم 

 لية. و الصحية الأ الخدمات  التغذوية و من خلال توفير خدمة التثقيف والخدمات  ،الخامسة

 ،الصحية الخدمات  إلى الوصول  في صعوبة فيها الناس يواجه التي المحلية المجتمعات  المتطوعات في تعمل •

من    يتم اختيار المتطوعات الصحي. لللتحزيم السكاني للمرفق     وفقا ،يانالث المستوى  أو  الثالث  المستوى في

فتيات أو سيدات المجتمع، و ى  حد إفالمتطوعة هي    ، دون مقابل مادي  ،حسب معايير الاختيار،  القرى نفسها

(Arial)، برنامج+ نصي معقد لنص أساسي  (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: 18  نقطة، تسطير، لون 

،(Arial) 18  نقطة برنامج+ نصي معقد لنص أساسي 

:الأسطر  مفرد :قبل  0 سم، تباعد  :البادئة  :منسّق المسافة   

(Arial)، برنامج+ نصي معقد لنص أساسي  (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: 18  نقطة، تسطير، لون 

،(Arial) 18  نقطة برنامج+ نصي معقد لنص أساسي 

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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قبولها ب  ،أمرها  ولي    ، بما فيهالمجتمع  ر  ق  ـي     أنقابل مادي. على  تظار م  انتقوم بتقديم الخدمات المطلوبة منها دون  

 . كمتطوعة

خمسين أسرة  ت غط ي المتطوعة قرية واحدة بمحلاتها. في  حال أن عدد الأ سر في هذه القرية أكثر من من  •

الخدمات الوقائية والتغذوية لمتطوعات   تقديم في العدالةأفيمكن أن يتم توزيع القرية على أكثر من متطو

، مع التركيز على  تمييز دون خصائصهم وظروفهم على تنوع  السكان فئات صحة وتغذية المجتمع لجميع 

 . السكاني الثاني والثالث الفئات السكانية المحرومة في المناطق النائية للزمام 

يتم  من خلال الاكتشاف المبكر لحالات سوء.  وإجراء التدخل في الوقت المناسب   طرق الوقايةلتركيز على ا •

ممثل عن مكتب الصحة بالمحافظة أو الوزارة، ا :خمسة أشخاص  نة منكو  ل لجنة م  ـب  اختيار المتطوعة من ق  

الذي يخدم القرية )يقضل أن يكون عامل في  الصحيعامل صحي من المرفق   -بالمديرية  منسق التغذية 

 مديرة /، مديرأو معلمة لأحد أعضاء المجتمع المؤثرين )مجلس محلي, معلمبالإضافة  ، برنامج التغذية( 

  ات بالقرية. يتم الإختيارر( و أحد النساء المؤثالجمعيات أو التعاونيات الفاعلة بالمنطقةرسة، إمام الجامع، مد 

   المتطقبول حسب معايير 

تدخل  يتطل   • م    برنامجب  توفير  العمل  المتطوعات  )العتيدة  انالميد ستلزمات    -   التوعوية  المواد -  السجلات -ي 

 . برنامج تنفيذي أولأي تدخل  ختلف الخدمات المقدمة قبل التنفيذ لم  الأدوية ....الخ( 

والم • المنظمات  على  بانيتوجب  الراغبين  المجتمع  حين،  وتغذية  متطوعات صحة  برنامج  من خلال  التدخل 

ومكاتب الصحة    انوالسكسبق مع الإدارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية بوزارة الصحة العامة  التنسيق الم  

ل عدم ازدواجية تلك التدخلات اثناء التنفيذ   فاعلي ة و انلضم ،في المحافظات   .وتحقيق العدالة بتوفير أي تدخ 

، دون الاجتهاد دناهلية المذكورة أوتقتصر الخدمات التي تقدمها المتطوعة على الخدمات التغذوية والصحية الأ  •

لبرنامج  ذة  ـوعليه ستتحمل المنظمة المنف     الإدارة العامة للتغذية،  إلىخرى قبل الرجوع  أي خدمات أ  ة  ضافبإ

التنفيذي  المتطوعات   الدليل  يتضمنها  لم  اخرى  خدمات  أي  المتطوعة  تقديم  بسبب  تحصل  قد  تداعيات  أي 

 للمتطوعات.

عات تطوللم    راتب شهري منتظمحين والمنفذين للبرنامج الالتزام بعدم دفع أي  انعلى جميع الشركاء الميتوجب   •

لكن يجب تحفيز المتطوعات بطرق غير مباشرة و  .بالمجتمعلعمل الطوعي  اث اختلالات لحد بإسهم  لأن هذا سي  

التي سوف تسهم    وبحسب سياسة الوزارةستذكر لاحقا بشكل اكثر تفصيلا      الاجتماعات الدورية النشيطيةمثل  

إدارج أيضا يمكن تحفيز المتطوعات بوسائل أخرى مثل الغذاء مقابل العمل،    في تحسين عمل المتطوعات.

برامج سبل المعيشة، وغيرها من الوسائل غير    ،المتطوعة ضمن قؤائم المستفيدين من برامج توزيع الغذاء

  لضمان تحفيز المتطوعات للإستمرار في أداء مهامهم الطوعية. المباشرة 

ة  شهري التقارير  نسخ من الب  للبرنامجالداعمة    المنظمات تزويد    و المحافظات   ديريات الم  في  مكاتب الصحة  على   •

 .  حسب نماذج الوزارةو 

بالتقارير الشهرية بشكل منتظم من المستوى الأدنى إلى المستوى الأعلى حسب نظام التقارير لوزارة  يتم الرفع    •

 .  الصحة العامة والسكان

تمادها من  تم اعاللوائح المالية التي ي مة للعمل و ب د والالتزام باللوائح الفنية المنظ   حين التقي  ان ركاء والمعلى الش   •

ي يوم من أيام  انمن مستحقاتهن المالية في ث  زءا  دفع للمتطوعات ج  ي    أن يجب  .انوالسكوزارة الصحة العامة  
 اجتماعات المراجعة.  أو التدريب 

 

ِّ مُ  يخدمكن م   كرُ ى  - : متم المُ  يت ب ة ة و    ةت ي 

   : الت ب ة   -:لاً اي

weN semiT( برنامج+ نصي معقد لعناوين (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
برنامج+ نصي ،1 خط اللغة العربية  :وغيرها    Text الخط: ،(Roman لون 

)namoR weN semiT( معقد لعناوين

weN semiT( برنامج+ نصي معقد لعناوين (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
برنامج+ نصي ،1 خط اللغة العربية  :وغيرها    Text الخط: ،(Roman لون 

)namoR weN semiT( معقد لعناوين

weN semiT( برنامج+ نصي معقد لعناوين (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
برنامج+ نصي ،1 خط اللغة العربية  :وغيرها    Text الخط: ،(Roman لون 

)namoR weN semiT( معقد لعناوين
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وي  المياض      هالم دا ل  الممتم مكرسكن الت بي ة  يتعز ز المُ   هةالت بي  يالمشيرا  التمق ف    خدمكن  تقد ق.  1
 :  التكل ة

 الرضاعة الطبيعية  •
 المثلى  التغذية التكميلية ممارسات  •
 تغذية الحامل والمرضع  •
 النظام الغذائي المتوازن   •
 سلامة الغذاء •
 المغذيات الدقيقة في الحفاظ على الصحة والوقاية من الأمراض  تدعيم الغذاء للأطفال ب  همية أ •
النظافة   • السليمة  ممارسات  الأوقات  الشخصية  عند  والصابون  بالماء  الأيدى  غسل  التركيز  مع 

 الحرجة, ووسائل تنقية وحفظ المياه.  

 تقد ق الخدمكن الت بي ة الي كة ة لم كلوة سي  الت ب ة:  .  2

خمس سنوات بمسحوق المغذيات الدقيقة بحسب الجرعة    –الى  من عمر ستة أشهر  تزويد جميع الأطفال   •
كيس واحد كل ثاني يوم  لمدة شهرين، تليها    أشهر(.   6  كيس كل  60الموصى بها في الدليل الوطني )

فترة استراحة "دون أخذ مسحوق المغذيات" لمدة شهر واحد ثم تتكرر نفس الدورة كل ثلاثة أشهر حتى  
العمر الخامس من  الطفل عامه  إستخدام  يستكمل  الكافية حول طريقة  بالتوعية  الأمهات  تزويد  . يجب 

 المسحوق والأعراض الجانبية.  
  - 10اليافعات من    لليافعين و. وكذلك  ا  شهر  59 -  12لأطفال من  ل  ،  انة للديد قراص المضاد  اعطاء الأ •

   المستفيدين من برنامج مكافحة فقر الدم  عاما   19
تزويد الأمهات الحوامل والمرضعات بأقراص الحديد وحمض الفوليك لفترة ستة أشهر بمعدل قرص  •

 يوميا.  
عمر   • من  واليافعات  اليافعين  و  19  –   10تزويد  الحديد  بأقراص  قرص  حسنة  بمعدل  الفوليك  مض 

 اسبوعيا لمدة سنة.  
 

يمتكبعة الوكلان المتخنفة  ل    المرلج ال و  ىلتوكلتلك اي هن سي  الت ب ة الوكدب ر لوكلاالا تشكف المُ . 3
 :المعكلمة

من خلال قياس    ،سطسوء التغذية الحاد الوخيم والمتوواكتشاف حالات    ،تقييم الحالة التغذوية للأطفال •
 . ا  شهر 59 إلىاشهر  6طفال من عمر لأدى ا م لوقياس التوذ  يسر  الأمحيط منتصف أعلى الذراع 

 . لمعالجةا الصحية التي تقدم خدمات المرافق  إلىطفال المصابين بسوء التغذية الحاد حالة الأإ •
ذين تخلفوا  ل  ال  ،الحاد والمتوسطالأطفال المقبولين في البرنامج المجتمعي لمعالجة سوء التغذية  متابعة   •

 . لمرفق الصحيلد عن الترد  
وإحالة    الأيسر   قياس محيط منتصف أعلى الذراعب  ،والمرضعات هات الحوامل  م  تقييم الحالة التغذوية للأ   •

   .المصابات بسوء التغذية إلى أقرب مرفق صحي يقدم خدمة المعالجة للأمهات 
 . غذية العلاجية للطفل المصاب بسوء التغذية الأعطاء إهات بأهمية م  توعية الأ   •

 :بة وسو     مر اكسِّ يتقد ق المشيرا المُ   ه   مل سات لاش فك  ل امي  المتكبعة .  5

من خلال متابعة قياس الوزن  شهريا للأطفال    ،واكتشاف حالات نقص الوزن  ،تقييم الحالة التغذوية للأطفال  •
 . عمر سنتين   إلىالولادة  ذ من
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وتقديم المشورة المناسبة بحسب   ، حسب مسار منحني النمو في بطاقة متابعة النمو  عمل التدخلات المناسبة  •
 .العمر

 . ق ل  ماكز  القر ة لوو ال يد ل  من  ال عكق المستخد  .  6

   شلر  59-6لش فك  مل  مر   التزيبد بمسوي  الم ب كن الد  قة-7

 :.....الت.براكمر الملر ك  استرات م ة  بوسو. تقد ق التداب ر الت كمن ة العلم ة ل  الماك ج الميبي ا  78

 : مرا  المعد ة الايكلة الشخ  ة ياف -: ككام

 عدية.مراض الم  للوقاية من الأ  ،يئة وسلامة الغذاءة ونظافة البعام  التوعية بأهمية النظافة الشخصية والنظافة ال •
البراز    دفن ردم    ز في العراء من خلال كافحة التبر  حملات لم  و    ، حملات نظافة على مستوى القريةتنظيم   •

على   أماكن خاصة  والتشجيع  المجتمعت  تخصيص  متطوعة صحة  مستوى    ، ساهم  الداعمين على  وبمساندة 
   إعادة صياغة  للتبرز. من خلال توعية  ،رفع نسبة تغطية التحصينب ،والمرفقالقرية  

الصحيإغ وبلاإ • المرفق  أي    ،شعار  القريةأعند وجود  زيادة غير متوقعة في عدد    أو   ، مراض غريبة في 
 المرضية. الحالات 

و    ، الملارياو    البلهارسياو  سهالات، والكوليرا،  لإ او  الالتهاب الرئوي،ق عدوى  ر  التوعية الصحية للأفراد بط   •
 ئوي. الدفتيريا والسل الر   و   ،الحصبة

 ً    :  راكمر التو  ل الميسي ب د ق  -:مكلمك

التطعيمالم    توعية  • بأهمية  الجرعة  ، جتمع  وموعد  التطعيم  كرت  للأطفال حسب  التطعيمية  الحالة    ، ومتابعة 
  إلى بالذهاب    لتطعيم ا  متنعة عنالم  سر اقناع الا  لإبالإضافة    ، المرفق الصحي  إلىتخلفين عن التطعيم  حالة الم  إو

 . المرفق الصحي لتحصين اطفالهم 

 ً  : مكب ةاش ة المتعنقة بكل وة الاال ة ياف يالخك ة بكلر ك ة ال و ة اف  هخر د ق البرامر افُ  -:رابعك

المجتمعت   • متطوعة صحة  والمرفقانوبمس  ،ساهم  القرية  مستوى  الداعمين على  الصحية  ب  ،دة  البرامج  دعم 
وذلك من خلال توعية المجتمع بأهميتها وحشد المجتمع للاستفادة    ، ليةوالخاصة بالرعاية الصحية الأ   ، خرىالأ  

    الخ       ......  البرامج  لتلك أمثله  ذكر يفضل ضحه وا  غير  ميهمة  الجملة  تلك القصوى منها.  

    :رل  التقر ر الشلر  -:خكمسك

مدير المرفق الصحي  ل  ، من كل شهر  25يوم    ،التقرير الشهريتقوم متطوعة صحة وتغذية المجتمع برفع   •
بالمديريةم  لالذي بدوره يرفعه   لإدارة العامة  لومنه    ،مكتب الصحة بالمحافظةل  ي رفع  ومن ثم   ، نسق التغذية 

 للتغذية الوقائية والعلاجية في الوزارة. 
بتغذية راجعة شهرية • المتطوعة  العمل  ،تزويد  الاخطاء وتصويب  من  لإ و  ،لتفادي  تواجه  لما  الحلول  يجاد 

   ي. ان ت خلال عملها الميد اشكالا

 - :القرا  اخت كر معك ر

  سر الأ  حال أن عدد     في  سمةن500—150من  السكان  عدد   كان   اذاي المتطوعة قرية واحدة بمحلاتها.  غط  ت   •
نسمه    1000متطوعتين واذا كانت اكثر من    اختيا  يتم في هذه القرية      نسمة1000  - 500  من   اكثر   السكان

بحيث يصل    المتجاورة القراء  عنسمة يتم تجمي   150السكان اقل من    كانتعدد اختيار ثلاث متطوعات  واذا     يتم
أن يتم توزيع القرية    فيمكنأ  أسرة   خمسين  من  من  أكثرمتطوعة     ختيار  عدد السكان الى المعيار المحدد ويتم  

   على أكثر من متطوعة.  

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط   Text الخط: :الخط 18  نقطة، غامق، تسطير ثخين، لون  :نسّقه  
اللغة العربية  :وغيرها 18  نقطة، غامق

:الأسطر  :قبل  10.0 سم، تباعد  :البادئة  ،عادي  المسافة  :منسّق  
مفرد،  بلا تعداد نقطي أو رقمي

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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عن مكتب الصحة بالمحافظة    ممثلأشخاص: ا    ة عارب  خمسة نة من  كو  ل لجنة م  ـب  يتم اختيار المتطوعة من ق   •
أن يكون    يقضل الصحي الذي يخدم القرية )  المرفق  من   صحي  عامل  - المديرية  ب   أو الوزارة، منسق التغذية 

أعضاء المجتمع المؤثرين )مجلس محلي, معلم أو معلمة، مدير/    لأحد عامل في برنامج التغذية( ، بالإضافة  
( و أحد النساء المؤثرات بالقرية. يتم  بالمنطقة  الفاعلة  التعاونيات   أو  الجمعيات مديرة مدرسة، إمام الجامع،  

   أيام  أربعة متطوعة من قبل الفريق خلال 24 اختيا ويتم   المتطوعة  قبول حسب معايير   الإختيار

  :اخت كر المت ي ة  معك  ر

 ى. ثن أ  تكون   أن  س:الجن •

 عاما    18مر المتطوعة عن لا يقل ع   أن   مر:الع   •

القراءة  حة  المرش  تستطيع    أن أدنى    حد  ال  ، وكالمعلمات   تقدمةالم   التعليمية للمراحل   لويةوالأ   :التعليمي المستوى  •
  .بطلاقة   والكتابة

 تركها  عدم انضمل و  ،الأمهات  مع  تواصلها  سهولةل وذلك  ،تزوجةالم   للمرأة لوية والأ  :الاجتماعية  الحالة •
 . لاحقا   ت ج  تزو   إذا لعملا

  .المجتمع  من مقبولة المرشحة  تكون أن يجب  :المجتمع تقبل  •

  كمتطوعة في البرنامج.  عملها طبيعة  ها سرت  أ   فهم تت  أن المرشحة تحتاج  :سرةالأ   موافقة •

 . اث نإ/ذكور  جنسهم عن النظر بغض    ،الصحيين العاملين مقابلةع من  ان لدى المرشحة الم  أن لا يكون  :المرونة  •

  أن و    ، طويلة لفترة و  ،مجتمعال وتغذية   صحة  كمتطوعة للعمل متحمسة  المرشحة تكون  أن ينبغي   :الحماس •
   . ت عليها ب  ر   التي د   المنزلية لتقديم الخدمات للقيام بالزيارات تكون على استعداد 

 - :لن البراكمرلي كن تدخ  اي

لويات الإدارة العامة  أوعلى    و   ، حرجةالتغذوية  المؤشرات  بناء على ال  ، لويتهاأول في المديريات بحسب  يتم التدخ  
   ذات الاحتياج. يتم تغطية جميع المناطق والعلاجية حتى  للتغذية الوقائية  

 : البراكمر  استرات م كن

الجهات  الشركاء وباقي    و الإدارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية    بين تقوية نظام الشراكة في التخطيط والتنفيذ   −
 على المستوى المركزي والمحافظات.   ،والبرامج ذات العلاقة

  ي ان ول الميد النز  لككذ و  ،البرنامج  لاستيعاب   رىوالق    تهيئة القيادات المجتمعية على مستوى المحافظة والمديرية −
 . لاختيار المتطوعات 

 المجتمع   وتغذية  متطوعات صحة لبرنامجداعمين ال منفذين والمدربين والومهارات  تنمية قدرات  و   اختيار  −
 . المحافظات والمديريات  على المستوى المركزي و

  وتغذية   متطوعات صحة  تدريب من خلال    ،والثالث ي  ان الث  ى المجتمع في المستو  ومعارف  مهارات   قدرات   بناء  −
طفال  والألفتيات اليافعات  لووالمرضعات    هات الحواملللأم  التغذوية  و  ليةوالأ   الصحية  المجتمع لتوفيرالرعاية

 دون الخامسة. 

 . والمستلزمات اللازمة لتنفيذ البرنامج ي انبأدوات العمل الميد إمداد المتطوعات  −

 . عقد اجتماعات المراجعة الدورية ب ،ات والتقارير وتبادل المعلومات ان تحسين جودة تجميع البي −

 إعادة صياغة  قصص النجاح بين المتطوعات.  تناق ل   م من والتعل   ،تبادل الخبرات  −

:الأسطر  :قبل  15.0 سم، تباعد  :البادئة  ،عادي  المسافة  :منسّق  
مفرد،  بلا تعداد نقطي أو رقمي

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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 . شطة ومخرجات البرنامج نأ شراف والمتابعة لمدخلات وتقوية نظام الإ −

 ة. الاهداف المرجو  لتحقيق  وذلك  ،تقييم مخرجات البرنامج لتفادي الفجوات  −
 

 المسؤيل ل  ل التاف ب يالشر ك : 

الاشراف  ن عن  وهم المسؤول   ، ومكاتبها في المحافظات والمديريات   الإدارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية  −
و  البرنامج  تنفيذ  البرامج  على  مع  العلاقة  لإوا بالشراكة  ذات  كافة  ودارات  تدخل    .المستويات على  وعدم 

 المنظمات في تنفيذ البرنامج 

تب الصحة بالمديرية  بين مكحلقة الوصل    هي  ،صحيال مركز  ال  أوصحية  الوحدة  ال   بم ستوىة  ي  المرافق الصح −
 . والمتطوعة 

بتسهيل عمل    ،دة تنفيذ البرنامجانس يترتب عليهم م   ،المحافظةأوالمديرية  أوقيادات العمل الطوعي في القرية  −
  عمل   وتسهيل   البرنامج   تنفيذ   مساندة   المحافظة   أو   أوالمديرية   القرية   في   المجتمع   ات يترتب على قياد   . المتطوعة
 . المتطوعة

 متطوعة صحة وتغذية المجتمع هي النواة الأساسية لتنفيذ البرنامج في المجتمع.  −

 : المسؤيل ل  ل التاف بديار ملكق يا

 : المركزيستوى الم   -:لا أو

 : )وكيل الوزارة( الأولية ةعاية الصحي  الر   و الخدماتمهام قيادة قطاع  ▪

   .التنسيق الفعال مع جميع الجهات ذات العلاقة والشركاء الدوليين والمحليين −

المنفذةإ − الجهات  والدوليين  الداعمةو  ، لزام جميع  المحليين  الشركاء  ذلك  في  لعمل   ،بما  الوطني  بالدليل 

 . متطوعة صحة المجتمع

   .شهر 24  عن  تقل  لا زمنية لفترة للمشاريع الاستدامة ضمانل الأجل طويلة بمشاريع الشركاء الزام −

والجهات ذات العلاقة  لة والبرامج الوطنية في القطاع الصحي  لإشراك الجهات الممو     ،ناصرةالترويج والم   −

 شطة البرنامج والاستفادة من الفرص المتاحة لدى كل جهة نفي التخطيط لأ

 . لات البرنامجعمل تدخ  سير  ىشراف علالإ −

 ، جتمعالم   وتغذية وضع الاستراتيجيات لاستمرارية عمل متطوعة صحة و، تذليل الصعوبات والتحديات  −

 . ووضع الاليات المناسبة لتحفيزها

 

  -  التغذية  ادارةمدير)  بالوزارة  :ية   والعلاجيةالتغذ   الوقائية  للتغذية  العامة  الإدارة  دارةإ  هامم ▪

  : ( للبرنامج الفني الفريق
  الصحة  مكاتب   مع  بالمشاركة  لبرنامج متطوعات صحة وتغذية المجتمع  تحديث السياسات والاستراتيجيات  −

 :ززززززز .بالمحافظات 

   . لويةوالألويات التدخل ومناطق التدخل بحسب  أوو  لوضع معايير  ،حةانالم  التنسيق والتخطيط مع الجهات  −

وضع  والبرنامج  لتنفيذ    ،مع مكاتب الصحة على مستوى المحافظة ومستوى المديريةزمة  عداد الخطط اللا  إ −

 المستويات. آلية موحدة للإشراف والمتابعة على كافة 

العاملة − الحكومية  المنظمات غير  البرنامج  ،الاشراف على  ي    ،وفق سياسة  فني  دعم  اي  في  وتقديم  سهم 

   .تحقيق نجاح المنظمات 

 .التنسيق مع برامج الرعاية واشراكهم في تنفيذ التدخلات  −

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،Demi 14  نقطة، غامق، مائل، لون  BF snaS nilreB الخط: :نسّقه  
،1 خط اللغة العربية  :وغيرها 14  نقطة، غامق، مائل   Text الخط:

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط غامق، مائل، لون  :نسّقه  
 :وغيرها غامق، مائل

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط 14  نقطة، غامق، لون  :نسّقه  
 :وغيرها 14  نقطة، غامق

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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للإمداد آلوضع   − الإ  ،ية  تأمين سلسلة  على  باحتياجات  والعمل  الخاصة  المنظمات  إو  ، البرنامجمداد  مداد 

  .المستلزمات الخاصة بتدريب وعمل المتطوعات بحسب ما هو متوفرب

ووضع معايير التدريب واختيار    ،درات بناء الق  و   ،ة التدريبية والوسائل التدريبيةستمر للأدل  التحديث الم   −

 . المدربين

 . والتهيئة للبرنامج لجميع الشركاء التنفيذيين والداعمين ،ناصرةتفعيل برامج الم   −

بيإ − قاعدة  للبرنامج انعداد  التنفيذية  الخارطة  ومتابعة  وتدف    ،ات  لتبادل  دوري  بشكل  النظام  تحديث  ق و 

 . ات بشكل منتظم بمستوياته المختلفةان البي

 المديرية.  أووإدارة المشكلات على مستوى المحافظة  ،دة الفنيةتقديم المساع   −

 . روح العمل الطوعي لبقاء ،ناسبة لتحفيز واستمرارية عمل المتطوعات في المجتمعلية م  آوضع  −

 . ستفادة من التجربةتوثيق الدروس الم   −

   .وعمل تغذية راجعة للمحافظات.  ا  سنوي   وتقييمها  ا ،بعي  ر   وتحليلها ،شهريا  ات انجمع البي −
−  

 : ستوى المحافظةم   -:ياانث

   :بالمحافظة الصحة مكتب عام مدير مهام ▪

 .تقديم الدعم والتسهيلات اللازمة لنجاح البرنامج عنهو المسئول المباشر  −

تابعة أعماله فريق التنفيذ على شراف الإ −  .على مستوى المحافظة والمديريات  و م 

تع   − التي  والمشاكل  الصعوبات  تنفيذ  تذليل  البرنامجأنيق  تلك    ،شطة  لتفادي  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ 

 المعوقات.

 . تنفيذ البرنامج حسب سياسة الوزارة  انضم −

 

 

 :العامل والفريق المحافظة في التغذية مدير إدارة نسقم   مهام   ▪

    )التهيئةوالمديرية   إدارة وتنفيذ البرنامج على مستوى المحافظة عنالمسئول المباشر هو  −
المشاركة في التخطيط والتدريب وعملية تقييم (المتابعة و  ،  مداد الإو  شراف،  الإو  التدريب،    و  ختيار،الإ  و

 الأداء.

واتخاذ الإجراءات من قبل الشركاء المنفذين شطة البرنامج أنعيق تنفيذ تذليل الصعوبات والمشاكل التي ت   −

 اللازمة لتفادي تلك المعوقات.

باشرة   ،تقديم المساعدة الفنية لفريق المديرية −   .والإدارات ذات العلاقةمن خلال البرامج  أو م 

بحسب الاحتياج وبحسب معايير القبول في    ،تطوعات بين والم  اختيار المدر     الجودة في م راعاة  وتنسيق  ال −

 التدريب.

أنشطة  تنفيذ    انالمديريات بموعد ومك  بلغي    أنو  ،حلقة وصل بين المديرية والمستوى المركزييكون    أن −

 . والاجتماعات الدوريةالتأسيسي والتنشيطي التدريب 

الم  إ − بالم  مداد  والأديريات  لتنفيذ  ستلزمات  اللازمة  على  والتأك    ،البرنامجأنشطة  دوية  توزيعها  من  د 

 المتطوعات وفق الخطة. 
 

كون مهام −▪  : المجتمع وتغذية صحة متطوعات  برنامج م 
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استمرارية برنامج مكون المجتمع في    انوتقديم الدعم الفني والمعنوي لضم  ،شراف على المتطوعات الإ −

 المحافظة.

 الاحتياج. دوية الخاصة بعمل المتطوعات وتوزيعها بحسب التخزين المناسب للمستلزمات والأ انضم −

 البرنامج. أنشطة لازمة لتنفيذ ستلزمات ال  دوية والم  تسجيل حركة الأ −

 د. الوزارة في الوقت المحد   إلىورفعها   ،شطة البرنامجأنكافة عن الشهرية رفع التقاريرعداد وإ −

 ات التقارير والاستفادة من النتائج. انتحليل بي −

 :مستوى المديرية   -:ثالثا 

 هي التالي: ة، المديريمهام مدير الصحة في  ▪

 .المسؤول عن إدارة وتنفيذ البرنامج في المديرية أمام مكتب الصحة بالمحافظةهو  −

 . شاركة في اختيار المتطوعات وتدقيق وتعميد استمارة التطوعالم   −

 .قات التي تواجه البرنامجعيل والم  حل المشاك −
 

 .ين بتنفيذ المهام الموكلة اليهمختص  توجيه الم   −
 : // // // المديرية  في التغذية قسم رئيس منسق مهام ▪

ختيار، التهيئة، الإ  ديرية )تحديد الاحتياج،إدارة وتنفيذ البرنامج على مستوى الم    عنهو المسئول المباشر   −

 تابعة( مداد، الم  شراف، الإالتدريب، الإ

التأسيسي  تنفيذ التدريب    انبموعد ومك  ،فةال الصحيين المعنيين في المرافق الصحية المستهد  العم  غ  إبلا −

 . واجتماعات مراجعة عمل المتطوعات 

  .بحسب الاحتياج ،مع المتطوعات  اجتماعات المراجعةحضور  −

التقار − بالمعلومات جمع  الخاص  البرنامج  في  وإدخالها  الصحية  المرافق  من  الشهرية  مستوى    ير  على 

 .المديرية

 الشهريتطوعة والتقرير  تياجات الم  باح  ،بالمديريةالصحة    مكتب   في  التغذية  قسم  رئيس  مدير  عبر  ،الرفع −

 .وتقديم تغذية راجعة للمرفق الصحي

 

 : الصحي المرفقمدير ▪

 تابعة(. الم  و مداد، الإو ختيار، الاو)التهيئة، المشاركة في عملية  −

 .حتياج من المتطوعات على زمام المرفق الصحيتحديد الا −

 تطوعة. دة للمانوالمستقديم الدعم  −
 

 : (ة رشدم   أوالعاملة الصحية )قابلة أوالطبيب  مساعد أوفي المرفق )الطبيب  الصحي الكادرمهام  ▪

 . مكتب الصحة بالمديريةفي ..... التغذية قسم رئيسو حلقة وصل بين المتطوعة   −

 المشاركة في اختيار المتطوعة  −

جتماعات  اتي تم اختيارهن من زمام المرفق والمشاركة في  لا  حضور التدريب التأسيسي مع المتطوعات ال −

 بحسب الاحتياج  ،راجعةالم  

 مكتب الصحة بالمديرية  إلى اوإرساله ،وتدقيقها  ،تجميع التقارير شهريا   −

 من المتطوعة حالة م  حالات الالاستقبال  −

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
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 .الإشرافالمشاركة في و  تهاد انسم  ديم المشورة للمتطوعة وتق −

المتطوعة  ةالمساهم − تواجه  التي  المشاكل  حل  المستويات   ،في  عبر  حلها  يمكن  التي  بالمشاكل  والرفع 

 . الأعلى

 والتأكد من توفير تلك الاحتياجات وعدم تأخيرها.  ،الرفع باحتياجات المتطوعة على مستوى المرفق −

 

 : ستوى القريةم   -:رابعا

 ، بالأدوار الم ساعدة التالية: طباء المساجد مثل مدراء المدارس وخ   ،رةشخصيات اجتماعية مؤث   تقوم  ▪

 دة للمتطوعة انستقديم الدعم والم   −

 حل المشاكل التي تواجه المتطوعة  −

 شاركة في اختيار المتطوعات الم   −

 

   : مراحل تنفيذ البرنامج

تنفيذ  يتم  والثوالأ ،مرحلتين على البرنامج  سوف  المركزي  المستوى  على  المحافظات ية  انلى  مستوى  على 

 . ديريات والم  

 : ستوى المركزيلى: الم  والمرحلة الأ

والتنفيذ    خلال من تتم الإدارة  هذه و  ،حينانالم  مع ن و اوبالتع ، المركزي المستوى في  المسئولين عن  في  يتم 

 المرحلة: 

 . صادقة عليهاوالم   نالمكو   لازمة لإدارة وتنفيذ لإعداد الوثائق والأدلة ا •

 .ناصرة من قبل القيادات الحكومية وغير الحكومية على كافة المستويات التهيئة لكسب التأييد والم    •

 ريبهم. وتد   ،تنفيذ البرنامج على مستوى المحافظة والمديرية عنتحديد المسئولين    •

 .وتدريبهم ،بين من كافة المستويات اختيار المدر     •

 البرنامج. مداد اللازم لتنفيذ الإ توفير •

 :اتمستوى المحافظ  ية:انالمرحلة الث

التنفيذ   إلى المركزي المستوى قبل من  البرنامج تسليم  يتم المرحلة هذه في عن   المحافظة  في المسئولين 
 في العلاقة ذات  الجهات  جميع  مع نو ا والتع وبالتنسيق ،التنفيذ  عن الكاملة المسؤولية  يتحمل حيث  ،ات والمديري

 : متابعة وتقديم المشورة والمساعدة الفنية والإدارية من المستوى المركزي الشراف والإالمجتمع، وب

 راته. ناته ومبر   من خلال التعريف بالبرنامج ومكو    ،تهيئة المجتمع  •

  تدريب المدربين على مستوى المحافظة والمديرية. •

 ي والثالث. اني الث انمن الزمام السكاختيار المتطوعات  •

 .لبرنامج متطوعات صحة وتغذية المجتمعتدريب المتطوعات على الدليل التدريبي  •

 .اجتماعات المراجعة لعمل المتطوعات عقد  •
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 - : تهيئة المجتمع من خلال التعريف بالبرنامج ومكوناته ومبرراته

 ة: ئأهداف التهي

 الصحية والتغذوية دارة بعض البرامج إة المشاركة المجتمعية في تنفيذ وهميأاستعراض  •

 التعريف بالمشروع ومكوناته ومبرراته   •

تبني  أبيان   • صحةأنهمية  متطوعات  برنامج  المحافظة  بإ  ،المجتمع  وتغذية  شطة  خطط  ضمن  دراجها 

   .شطتهأنع استمرارية البرنامج وتوس   انلضم ،والمديرية
 لية الاحالة  آالتعريف بمكونات النظام الصحي و •
 رى المستهدفة  وشروط وطريقة اختيار المتطوعات والق  معايير  بالتعريف  •
 . بينهم فيما العلاقات وتبادل المعلومات بناء و ،والالتزام بها ،تحديد المهام والمسؤوليات  لكل الشركاء •

 . ثناء التخطيط والتنفيذ أتعيق تنفيذ البرنامج  ي مشاكلأوحل   ،دةانتقديم الدعم والمس •

 مستويات التهيئة: 

 ل:  والمستوى الأ ▪

 . ويتم تكرارها عند الضرورة  ،في مركز المحافظةة  احد على مستوى المحافظة والمديريات يتم تنفيذ التهيئة مرة و 

 : لية التنفيذآ −
على مستوى المحافظة  لمدة يومين  جل تنفيذ برنامج التهيئة أريق من المستوى المركزي من يتم تكليف ف

ختلفة على مستوى  والذي سيتضمن القيام بفعاليات م   ،المعد مسبقا ،برنامج  التهيئةتم العمل وفق يخلالها س

 - حيث سيتم خلال هذه الفترة ما يلي: ،خلال مده اقصاها يومين المحافظة

 :التالي النحو على:التالين المشاركيناختيار   −

 بالمحافظة  مديرعام مكتب الصحة •

 بالمحافظة  ةلي  ومدير الرعاية الصحية الأ  •

  .:يلي  من وهم ،معه  العامل والفريق بالمحافظة التغذية إدارة مدير منسق •

•  

 مين عام المجلس المحلي أ أومدير عام المديرية  •-

 ة مديرالصحة بالمديري •-

 بالمديرية   قسم رئيسالتغذية منسق •-

 منسقي البرامج الصحية الاخرى  •-

 مدير المركز التعليمي •-

 مدير المركز الصحي •-

 الصحي في قسم التغذية بالمرفق الصحي العامل  •-

 ن في المجتمع  و مؤثر الشخاص الأ •-

 دير عام التربية والتعليم م   •-

 قاف ومدير عام الأ •-

 .ية(انسن)هيئة تنسيق الشؤون الا  "نمشاـ" ل عن الـمث   م   •-
 ل:وفعاليات اليوم الأ ▪

:المستوى 1  + محاذاة :الأسطر  مفرد، تعداد نقطي +  تباعد  :منسّق  
:بادئة  72.1 سم :عند  36.0 سم + مسافة 
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م للمجلس المحلي  مين العاالأو  ،من ينوب عنه  أومقابلة محافظ المحافظة  علاه بأشاركين  ن من الم  قوم الفريق المكو  ي

ل ب  من ق  لقيادات  سبق مع هذه ايتم التنسيق الم    أنبعد    ،جنة الخدمات بالمجلس المحليرئيس ل   أوو/    ،في المحافظة

الصحإ الاجتماع شرح  حيث    ،بالمحافظة  ةدارة مكتب  أثناء  الزيارةأيتم  التطرق    ،هداف  ثم  التعريف   إلىومن 

المكو   ببرنامج مكو    المقدمة في هذا  الخدمات  المجتمع وحزمة  باستفاضةٍ    ،نن  الفريق  ي وضح  برنامج أهداف  و 

في   سهمست    و  رى المستهدفةفي الق    مهاقد   والخدمات التي ست    ،تطوعةودور الم    متطوعات صحة وتغذية المجتمع،

 هات والأطفال،م  مثل خفض وفيات ومراضة الأ  ة،  ن المؤشرات الصحي  وتحس    والتغذويي  الوضع الصح    نتحس  

  .المحافظةالوضع في عن  سبقا  توفيرها م   على معلومات يتم   بناء   ،هم المشاكلأ كما سيتم مناقشة 

 

o التي منها ،التوصياتهم أن فيه اجتماع تدو   تقريرعمل   يتم  ، مع قيادات المحافظة بعد الجتماع : 
ال في  فع   بشكل   هاسهامإو   ،مشروعه الدعم لهذا الج  أوة الس المحلية بتقديم كاف  تأكيد قيام قيادة المحافظة والمج •

   . صعوبات تعيق تنفيذ هذا البرنامج أو ي مشاكل أحل 
حد دة في البرنامج تهم ومهامهم الللقيام بواجبا  ،تنفيذ البرنامج في جميع مستوياتهبين والشركاء  لزام المعني  إ •  . م 
 .البرنامجب التسهيلات لنجاح هذا  انجميع المديريات بتقديم كافة جولصدار تعاميم وتوجيهات إ •

 

 :   كالعكل كن ال يق الم ▪

حور( ومدير  نسقي البرامج بالمحافظة )مسؤول الم  م    أحد   أوق التغذية  نس   ي تكليف م  انفي اجتماع اليوم الث  يتم  
  ،المرافق الصحية  المستهدفة  إلىبالنزول    ،ق التغذية بالمديرية مع مسئول التغذية بالمرفقس   ن الصحة بالمديرية وم  

المؤث    تهيئة على مستوى  الثلعمل  المستوى  البرنامج     ،لمرفقلي والثالث  انرين في  المتطوعات حسب  واختيار 
 .فق عليهالمت  

  :  كاالمستي  الم ▪

 . المتطوعات ختيار ي لإان مع كل نزول ميد  فيه فيذ التهيئةيتم تنو  ،يةان عات السكرى والتجم  مستوى الق  على 

 : آلية التنفيذ  −
منسقي البرامج بالمحافظة )مسؤول المحور( ومدير الصحة بالمديرية ومنسق    أحد   أو عد تكليف منسق التغذية  ب

يقوم الفريق بعمل تهيئة    ،المرافق الصحية  المستهدفة  إلى التغذية بالمديرية مع مسئول التغذية بالمرفق بالنزول  
البرنامج  المتفق  طوعات حسب  ي والثالث من المرفق واختيار المتان رين في المستوى الث على مستوى المؤث   

 .عليه

 : ياخت كر المت ي كنلعكل كن التل ةة   −

منسقي البرامج    أحد   أو   أو منسق وحدة المتطوعات صحة وتغذية المجتمع   التغذية  إدارة   مدير منسق    يتم نزول
المرافق    إلىر( ومدير الصحة بالمديرية ومنسق التغذية بالمديرية  وا مسؤولي المح  أحد الصحية في المحافظة )
التغذية  مسؤول    ق معبسمن خلال تنسيق م    ،بالمديريةحيث تم التحضير لفعاليات التهيئة    ،الصحية  في وقت مبكر

قرى المستوى  ( في  اقل، عس در   ، م  ثرة في المجتمع )شيخ، خطيب جامعجتمعية والمؤالمرفق لدعوة القيادات الم  ب
الزمام السكان الثالث والث المدرسة للحضور  اني من  المحلي ومدير  المجلس  بالتنسيق مع عضو    إلى ي للمرفق 
طلب من  ع لوصول الفريق من المديرية  )ي  بحسب الوقت المتوق    ،يان طة بين المستوى الثالث والث منطقة متوس   

  المرفق التغذية بطلب من مسؤول  وي    ع،قات والراغبات في التطو  تفو   البات الم  الط  مدير المدرسة احضار كشوفات 
في المرفق الصحي ومستوياته    الخارطة الخاصة بعمل التحصين  عدة بختم المركز م حضار نسخة معم  إ  الصحي
ستوى  العمل في الم  ل  فض  ي  موضح أدناه، وثة لكل مرفق بحسب النموذج الثلا   أو يتم عمل اجتماعين  و   ( الثلاثة

منع اختيار أو مقابلة  ي  خلال ثلاثة أيام، كما  فضل  أب هدر الوقت واختيار المتطوعات بجودة  لتجن    ي والثالث انالث

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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حة أو  في قرية المرش    يكون   ن أيجب    لأن  الاختيار   ،ات المرشحات في المرفقانحات للتطوع أو تعبئة بي المرش  
  .ورة لهاا مج في قرية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الات   تق   هن   لتاف ب الامتمكعد يالمتفج  ودي المُ  لكالم  ىلت اد الي ي   −
 الثالث  ي وان الثضور من المستوى الح   أن د من التأك   •
 ة بعمل التحصين لخارطة الخاص  لعلى نسخة معمدة بختم المركز   الحصول •
 الحصول على نسخة ورقية  أو   ،بصور فوتوغرافيةتوثيق كشوفات المدرسة   •
م  التأك   • تدر د  تم  لمعايير برنامج متطوعات    طابقتهن  مدى فعاليتهن وم    نوم    ، سبقام    بهن  ين وجود متطوعات 

   .حسب الدليل الوطني ، المجتمعوتغذية ة  صح  

  كلتكل : هببراكمر التل ةة البد ُ  −
القيادات المجتمعية  رولية اختيار المتطوعات ودور المتطوعة ود آالبرنامج وهداف  أهمية وأ شرح وتوضيح   •

 والقطاع الصحي 
   .فضل نساء مناسبات للعمل الطوعي بحسب المعايير ألطلب من قيادات المجتمع باختيار ا •
 درتهن على القراءة والكتابة ومدى استعدادهن للعمل الطوعي  د من ق  ليتم التأك   ،رشحات يتم استدعاء الم   •

 . بنفسها  ، ثم تقوم المتطوعة بتعبئة استمارة الترشيح
ع عليه  ق  يو  ، من قبل المجتمع  حات رش  بأسماء الم    ن البنود التي تم مناقشتها وكشفعمل محضر اجتماع  يتضم   •

 وفريق الاختيار. دارة المرفق الصحي إد من عم  وي   ، جميع الحاضرين
حسب    * جنةوأعضاء الل   وعاقل القرية مر  ل ولي الأب  قيع عليها من ق  تعبئة استمارة الترشيح والتو يتم استكمال •

يتم تقديم جميع الاستمارات لمديرالصحة بالمديرية  ديرية  تهاء من الاختيار في الم  ن وعند الا  ، استمارة الترشيح
اكثر من الاشخاص المطلوب توقيعهم    أو  احد في حال غياب و، ووالتوقيع عليهاو مديرعام المديرية للمصادقة  
  ، حافظةق التغذية في الم  نس   تسليمها لم    و ف بالاختيار بأخذ استمارات الترشيح  كل  في المديرية يقوم الشخص الم  

 

    ثالثمستوى 

   ثانيمستوى 

 مستوى أول   
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  أو ر الاستمارات في المديرية  ب تأخ  وذلك لتجن    ،مستوى مكتب الصحة بالمحافظة  لاستكمال التوقيعات على
 . هاانفقد 
 

 : ا ضك  النماة هق  *

 ماسج الت ب ة بكلمد ر ة  ا                        مد ر ال وة بكلمد ر ة  -

 اخت كر و المشرف المر ز  ) ة                  ا   ماسج الت ب ة بكلموكلي -

 . ممم  القر ة )مد ر المدرسةو                       ا   مد ر المرلج ال و -

 :بعد است مك  الملمة  −

  ، بمراجعة الاستمارات ومطابقتهاة التغذية بالمحافظة التي ستقوم  دارإ  إلىات  انتسليم الاستمارات مكتملة البي •
 والتنسيق لتنفيذ دورات تدريبية للمرشحات 

ي  اننسخة الكترونية للزمام السك  إلى ية لكل مرفق بالإضافة  انورقية للزمامات السك أو   نسخة الكترونية تسليم  •
 لمكتب الصحة بالمحافظة.  على مستوى المديرية 

  وكشوفات محاضر الاجتماعات  و  الإختيار جميع مراحل  العملية متضمنا   سير  يتضمن   ر تقرينسخة من التسليم   •
 . عمل البرنامج والبدء في تنفيذه المديرية لتسهيل  إلىافظة الرسالة الموجهة من المح  إلى المدارس بالاضافة 

 

 ومستوى المحافظةأ دورة تدريب المدربين على المستوى المركزي : 

 آل ة اخت كر المرشو ل:  ▪

،  محافظات ومكاتب الصحة بالمديريات الوزارة ومكاتب الصحة بالالمؤهل في المدربين من الكادرينبغي اختيار 
في    الإدارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية  إلى للتدريب تقديم سيرهم الذاتية    المؤهلين   يجب على المرشحينو

، وأخذ موافقة خطية  *ين بحسب المعاييرباختيار المرشح  دارة، بعد ذلك تقوم الإانوزارة الصحة العامة والسك 
 لتزام بالعمل وتطبيق المعايير الخاصة بالبرنامج. بالإ منهم 

 

    معك  راخت كرالمرشو ل لنمشكر ة ل  ديرا تدر و المدرب ل  نت المستي  المر ز : ▪

 في المستقبل سيكون مع المتطوعات   العمل   ن وذلك لأ  ، % من المرشحين0650\اث عن  نلا يقل عدد الإ أ −

مكتب الصحة    أو الوزارة     سواء  في  مي في الصحة ومن الكوادر الصحية  موظف رسأن يكون المرشح    −
   .بالمديرية  أو بالمحافظة 

 ة ومسئولي المتطوعات في المرافق الصحية. الأولوية لمشرف التغذية في المديري −

  بعين   الأخذ   مع ،  وية وتقدير لا يقل عن جيد ان في العلوم الصحية بعد الث  دبلوم يحمل مؤهل  لا يقل عن   −
   .العليا  المؤهلات  لأصحاب  الأولوية   في  الأعتبار 

 قادر على الاتصال والتواصل مهارات  لديةأن يكون  −

 لديه الجدية والحماس في التدريب أن يكون  −

 مواعيد وقواعد التدريب  أن يحترم −

 ة والنزاهة  انبالأم مشهود له  أن يكون  −

 المجتمع ولا يشارك في التدريب في برامج التغذية الأخرى  برنامج  صحة وتغذية  ان يلتزم بالتدريب في   −

 صعوبة في النطق    أوليس لديه اعاقة في الكلام أن يكون  −

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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المجتمع سواء     وتغذية  متطوعات صحةمدربي  لديه استعداد كامل للعمل ضمن فريق تدريب  أن يكون   −
   . خارجها أو المحافظة  على مستوى 

 . لم يسبق له حضور نفس الدورة −

 الخ؟......  سوف يتم استبعاد الذين ليس لديهم القدرة على التدريب وذلك من خلال التقييم اثناء التدريب ملوية:  

 المدرب ل يالمشكر  ل ل     ديرا:  المشرل له  دد

 مشرف مركزي.  ةبحيث يكون في كل قاع  نمركزيي  نمشرفي اثنين  −

المدربين   − أربعة  التنفيذ    ويتم(مشاركين  6-5)  من   مدرب   كل  يغطي  بحيث   المتدربين  عدد   على   يعتمد عدد 
أو من أي محافظة أخرى    ومن خلال المدربين الذي تم اختيارهم  مركزيا    المستوى المركزي  مدربين من 

 . مدربين اثنين قاعة  كل في  يكون بحيث   والتقييممن ذوي الخبرة في مجال التدريب  

)يتم تزويد    مشارك في كل قاعة   21تقسيم المشاركين إلى قاعتين، ( كحد أقصى ويتم 42)  المشاركين عدد   −
   ( دة من مكتب الصحةمعم   إدارة التغذية بالوزارة بقائمة المرشحين لحضور دورة تدريب المدربين 

 

 ملكق المدرب ل المر ز ل: 

ي ثغرات في التدريب والتقييم والمراجعة ومناقشة وتقديم  الإشراف على الدورة وتغطية أ للقيام  بإدارة الدورة و
اليومية    إلىالملاحظات  بالإضافة  التدريب  لفريق  والتقييم  التدريب  للدورة    لعملية  بشروط  التنسيق  والالتزام 

والتفرير التهاشي بما لايتجاوز أسبوع من    ا ورفعها يوميومعايير اختيار المشاركين في التدريب وإعداد التقرير.  
 التفيذ 

 

 :  كق التدر و  دد ا

 لتدريب المتطوعات.  أيام تسعة  

 .الجدد  المدربين  لتدريب  أيام تسعة

 التاف ب:   كلم 

 . الأخرى ات محافظ الاو –ة العاصمة انأم
 

 خ ة التدر و :  

ويكون كل    ودليل المدرب    بالتدريب بحسب البرنامج الزمني  بشرح  المدربين المركزيين  رف والمشيقوم   •
المشرف    يرئسة ويتم اجتماع  في نهائية اليوم التدريبي    %(مشاركين 6-5وتقيم  من )  ب مدرب مسول عن تدري
في نهاية اليوم يتم توزيع  و   ، لومواضيع اليوم الأ   لكل متدرب    التقيم وتلخيص    التدربيةلمناقشة سير العملية  
   . على المشاركين بطريقة عشوائيةالجلسات التدريبية 

 . المشاركين  أحد   إلىيتم تقييم كل مشارك عن طريق المدربين المركزيين بالإضافة من اليوم الثاني   •

 . من اليوم الثاني إلى نهاية الدورةكل مشرف ومدرب  وملاحظة تقييم المشاركين حسب استمارة التقييم  يتم   

 

•  

1  Text الخط: تسطير، لون  :نسّقه  

1  Text الخط: تسطير، لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

:الأسطر  مفرد :قبل  30.0 سم، تباعد  :البادئة  :منسّق المسافة   
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 :   ال ر  التدر ب ة المستخدمة ل  الديرا

في خطة  سيتم   التدريبية  الطرق  اتطبيق  دليل  في  التدريبية  أدوار، الجلسات  لعب   ، الذهني  )العصف  لمدرب 
 . ، تمارين( عروض إيضاحية، تطبيقات عملية، واجبات منزلية ، دراسة حالة، عرض محاضرة

 مخرمكن التدر و: 

 في نهاية هذه الدورات يكون المشاركين قادرين على: 

 الدعم بمهاره   ومجموعة  الأمهات وتقديم جلسات التثقيف بين  إدارة-

 شرح أهداف وآلية تنفيذ برنامج تغذية وصحة الأم والطفل على كافة المستويات.   −

 وصف أهمية إشراك المجتمع في تقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية   −

 مناقشة العوامل المؤثرة على الصحة والتغذية في المجتمع −

 الرسائل الرعاية الصحية الأولية للمتطوعات شرح  −

 تطبيق مهارات الرعاية الصحية الأولية التي سيتم تدريب المدربين والمتطوعات عليها  −

 شرح طريقة استخدام سجلات وتقارير المتطوعة للمدربين على مستوى المحافظة   −

 تخطيط وتنفيذ وتقييم التدريب  −

 استخدام الطرق والوسائل التدريبية المناسبة لتدريب المدربين والمتطوعات  −

 . الاشراف على تدريب المدربين على مستوى المحافظة وعلى مستوى المديرية وتدريب المتطوعات  −

 لمت ي كن:  الب ل س قيميا بتدر و ا اخت كر المدرب ل آل ة 

 وفقا  للمعاير التالية: والمشرفين المركزيين للدورة  بين المدرسيتم الاختيار من قبل 

 بكلملوية :   – 1

 الالتزام والمصداقية   ▪
 الالتزام بالوقت   ▪
 التفاعل والمشاركة  أثناء التدرب ▪
 الالتزام بقواعد التدريب  ▪
 وعدم التعالي على المشاركين    التوضع ▪

ً الملكران  ق ق  ت   المعنرل   التق  ق القبن  يالبعد ال  متكز  - 2  و يالتق  ق ال يم  )م تيو مسبقك

 تق  ق الملكران:   – 3

 وتتم عبر قائمة جرد تعد مسبقا  لتقييم المهارات التالية : 

 لجلسات التدريبية لخطة ا الإعداد  ▪

 تقديم جلسات التدريب  ▪

 غير اللفظي و  ياللفظ الفظي مهارة الاتصال  ▪

 استخدام الطرق و الوسائل المناسبة  ▪

 % 80التدريب بحيث لايقل تقييمهم عن يتم اختيار المدربين بحسب نتائج تقييم التقد ر العكق:  -3

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط   Text الخط: ،Arial 14  نقطة، لون  (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
،Arial 14  نقطة اللغة العربية  :وغيرها 

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

:الأسطر  مفرد،  بلا تعداد نقطي أو رقمي ،عادي تباعد  :منسّق  
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ملوية:  تق استد ك  المدرب ل الب ل امتكزي التق  ق  بكلتاس ج م  م تو ال وة بكلموكلية يم تو ال وة  
 بكلمد ر ة يبلب ل قيميا بتدر و مت ي كن  وة يت ب ة الممتم  

 

 

 :  المجتمع وتغذية متطوعات صحة  دورة تدريب

 

 : اللدف العكق لنديرا

توفير الرعاية  ل  فيه، وذلك  المجتمع وتغذية    متطوعات صحة  من خلال تدريب معات النائية  تجمتنمية قدرات ال
طفال دون الخامسة الذين يعيشون في المناطق  والأ  واليافعات   لية للأمهات الحوامل والمرضعات والصحية الأ

 . مرافق الصحية لي والثالث( لان النائية )المستوى الث

 

 المدرب ل يالمشكر  ل ل     ديرا:  دد 

مشاركات  بالإضافة      ثلاثة  (6-5يعتمد على عدد المشاركين  بحيث كل مدرب يغطي من )  عدد المدربين −
مركزي    مدرب  او  مشرف  اثني  ربعة أالى  يكون  أن  المستهدفة    نعلى  المديرية  من  أثنين  أو  واحد  ومن 

 . ( يائيكون المدربين من الكادر النس يفضل أن ) بالإضافة إلى مشرف مركزي واحد.  ،المحافظة

 مشاركة   24 – - 20   ( مشاركة كحد اقصى2420عدد المشاركين ) −
ثلاثة    لمدة  صحيين المسوؤلين عن المتطوعات في المرافق الصحيةالعمال  ال  ( من2كذلك يجب أن يشارك )  −

 . بتدريب متابعة النمو والسجلات والتقاريرالشهريةيام التدريب الخاصة أمن  أيام 

 المر ز :  شرف ملكق الم

 . للقيام  بإدارة الدورة والإشراف على الدورة  •
 . توزيع البرنامج التدريبي مع مدربي المحافظة والمديرية  •
 . تغطية أي ثغرات في التدريب والتقييم والمراجعة  •
   . التدريب والتقييم لفريق التدريب مناقشة وتقديم الملاحظات اليومية لعملية  •
التدريب   • في  المشاركات  اختيار  ومعايير  بشروط  الالتزام  من  التقرير  التأكد  نموذح  وإعداد  وبحسب 

خلال ثلاث أيام من    .  النهائي للدورةو(  جدات المست  بحسب   الأيامفي اول يوم تدريبي وبقية      اليومي التقرير)
 انتهاء التدريب  

     دد ا كق التدر و:

   تسعة أيام  

 - :  الفترةالدورات الذي تنفذ في نفس  عدد 

عدد الدورات التي تنفذ خلال نفس الفترة على الالتزام بجودة التدريب ومعاير اختيار المتطوعة )توفي    يعتمد 
المدربين    ومستلزمات   المناسبة القاعات   وتوفير  منسق    وتو   المعتمدين التدريب    والمتطوعات   دورة   لكل فير 

إيقاف    يتم على معاير التدريب    التاثير اختلال التدريب بحيث أداء الى    وفي الاختيار المعائيرالمشاركات بحسب  
 ( الوزارهمع مسول البرنامج في  بالتشاور التدريب 

 - : المر ز ل ال نو المشرل ل -

:الأسطر  مفرد، ضبط المسافة بين النص اللاتيني تباعد  :منسّق  
والآسيوي، ضبط المسافة بين النص والأرقام الآسيوية

:الأسطر  مفرد، ضبط المسافة بين النص اللاتيني تباعد  :منسّق  
والآسيوي، ضبط المسافة بين النص والأرقام الآسيوية

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

:الأسطر  مفرد :قبل  0 سم، تباعد  :البادئة  :منسّق المسافة   

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق



 

21 

 

   التنفيذ   من أسبوع  قبل  المركزيالمستوى  من  المحافظات من المستوى  القائمن التنسيق للتدريبات من قبل  يتم

 

 

 م كل التاف ب:  

المحافظة في  التدريب  لتنفيذ  قاعة ملائمة    ، الأولوية  توفر  بشرط  المديرية  في  تنفيذه  السكن    ويمكن  توفر  مع 
 . متضمنة وجود خدمة الكهرباء وتوفر دورة مياه وقريبة من المرفق الصحي لتسهيل التطبيقات العملية  والمطاعم  

 :   ال ر  التدر ب ة المستخدمة ل  الديرا

، لعب أدوار،  مدرب )العصف الذهنيسيتم التنفيذ بتطبيق الطرق التدريبية في خطة الجلسات التدريبية في دليل ال
 كما في الدايل   ( ، تمارينضرة ، عرض محاملية، واجبات منزلية، دراسة حالة، تطبيقات ععروض إيضاحية

 

 :لمتطوعاتالخاصة بمراجعة عمل االجتماعات  
 

 لنديرا: اللدف العكق 

في    المجتمع في تقديم خدمات الرعاية الصحية الأساسية   وتغذية   رفع كفاءة جودة الأداء لدى متطوعات صحة 
    مجتمعها.

 افهداف الخك ة : 

 امج المتطوعات من خلال: التحسين المستمر لخدمات برن

وتبادل الخبرات بطرق حلها مع تدعيمها باستعراض    ان مناقشة الصعوبات والمعوقات التي تواجه العمل بالميد  −
 المحافظة  أوتجارب نجاح متطوعات بإطار المديرية 

 والمحافظة والاشراف المركزي    المدريةنتائج الاشراف من  على وبنا   −

 مناقشة التقارير وتحفيزهن للاستمرار في العمل   −

 .فيها   قصور   أوقشة والتقييم القبلي وجود ضعف  على المواضيع التي اتضح من خلال المنا  المتطوعة  تدريب  −

   للادلة تحيثات جديدة او أي   موضيع على أي  التدريب  −

 خذ القياسات وجلسة السجلات والتقارير. أتابعة النمو وجلسة مراجعة جلسة م −

 مدادات اللازمة للمتطوعات  توفير الإ −

 قبل البرنامج توصيات وتعليمات من  −

 :  ل  الساة الدير ة الامتمك كن  دد 

 . أشهر شهورأيام  أي كل أربعة  احد خلال العام الويتم عقد ثلاثة اجتماعات دورية   •
ي في شهر أغسطس والاجتماع الثالث في  انل في شهر ابريل والاجتماع الثوالأ  الدورييتم عقد الاجتماع   •

 شهر ديسمبر. 

 : الامتمكع دد ا كق 

 أيام   أربعة

  دد المدرب ل يالمشكر  ل ل     ديرا: 

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

:الأسطر  مفرد :قبل  0 سم، تباعد  :البادئة  :منسّق المسافة   

:بعد  6 نقطة مسافة  :منسّق  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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 .  من المحافظة  والآخرالمديرية المستهدفة  أحدهما من  عدد المدربين اثنين  −

من      أو من أي محافظة أخرى من ذوي الخبرة  يتم اختيار مشرف على الاجتماع من المستوى المركزي −
   . في مجال الاشراف والتدريب للقيام  بإدارة الاجتماعالمدربين والمعتمدين لدي البرنامج 

 مشاركة كحد اقصى( 220424 -  20عدد المشاركين ) −
ثلاثة    لمدة  صحيين المسوؤلين عن المتطوعات في المرافق الصحيةالعمال  ال  ( من2كذلك يجب أن يشارك )  −

 . الخاصة بتدريب متابعة النمو والسجلات والتقاريرالشهريةيام التدريب أمن  أيام 

 

 المر ز :  شرف ملكق الم

 عليه  والإشراف الاجتماع للقيام  بإدارة  •
 . مدربي المحافظة والمديرية على مع توزيع البرنامج التدريبي  •
 تغطية أي ثغرات في التدريب والتقييم والمراجعة   •
   للفريق المشاركمناقشة وتقديم الملاحظات اليومية لعملية التدريب  •
 التأكد من أن المشاركات في الاجتماع قد تم تدريبهن على الدورة التأسيسية.  •
   للاجتماع النهائي اليومي و إعداد التقرير  •

 

 م كل التاف ب:  

توفر السكن والمطاعم    مع   توفر قاعة ملائمةالأولوية لتنفيذ التدريب في المحافظة ويمكن تنفيذه في المديرية بشرط  
وقريبة من المرفق الصحي لتسهيل التطبيقات العملية متضمنة    متضمنة وجود خدمة الكهرباء وتوفر دورة مياه. 

 وجود خدمة الكهرباء وتوفر دورة مياه 

 

 الامتمكع المستخدمة:  ر قة تاف ب 

  ، لعب أدوار  ، ية في دليل المدرب )العصف الذهنيسيتم التنفيذ بتطبيق الطرق التدريبية في خطة الجلسات التدريب 
 . ( ، تطبيقات عملية، واجبات منزلية، دراسة حالة، عرض محاضرة، تمارينعروض إيضاحية

 

 : في الدورات التدريبية والجتماعات الوسائل التدريبية ومستلزمات العمل

 . (ة)مرفق المجتمع  وتغذية  متطوعات صحة  الخاصة لدورات تدريب المدربين أو لتدريب واجتماعات    مستلزمات ال

 المداد والتموين: 

 : م امداد المتطوعات من خلال الاتييت 

   تدريب دليل متطوعات صحة وتغذية المجتمع خر يوم من آفي  −
  .اجتماعات المراجعةخر يو م من آفي  −

 

 او عن طريق منسق التغذية بالمحافظة او المدرية -

 : الإشراف والمتابعة

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط اللغة   Text الخط: :الخط غامق، مائل، بلا تسطير، لون  :نسّقه  
العربية  :وغيرها غامق، مائل

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: ،Arial لون  (افتراضي)  :الخط  :نسّقه  
lairA وغيرها: 

1،   Text الخط: ،MT 13  نقطة، لون   snaS lliG (افتراضي) :الخط  :نسّقه  
weN semiT( برنامج+ نصي معقد لعناوين خط اللغة العربية  :وغيرها 

،(Roman 13  نقطة
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الرصد وكذلك  المهارات الاتصالية    أو تصحيح أداء المتطوعات سواء في المهارات الفنية    إلى يهدف الإشراف  
 المتابعة  أما ،  مجتمعها دعم المتطوعة في   إلىبالإضافة    ،شرافوعمل التقارير بحسب دليل وخطة الإ والتسجيل  

 : خلال من  ذلك تضمن  الاحتياجات التي وتوفر  العمل  استمرارية من التأكد  بها فيقصد 

ضمن مهام الاشراف  ثلاثة أشهر    أو المديرية )كل شهرين  ب  لمنسق التغذية  الإشرافية الروتينية الزيارات  •
كل مرفق وذلك حسب    ن متطوعتين م   إلى يجب زيارة متطوعة  :   (CMAM ,IYCFعلى المرافق الصحية  

  أو القرية المستهدفة للمتطوعة وينبغي تحديد المتطوعات اللاتي يواجهن مشاكل فنية    إلىسهولة الوصول  
شرافية مع مراعاة عدم تنفيذ الاشراف لنفس المتطوعات في كل  لوية للزيارات الإأولوجستية ك  أو ادرية  
 مرة  

شراف على  ضمن مهام الإنصفية     أو )ربعية   للفريق الفني في المحافظة الإشرافية الروتينية   الزيارات  •
 . (CMAM -IYCFالمرافق الصحية 

تقوم المشتركة الزيارات  •   المحافظات  في  البرنامج مسئولي مع الوزارة في البرنامج  إدارة بها التي 
 ؟؟؟؟؟؟؟؟   .( في السنة زيارات  ثلاث مرتين  إلىمرة   اثنتين ) والمديريات 

 الصحيين  العمال من  أو  المتطوعات  من المديريات  في الفرق التي تتلقاها  والبلاغات  التقارير تظامان  متابعة •
 .الوحدات الصحية في

 الإطار العام للمتابعة: 

والإشراف على  السيتم   متطوعات صحة  نأ متابعة  قبل    ،  المجتمعوتغذية  شطة  من  اللازمة  بالمواد  وإمدادهن 
 ي أدناه. ان مستويات مختلفة كما هو موضح في الرسم البيالصحيين وموظفي المكاتب الصحية من  العاملين 

 

 

  
المر ز ال و        

م تو ال وة بكلمد ر ة

م تو ال وة بكلموكلية

يزارا ال وة العكمة يالس كل

 وة يت ب ة الممتم  مت ي كن
التقرير الشهري 

صحة  لمتطوعة

وتغذية المجتمع

التقر ر الشلر  
لم تو ال وة 
بكلمد ر ة

 التقر ر الربع 
لم تو ال وة 
بكلموكلية

  تق تزي د مت ي كن
 وة يت ب ة الممتم  

الإمدادان خل    بكفدي ة 
التدر و 

التقر ر الربع  
لم تو ال وة 
بكلمد ر ة

 قدمل

 قدق

 قدق

 قدق

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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 : لمتطوعات صحة المجتمعالتقرير الشهري 

 

  ق مرا   تو ل   هبا التقر ر؟ 

 . شهر كل  من 25 يوم في كلويسلم  كل شهر  يكتب 

 مل  قيق بتعبةة التقر ر؟  

 المجتمعوتغذية صحة   متطوعة 

 لمكبا توتكج مت ي ة  وة الممتم  للبا التقر ر؟ 

المجتمع تذكر    وتغذية   متطوعة صحة  ان شطة / الخدمات التي تقوم بها خلال الشهر. فليس بإمكنتسجيل الأ  •
 تفقدها.   أنكل التفاصيل، لذا بمجرد حصولها على المعلومات، لا ينبغي لها 

 تسجيل عدد الأدوية/الأدوات المستخدمة، وإبلاغ العاملين الصحيين لتزويدها بالاحتياجات.  •

 إبلاغ العاملين الصحيين عن أي مشاكل تواجهها حيث يمكن للعامل الصحي تقديم الملاحظات والنصائح لها. •

 مك ه  المعنيمكن الت   مو  تكبتلك ل  التقر ر؟ 

  على الذراع لهم،أ منتصف  عدد الاطفال الذي تم قياس محيط  :  شطة التي تقدمها متطوعة صحة المجتمعنالأ .1
سوء تغذية حاد متوسط، سوء تغذية حاد  ،  طبيعي) الذراع  منتصف أعلى  عدد الأطفال الذي لديهم محيط  

  اللاتيمرضعات  عدد الحوامل وال  احالتهم،  ت تم  نالذي   لأطفال اعدد  عدد الأطفال الذي لديهم توذم،    (وخيم
محيط   قياس  لهنتم  الذراع  والمرضعات  أعلى  الحوامل  أعلى  قياس  لديهن    اللاتي ، عدد  منتصف  محيط 
سوء تغذية  يشير  محيط منتصف أعلى الذراع  قياس  لديهن    اللاتي ، عدد الحوامل والمرضعات  الذراع طبيعي

الاسفل(    إلى،  الاعلى ، ثابت   إلىمنحنى نموهم )  الذي اتجاه  لأطفالا، عدد  الذين تم وزنهم  لأطفالا، عدد  حاد 
 الصحي ، كشف اليود في ملح الطعام جلسات التثقيف  د عد 

2. / للديد الأدوية  المضادة  الأقراص  مغلفات انالإمدادات:  الارواء  ،  الزنك،    ، محلول  أقراص  أقراص  وعدد 
 الحديد/حمض الفوليك التي استخدمتها والمتبقي في نهاية الشهر. 

 عدد المواليد والوفيات من الأطفال التي حدثت في القرية خلال هذا الشهر.  .3

 أسباب الإحالة وأية مشاكل أخرى تواجهها.  .4

 لمل ي  ف  قدق التقر ر؟ 

الذي يقوم بزيارة قريتها    عنها  المسئول  بتسليم التقرير مباشرة للعامل الصحيفي نهاية كل شهر، تقوم المتطوعة  
المج  أو ميد وا القرى  نزوله  عند  لها  لديها    أو  ،يا  ان رة  معروف  بإرسال شخص  أخرى  بطريقة  المتطوعة  تقوم 

تهاء منه و في  ن المركز الصحي. من المهم جدا  إرسال التقرير في أقرب وقت ممكن حال الا  إلىلإرسال التقرير  
 نهاية كل شهر.  

  قدملك المر ز ال و ؟   المك ه  الملويكن / التعن قكن الت   اب   
وكتابة    ،مراجعة التقرير بشكل دقيق وكامل في المرفق الصحي    OTPمسئول  أو  العامل الصحي مدراء على 

كما يجب على   ،عرضها على  مكتب الصحة بالمديريةة المخصصة قبل  انالتعليقات في الخ أو الملاحظات 
بحيث يتبقى    نفاذ المخزون  قرب  أو بعض المرضىالمركز الصحي متابعة أي موضوع مهم مثل إحالات 

   % 15-10لديها

 

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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 :  المرلقة  السملن يالتقكر ر 

   للمتطوعة استمارة التسجيل اليومي 
 . بنات  –  بنينلاد أو بطائق متابعة النمو 
 استمارة الاحالة  

 التقرير الشهري للمتطوعة  
   التقرير الشهري للمتطوعة على مستوى المرفق الصحي

 التقرير الشهري للمتطوعة على مستوى المديرية 
   استمارة الحصر 
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 استمارة طلب مشاركة بعمل تطوعي 

 

وا وَمَا : الىقال تع ك منلأ   ت قدَ  م  ن   ف س  د وه   خَي ر   م   ندَ   تجَ  َ  أن  ۗاللَ     ع  ير    تعَ مَل ونَ  ب مَا اللَ   بصَ 

 صدق الله العظيم      

 

 

يا يجسد الحب  انسانالعمل التطوعي لخدمة مجتمعي عملا    أنبمحض الإرادة ودافع الرغبة الذاتية والقناعة الصادقة لدي ب
 . تماء للوطننوالإ

برنامج متطوعات صحة  أن أرغب في   بمجموعة  التابع    وتغذية  أكون عضوة  الوقائية   تغذيةلل   العامة  لإدارة لالمجتمع 
..،  ، ........وذلك في محلة )...........  وتقديم الخدمات المحددة حسب سياسة والية الوزارة وزارة الصحة  ب  والعلاجية
..........  ،......)  ................. ..............بعزلة  لقرية   بمحافظة  التابعة   ....................... بمديرية   ..

مستوى الزمام  ....................... والتي تنتمي للمرفق الصحي )وحدة صحية/مركز صحي/مستشفى(................... 
 ...طفال دون الخامسة فيها .............. ي( وعدد الأاني حسب برنامج التحصين)ثالث/ثانالسك
 

 أووالتزم بالمحافظة على أسرار الأسر التي تخولني طبيعة عملي بالاطلاع عليها ، ولا يتحمل البرنامج اي تداعيات  
 مشاكل قد تحدث نتيجة تقديم خدمات لم تتضمن المهام الموكلة لمتطوعة صحة المجتمع  

 ........المؤهل..............................................................سنة الميلاد:........... الاسم الرباعي: 

 قم الهاتف:.............................محل الاقامة .......................المهنة ...............ر الحالة الاجتماعية: 

 ............................................................صلة القرابة: ........................... : اسم ولي الأمر

 .  ...............................  رقم الهاتف ..................... التاريخ: .................توقيع ولي الامر: ............. 

   ..................رقم الهاتف ...........وقيع: .........................اسم عاقل القرية: ..............................  الت

 .  ..........اسم ممثل المرفق الصحي في الاختيار : ......................................  التوقيع: .......................

 .ةفي السن  مرات 3  واالتدريبات 
 

 

 

 مدير عام مكتب الصحة بالمحافظة  منسق التغذية بالمحافظة          منسق التغذية بالمديرية   

 

 

 

 

 

  

يفضل إرفاق صورتين 

شخصية واحدة تثبت  

الاستمارة والأخرى على 

على البطاقة. لكن عند  

عدم رغبة المتقدمة 

بوضع صورة على هذه  

الاستمارة فيكفى إرفاق 

 صورة واحدة

 

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط غامق، دون مائل، لون  :نسّقه  
 :وغيرها غامق، دون مائل

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط غامق، دون مائل، لون  :نسّقه  
 :وغيرها غامق، دون مائل

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط غامق، دون مائل، لون  :نسّقه  
 :وغيرها غامق، دون مائل

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية   Text الخط: :الخط غامق، دون مائل، لون  :نسّقه  
 :وغيرها غامق، دون مائل

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق

،1 خط اللغة العربية  :وغيرها   Text الخط: :الخط غامق، لون  :نسّقه  
غامق
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 الوجه الخلفي لستمارة الترشيح 

 مهام المتطوعة 

والأطفال تحت سن خمس سنوات، والممارسات المعززة    لقضايا الصحية والتغذوية للأمهاتالمتعلقة باتقديم الرسائل  •
 تشاره. انالصحية التي تقي من المرض و

البحث النشط عن حالات سوء التغذية الحاد ومتابعة نمو الأطفال من خلال الوزن الشهري والمقارنة مع منحنى النمو  •
 المناسبة.وتقديم المشورة 

 للأمهات الحوامل والمرضعات. قياس منتصف محيط الذراع للأطفال وكذلك ا •

 أقرب مرفق صحي بناء على دليل الإحالة  إلىإحالة الأطفال والأمهات الذين تنطبق عليهم معايير الإحالة  •

 انقراص المضادة للديد الأتقديم  •

 اللازمة في وقتها من خلال ملاحظة بطاقات التحصين. متابعة حصول الأطفال والأمهات على اللقاحات  •

المخيمات    أو   أثناء الحملات الخاصة بالتحصين،   المساعدة في الحشد والتعبئة المجتمعية من أجل الصحة خصوصا  •
 .تشار مرض معينان في التدخلات عند   أوالراكبة،   أوشطة الإيصالية الراجلة نالأ أوالصحية، 

 للإسهال التدابير العلاجية  •

 التدابير العلاجية للملاريا )فقط في المناطق الموبوءة(  •

ل للأعمال التي تقوم بها مثل التحري عن حالات سوء التغذية الحاد والتزويدات العلاجية بالإضافة أولا  بأوالتوثيق   •
 متابعة النمو والجلسات التثقيفية بحسب النماذج المعدة    إلى

 ات الحيوية في المجتمع )الولادة والوفاة(.انالرصد الشهري للبي •

مكتب الصحة    أوالمرفق الصحي    إلىات الحيوية  انرفع تقارير شهرية مجملة عن الوضع الصحي والتغذوي والبي •
 بالمديرية. 

 تحليل وضع القرية عند الطلب.   تعبئة استمارة  •

 شروط المتطوعة 

   .عاما   18ألا يقل عمرها عن  •

 لوية للشهادات الأعلى. ووالكتابة بطلاقة كحد أدنى وتعطى الأالقدرة على القراءة  •

 لوية للمرأة المتزوجة والأ •

 من المجتمع وذات شخصية يعول عليها.  مقبولةالسلوك، و ةحسن أن تكون •

 التفاعل والمشاركة  أثناء التدرب •

 تكون على استعداد لتنفيذ المهام الموكلة إليها.  أن •

  قرية  تغطية  أو   طفل  50لا يقل عدد الاطفال الذي ستقدم الخدمة لهم عن  أمنازلهم ، و   إلىتكون مستعدة لزيارة النساء    أن •

  .الأقل  على واحدة 

 حضور حلقات التدريب والتأهيل خارج قريتها. بقواعدالالتزام   •

 شطةن الالتزام بتنفيذ الأ •

1  Text الخط: لون  :نسّقه  
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 فسكم من خير تجدوه عند الله{ ن }وما تقدموا لأ

 

 الجمهورية اليمنية 

  . انوزارة الصحة العامة والسك

 بمحافظة ..............  انمكتب الصحة العامة والسك

 

 بطاقة عضوية 

المتطوعة:  اسم 
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تتبعه:   الذي  الصحي  المرفق 
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