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  : ذعزيف خذمح انزيف 

ميً   في المييطق  ازيفيةي  ى يو  الم المَيي     اتردمي  الزاامةي    أداي ٍي    خدمة الزيفف:  -

في قطىوٌ مااازي  المَيً ازطبةي     المحددة خييج  ازل ةطت ازطبة  االمعطٍد ازصخة  

 و.2002( زعطو 26اازصةدلاىة  رقه)

كل مط ٍو خطرج ىً اتذداد الادارف  ز ندٌ امياكا المحطفظطت  ويقصد بالزيف: -

 بحسب تصيةف المستوفطت ازيفية  ز نخطفظطت.

 أهذاف انذنيم : 

 : ف العامالهد -

فَييده ٍييلا ازييدزةل اء رىطييطي ر فيي  ىطميي  امييطم   ىييً اتردميي  ازيفيةيي   طز طييط    

زلييل مييً المسييتَدفء  ييمداي اتردميي  اتيظةنيي  ررمييطدلم اقيي  ازصييخ  افعييد دزةييل 

 ازيفية  االدارة المعية   ااتدَطت المستيةدة ى و حد سواي.

 

 الأهداف الخاصة: -

 ازيفية .ت دفه اميح الجيايات ازلازم  زتييةل اتردم   (1

 توضةح المتةطزات المنيوح  لم دم  اتردم  ازيفية .  (2

 اتردم  ازيفية . اازواجبطت لم دم توضةح اتذ وق  (3

 طلمستوفطت ازيفية  في المحطفظطت.  اىلاقتَطالأجي امدة اتردم  ازيفية   (4

ت دفه ر ف  ىطم  ىً ازتلوفيطت الدارف  اآزة  تدف  المع ومطت امتط ع   (5

 تييةل ازتطبة  زيظطو اتردم  ازيفية . 
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 إعادج ذفعيم خذمح انزيف ذثنيانري دعد الى  انعىامم : 

  :عوامل عامة-1

 .زي ف  ازوقية  زبيطي ازداز ا -

  . عنوو المدفيفطت داي في المياف  ازصخة قةطدة ازوزارة زيفع مستوى الأ توجُ  -

 مخ  ازلوادر ازطبة  اازصخة  في الميطق  ازيفية . -

 .المواقيء مً اتردمطت ازصخة  احتةطجطت ررتيط  ىسب  -

 : عوامل خاصة -2

مً ازلوادر  الميطق  ازيفية في توفير احتةطجطت  ازيظطو ازصخ ىدو قدرة  -

 .ازصخة ازطبة  ا

 المستنية ى و ازبلاد. لل ازظياه ازطيقطت اصعو   ازتي ل في اىورة -

 لخدمة الزيف المستهدفةماكو الجهة المعهية بتحديد الأ : 

 تردم  ازيفف بموجيب ازيفيع ميً المحطفظيطت بحسيب ميط       المستَدف مطكً تحدفد الأ

مختييي ات ازصيييخ   قيييياه ازصييييطىة  اازصيييخ  رضيييطف  لمياكيييا الأ ملطتيييب ميييً فييييد 

 مً ازوزارة .  الم يّةستراتةجة  ازعطم  الميكاف  ا يوك ازدو اف طً زلإ
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 المشمولين بأداء الخدمة الزيفية : 

 .خييج  ازل ةطت ازطبة  ازعطم  ااترطص   -

 خييج  المعطٍد ازصخة  ازعطم  ااترطص . -

 خييج  المج س ازةن  زلإختصطصطت ازطبة . -

مً خطرج ازوافدفً ازل ةطت ازطبة  االمعطٍد ازصخة  اازدراسطت ازع ةط   خييج -

 ازب د.

 المستهدفة مو الخزيجين :  الفئات 

 جمةع ازيٌطت اتصيةيَه كنط ف   :ي 

  ازبلطزورفوسخييج  اتدطمعطت اتذطص ء ى و درج   (1

... تخدفي–معُ ييي صةدز  ب أسيطٌ يي مخت ات يي تميفض يي أقب  شيلم يي قكي)

  مً داخل اخطرج ازب د. (الخ

االمعطٍد ازصخة   لطف  تخصصطتَط مً داخل اخطرج  خييج  ازل ةطت ازيية  (2

 ازب د.
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  مة الزيفيةأداء الخدمدة : 

مً تطرفخ مبطمية  سيتءتافد ىً  سي  الالا ت ل ىً  ازيفية  أداي اتردم  -

 . ابحسب ازتصيةف ز نستوفطت ازيفية  ز نخطفظطت ازعنل

 :الملاسب الوطهية مو الخدمة الزيفية 

 المعةطرلم ز نؤسسطت ازصخة  ازيفية .تغطة  الاحتةطج  -

 تسَةل ازوصول اتردمطت ازصخة  رء كطف  الميطق . -

 تمسةس ىظطو استنيارف  ت دفه اتردمطت ازصخة . -

 داًن . الةي أسطس ازوصول رء  -

ىشي ازعنل ازصخ  الآمً مً خلال مً تياخةص ماااز  المَي   عد )أداي اتردم  ازيفية   -

 المَي (.ازترخةص المؤقت لماااز   +
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 (انفصم انثاني)

الإمرياساخ و الحمىق  - الإجزاءاخ انلاسمح نرنفيذ الخذمح انزيفيح)

الدسرىياخ انزيفيح وعلالرها  - لدمذمي الخذمح انزيفيح وانىاجثاخ

انركىيناخ الإداريح وآنيح ذذفك  - رحذيذ الأجز ومذج الخذمح انزيفيحت

 (الدعهىماخ
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 الإجزاءاخ انلاسمح نرنفيذ الخذمح انزيفيح: -أولاً:

مخاطبةةةةجامعااموةةةةاتاذمعااةةةةاتاممتامعوالةةةةجابمذم ا  ةةةةاابب ا ةةةةاتا :الخطففففوة الأوى

معخةةةي ا نامةةةنامعال ةةةاتامعطب ةةةجاذمعمواقةةةنامعجةةةم جاذ ةةةكامع مةةةام امعموةةةن اعةةةمعنا

 .)مي ك(

مخاطبةةجاماا ةةصامعجةةمجا ةةظامعمما كةةاتاعل راةةنامةةنا ةةذ يامع ةةاناا:الخطففوة النانيففة

 .ذااقز  هاذميمعا اخجذج جامعاانيامع  ائظ

)إنمي اا من مامعذثائكامعمطلذبجاعلإنمي امعوامجاعلخنماتاذمعطةذمي  ا:الخطوة النالنة 

اباعذزمي .امعاانياذخنمجامعي ف(

 .جذي امنامع الاملأاان مظامومن اذإمضاياملأجلاعلمطابمج 

 .جذي امومن امنامعشاان اذإمضاياملأجلاعلمطابمج 

 علبطالجامعشخج ج.جذي ا 

 (.6×4(امماسا)4)اجذياعنن 

 .وبئجامع مام اذملا  مايمتامعمطلذبج  

معة اام ةبذع ن ني صامعم  ان  نالأنمءاخنمجامعي فاعف يهاماابة ناا:ةالزابعالخطوة 

ذمعماةايمتامعازمةجامع ةظاامعخبةيمتعمةاامةناشةر هاإا  ةاصامعم ةنيب نااأ اب عثاثجا
مةةنا م ةة نااةةذن امعخةةنماتامعممنمةةجاذ ةةانىاباع ةةاعظامعةة ايضةةاءاممةةنمظاا ما اةةا

امعخنماتاذم لم اااعل امنٍا ذمء.

 :الخامسةالخطوة 

مةةة را ةةةيخ  امالةةةتامةةةنام نمي امعوامةةةجاعلخةةةنماتاذمعطةةةذمي ا)إنمي اخنمةةةجا -
 معي ف(.

 .م  امالام ايمءمتامعازمجا  ماطامعمخيااتاعل اأمااناملام  ا  -
 عل امنمءامعملزم ناباعخنمجامعي ف ج.م شيمفامعنذيىا -
 م راشاان ا  ااءامعخنمجابونامضظامعف ي . -

ا

ا

ا
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 لدمذمي الخذمح انزيفيح:الإمرياساخ و الحمىق وانىاجثاخ  -ثانياً:
  -:بالتالي بالحقوق والامتياسات يتمتع اللادر الذي يقدم الخدمة الزيفية-أ

مةنا  مةني مةذم ز معما ةج زمذعةظم مةن معي ف ةج معخنمةج بةرنمء معملزمةذن  مة ر -

 ز ةةناعةةناأمثاعةةجا ةةظاميماةةزامعمما كةةاتابم ةةصاااةةنذلا %(005ا-%ا05)

 . ج  فامعم  ذ اتامعي ف جا

شةةايملاعمةةنا ةة انىامعخنمةةجامعي ف ةةجا ةةظامعم ةة ذ اناا01  ةةي امعخنمةةجامعي ف ةةجا -

شايملاعمنا  انىامعخنمجامعي فظا ةظامعم ة ذ انامعيمبةعاا01مع انساذمع ابعا،

ملاعمةةةنا ةةة انىامعخنمةةةجامعي فةةةظا ةةةظامعم ةةة ذ انامعثةةةا ظاشةةةايا14ذمعخةةةامسا،

 ذمعثاعث.

  وط اعهاملأذعذ جا ظام ع ماقاباعنيم اتامعول ا. -

لا -  .علذك فجامعوامج و بيامعخنمجامعي ف جام ا ا

  م را يخ  امالتاعمزمذعجامعما ج. -

لاعمو ايامعااناذملأنمء -  . م راشاان ا من ي جاذ ما

  ااا م راشاان اإ ااءاخنمجاي ف جاذبمذابااا مجلاعل امعمم زمتابماا -

لا معمجذلاعل ا يخ  ا اائظاعمزمذعجامعما جامنامعمالسامعطبظامع م ظاذ ما

 علأ كمجاذمعمذم  نامع ا م .

 

 -: الواجبات-ب

 ا.م ع زمماب ذز عامعذزمي اذماا صامعجمجاباعمما كات -

مع ا م امعم ولمجابمزمذعجامعمانامعطب جاذمعج نلا  جام ع زمماباعميميمتاذمعمذم  نا -

لاعلما ذنا)  ا.ا)مي ك(م1551(اعواما16ذ ما

 



الدضخىي الأولالدضخىي الثبنيالدضخىي الثبلثالدضخىي الرابعالدضخىي الخبمشالدضخىي الضبدسالدضخىي الضببعالدضخىي
%0%50%70%90%110%130%150نضبت  الزيبدة في الحبفز

ـــ121218182424(ببلأشهر)مدة الخدمت الريفيت 

المبيطة - الحد: مراكز المديريات التالية

ورأس – المضاربة – المماطرة – 

العارة

– حبيل الريدة : مراكز المديريات التالية

طور الباحة– المفلحي – يهر – يافع 

حبيل – ردفان : ريف المديريات التالية

بهر – يافع – حبيل الريدة – الجبر 

طور الباحة– المفلحي 

– المسيمير : ريف المديريات التالية

الملاح

حزم – السدة : مراكز المديريات التالية

السبرة– المفر – الفرع – العدين 

– العدين : مراكز المديريات التالية

– يريم – المخادر – السياني – حبيش 

– الشعر النادرة – بعدان – الرضمة 

مذيخره– ذي السفال 

– العدين : ريف المديريات التالية

المخادر – السياني – مذيخره – حبيش 

– بعدان الشعر – الرضمة – يريم – 

ذي السفال– النادرة 

ريف مديرية جبلة

ناطع- مسورة  : مركز المديريات التاليةمركز مديرية نعمان
– السوادية : مراكز المديريات التالية

مكيراس– الزاهر – الطفة – مرخه 

– ذي ناعم : مراكز المديريات التالية

الصومعة
مركز مديرية رداع

ناطع- مسورة : ريف المديريات التالية
– السوادية : ريف المديريات التالية

مكيراس- الزاهر – الطفه – مرخه 

– ذي ناعم : ريف المديريات التالية

الصومعة
ريف مديرية البيضاءريف مديرية رداع

الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت 

- المسيمير : مراكز المديريات التالية

الملاح
مراكز مديرية تبنريف مديرية تبن لحج

مركز مديرية جبلةإة

الحد المضارن : ريف المديريات التالية

المماطرة– المبيطة – وراس الطرة – 

حزم – السدة : ريف المديريات التالية

السبرة– المفر – الفرع – العدين 

نعمان: ريف المديريات التاليةالبيضبء

:  الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت -:         ثبلثبً

          يوضح الجدول التالي المستويات الريفية للمحافظات وعلالتها بتحديد الاجر ومدة الخدمة الريفية  
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الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت 

- المسيمير : مراكز المديريات التالية

الملاح
مراكز مديرية تبنريف مديرية تبن الحد المضارن : ريف المديريات التاليةلحج

المماطرة– المبيطة – وراس الطرة – 

الحيمة : مراكز المديريات التالية

نهم– صعفان – الداخلية 

الحيمة : مراكز المديريات التالية

ارحب– خولان – مناخه – الخارجية 

الحيمة : ريف المديريات التالية

أرحب– خولان – مناخه – الخارجية 

– بني مطر : ريف المديريات التالية

بني – بلاد الروس – سنحان – همدان 

بني بهلول– بني حشيش – الحارث 

مديرية الجعفرية بكامله
– الجبين : مراكز المديريات التالية

بلاد الطعام– كسمة 

– الجبين : ريف المديريات التالية

بلاد الطعام– كسمة 
السلفية: ريف المديريات التالية

– رما – ثمود :ريف المديريات التالية

زمخ –  حجر الصعير – المف العبر 

ومنوخ

– حريضه : ريف المديريات التالية

حورة وادي العين

– شبام – تريم : ريف المديريات التالية

المطن
ريف مديرية سيئون

حجر – المف : مركز المديريات التالية

زمخ ومنوخ– الصعير 
عمد– رخية : مركز المديريات التالية

حورة وادي : مركز المديريات التالية

حريضه- السوم – ساه – العين 

شبام – تريم : مراكز المديريات التالية

المطن– 

مركز مديرية برع
– جبل راس : مراكز المديريات التالية

الصليف

– حيس : مراكز المديريات التالية

اللحية– الحجيله 

– المغلاف : مراكز المديريات التالية

– المنيرة – الصحي – الزيدية 

– الدريهمي – الخوخة – المناوص 

السخنة– الزهرة 

– جبل راس : ريف المديريات التالية

الصليف

– حيس : ريف المديريات التالية

اللحية- الحجيلة 

– المغلاف : ريف المديريات التالية

– المنيرة – الصحي – الزيدية 

– الدريهمي – الخوخة – المناوص 

السخنة– الزهرة 

– باجل – زبيد : ريف المديريات التالية

المنصورية– بيت الفمية – المراوعة 

صيئىن

صنعبء

السلفية: مراكز المديرية  التالية

رما – ثمود : مراكز المديريات التالية

العبر– 

ساء – السوم : ريف المديريات التالية

عمد– رخية – 

الحيمة الداخلية : ريف المديريات التالية

نهم– صعفان – 

– بني مطر : مراكز المديريات التالية

بني – بلاد الروس – سنحان – همدان 

بني بهلول– بني حشيش – الحارث 

ريمو

ريف مديرية برعالحديدة
باجل – زبيد : مراكز المديريات التالية

المنصورية– بيت الفمية – المراوعة – 
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الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت 

- المسيمير : مراكز المديريات التالية

الملاح
مراكز مديرية تبنريف مديرية تبن الحد المضارن : ريف المديريات التاليةلحج

المماطرة– المبيطة – وراس الطرة – 

– مسور : مراكز المديريات التالية

– لفلة عذر – العشة – حرف سفيان 

ظليمة -  المدان – شهارة – السودة 

صوير– حبور 

السود– حوث : مراكز المديريات التالية

عيال سريح : مراكز المديريات التالية

– خارف – ريدة – جبل عيال يزيد – 

ذيبين– خمر 

ثلا: مراكز المديريات التالية

السود– حوث : ريف المديريات التالية

– عيال سريح : ريف المديريات التالية

– خارف – ريدة – جبل عيال يزيد 

ذيبين– خمر 

ريف مديرية عمرانثلا: ريف المديريات التالية

– رحبة : مراكز المديريات التالية

- حريب- بدبدة– العبدية – الماهلية 

مجزر– ردفان – المرامش 

– حريب : مراكز المديريات التالية

مدخل الجدعان– صرواح 
مراكز مديرية الجوبة

– حريب : ريف المديريات التالية

مدخل الجدعان– صرواح 
ريف مديرية مأربالجوبة: ريف المديريات التالية

مركز مديرية جبن مركز مديرية الحشاء

– الضالع : ريف المديريات التالية

دمت– لعطبة – الحصين – الشعيب 

بني – ملحان : مراكز المديريات التالية

سعد
مركز مديرية الخبتمركز مديرية حفاش

– شبام : مراكز المديريات التالية

الرجم– الطويلة 

ريف مديرية المحويتريف مديرية الرجمالخبت: ريف المديريات التاليةريف مديرية حفاش

– المطمة : مراكز المديريات التالية

- الغيل– خب والشعف – المتون 

الحميدات- الزاهر– المصوب 

ريف مديرية الحزم

عمران
حرف – مسور : ريف المديريات التالية

السودة – لفلة عذر – العشة – سفيان 

- ظليمة حبور -  المدان – شهارة – 

صوير

مأرة

ريف مديرية الحشاءالضبلع
– ريف المديريات التالية الأزارق 

جبن– جحاف 

– رحبة : ريف المديريات التالية

- حريب- بدبدة– العبدية – الماهلية 

مجزر- ردفان – المرامش 

– الضالع : مراكز المديريات التالية

– الأزارق – الحصين – الشعيب 

دمت- لعطبة – جحاف 

ريف مديرية الطويلة شبامالمحىيج
بني – ملحان : ريف المديريات التالية

سعد

مركز مديرية الحزمالجىف

– المطمة : ريف المديريات التالية

- الغيل– خب والشعف – المتون 

الحميدات- الزاهر– المصوب 
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الدضخىي الأولالدضخىي الثبنيالدضخىي الثبلثالدضخىي الرابعالدضخىي الخبمشالدضخىي الضبدسالدضخىي الضببعالدضخىي
%0%50%70%90%110%130%150نضبت  الزيبدة في الحبفز

ـــ121218182424(ببلأشهر)مدة الخدمت الريفيت 

الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت 

- المسيمير : مراكز المديريات التالية

الملاح
مراكز مديرية تبنريف مديرية تبن الحد المضارن : ريف المديريات التاليةلحج

المماطرة– المبيطة – وراس الطرة – 

– مرخة : مراكز المديريات التالية

– دهر – جردان – عرماء – حطيب 

رضوم– الطلح 

– الصعيد : مراكز المديريات التالية

– عيدان – بيحان – نصاب – حيان 

الروضة– عين ميفعة 

– الصعيد : ريف المديريات التالية

– عيدان – بيحان – نصاب – حيان 

الروضة– عين ميفعة 

ريف مديرية عتك

– حيفان : مراكز المديريات التالية

موزع– الوازعية – المخا 

– الشمايتين : مراكز المديريات التالية

المواسط– ممبنة – شرعب – الصلو 

– الشمايتين : ريف المديريات التالية

المواسط – ممبنة – شرعب – الصلو 

جبل حبشي– 

– التعزية : ريف المديريات التالية

– مشرعة وحدنان –خدير – ماوية 

صبر الموادم– المسراخ 

ريف مديرية الديس الشرليةريف مديرية الريدة ولصيعرحريضة– عمد : ريف المديريات التالية
– بروم وميفع : ريف المديريات التالية

الشحر– غيل باوزير 

غيل بن يمين : مراكز المديريات التالية

الضليعة– صيف – حجر يبعث – 
مركز مديرية الديس الشرليةمركز مديرية الريدة ولصيعرمركز مديرية حريضة

– حصوين : مراكز المديريات التالية

منعر– شحن – حات – المسيلة 

-لشن – حوف : ريف المديريات التالية

 سيحوت

حطيب – مرخة : ريف المديريات التالية

– الطلح – دهر – جردان – عرماء – 

رضوم

مركز مديرية عتكشبىة

مركز مديرية الغيضة
– حصوين : ريف المديريات التالية

منعر– شحن – حات – المسيلة 

لشن – حوف : مراكز المديريات التالية

سيحوت- 

حعز

بروم وميفع : مراكز المديريات التالية

الشحر– غيل باوزير – 

غيل بن يمين : ريف المديريات التالية

الضليعة– صيف – حجر يبعث – 

– التعزية : مراكز المديريات التالية

– مشرعة وحدنان – خدير – ماوية 

جبل حبشي– صبر الموادم – المسراخ 

المخا – حيفان : ريف المديريات التالية

موزع– الوازعية – 

حضرمىث الدكلا

ريف مديرية الغيضةالدهره

14



الدضخىي الأولالدضخىي الثبنيالدضخىي الثبلثالدضخىي الرابعالدضخىي الخبمشالدضخىي الضبدسالدضخىي الضببعالدضخىي
%0%50%70%90%110%130%150نضبت  الزيبدة في الحبفز

ـــ121218182424(ببلأشهر)مدة الخدمت الريفيت 

الدضخىيبث الريفيت وعلاقخهب بخحديد الأجر ومدة الخدمت الريفيت 

- المسيمير : مراكز المديريات التالية

الملاح
مراكز مديرية تبنريف مديرية تبن الحد المضارن : ريف المديريات التاليةلحج

المماطرة– المبيطة – وراس الطرة – 

– الطورة : مراكز المديريات التالية

– وشحة – مستباء - ميدي– الجميمة 

بكيل المير

بني – وضره : مراكز المديريات التالية

- لفل شمر-المفتاح–افلح اليمن -العوام

كحلان الشرف– المحرق – كشر 

– مبين : مراكز المديريات التالية

– شرس – المغربية - كحلان عفار

الشاهل – حرض – نجره – الشغادرة 

عبس– أفلح الشام – 

بني – وضره : ريف المديريات التالية

- لفل شمر-المفتاح–افلح اليمن -العوام

كحلان الشرف– المحرق – كشر 

كحلان – مبين : ريف المديريات التالية

الشغادرة – شرس – المغربية - عفار

أفلح – الشاهل – حرض – نجره – 

عبس– الشام 

المحابشة: ريف المديريات التالية

مركز مديرية الظاهر
– الحشوة : مراكز المديريات التالية

لطابر– منبه – شداء - كتاف

– الحشوة : ريف المديريات التالية

لطابر– منبه – شداء - كتاف

سالين - سحار: ريف المديريات التالية

– غمر – الصفراء – مجز – حيدان – 

بالم– رازح 

وصاب :         مراكز المديريات التالية

العالي       وصاب السافل

– الحداء : مراكز المديريات التالية

مغرب عنس- عنس– ضوران – عتمه 
مراكز مديرية جبل الشرف

عتمه – الحداء : ريف المديريات التالية

مغرب عنس- عنس– ضوران – 
ريف مديرية جهرانريف مديرية جبل الشرف

– رصد : مراكز المديريات التالية

المحفد أحور

مودية – لودر : ريف المديريات التالية

شمرة– 

ريف ومراكز الجزر اليمنيةالجزر اليمنيت

حجت

المحفد – رصد : ريف المديريات التاليةأبين

أحور

مودية – لودر : مراكز المديريات التالية

شمرة– 

وصاب :    ريف المديريات التالية

العالي    وصاب السافل

ريف مديريات الظاهرصعدة

سالين - سحار: مراكز المديريات التالية

– غمر – الصفراء – مجز – حيدان – 

بالم- رازح 

– الطورة : ريف المديريات التالية

– وشحة – مستباء - ميدي– الجميمة 

بكيل المير

- حرض : مراكز المديريات التالية

المحابشة

مراكز مديرية جهرانذمبر
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 :وآلٍت تذفق المعلىهاثالتكىٌناث الإداسٌت  -سابعاً:

 التكىٌناث الإداسٌت - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (... إلخالكادس وخذهت الشٌف في المشافق )وحذاث صحٍت ، هشاكض صحٍت هنسق

الكادس وخذهت الشٌف في المشافق )هستشفى سٌفً ،  هنسق
 هستشفى محىسي(

الكادس وخذهت الشٌف بمكاتب الصحت في  هنسق
 المذٌشٌاث

الكادس وخذهت الشٌف  هنسق
 بمكاتب الصحت في المحافظاث

إداسة الكادس 
وخذهت الشٌف 

 بالىصاسة
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 :آلٍت تذفق المعلىهاث -
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 :تتىلى إداسة الكادس وخذهت الشٌف المهام التالٍت
 ( لسنة 62تحدٌد مخرجات الجهات المعنٌة بتنفٌذ لرار مجلس الوزراء رلم )م وجمع 2018

 .بٌاناتها وفك نموذج ٌعد من لبلها

 .تحدٌد احتٌاجات المناطك الرٌفٌة من الكوادر الصحٌة 

  اسماط المخرجات على الاحتٌاجات مع مراعاة التوزٌع لدر الامكان على حسب المناطك

التً ٌنتمً الٌها الملزم بأداء الخدمة وحسب ما نص علٌه لرار وزٌر الصحة للخدمة 

 الرٌفٌة.

 وزارة لإعداد المواد التدرٌبٌة لجمٌع التنسٌك مع الادارة العامة للتنمٌة البشرٌة بال

 التخصصات.

  التنسٌك مع الادارة المعنٌة لتدرٌب جمٌع الملزمٌن بأداء الخدمة لفترة ما بٌن شهرٌن الى

 ثلاثة أشهر.

 .منح التراخٌص المؤلتة لمن تم تدرٌبهم بناءا على نتائج الاختبار المبلً وحسب الأولوٌة 

  الرٌفٌة محل الاحتٌاج.توزٌع المخرجات على المناطك 

 .الاشراف والمتابعة على أداء جمٌع الملزمٌن بأداء الخدمة 

 ( من لانون 17الاشراف على توزٌع المستحمات للملزمٌن بأداء الخدمة وفماً لأحكام المادة )

م وكذا لرار مجلس الوزراء رلم 2002( لسنة 26مزاولة المهن الطبٌة والصٌدلانٌة رلم )

 بشأن عائدات مشاركة المجتمع.م 1999( لسنة 15)

  التنسٌك مع الادارة العامة للتعاون الفنً للحصول على المنح والمساعدات التً ستخصص

 فً هذا الجانب من لبل المنظمات والدعم الدولً.

 .منح شهادات إنهاء خدمة الرٌف لمن أنهى فترة خدمته الرٌفٌة 

 

 المهام والاختصاصاث المنىطت بقسن الإششاف المشكضي : 
 ى أداء العاملٌن بالمرافك الصحٌةوضع خطة للأشراف والمتابعة عل . 

 وضع خطة للمتابعة والأشراف الدوري على أداء جمٌع الملتزمٌن بأداء الخدمة الرٌفٌة.  

 ستمارات اللازمة لتفعٌل الاشرافأعداد النماذج والا. 

 رٌع أو خطط من شأنها تفعٌل الإشراف الداعم.التراح أي مشا 

 السنوٌة اللازمة لتنفٌذ الأنشطة إعداد مشروع الموازنة التمدٌرٌة. 

  تلمً صوره من التمارٌر المرفوعة من المحافظات وإعداد تمرٌر شامل من والع تمارٌر

 منسمً المكاتب بالمحافظات.

 لمٌام بأي أعمال أخرى موكلة الٌةا. 

 ٌر الانشطة بصورة مستمرةالرفع بالتمار.  
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 المهام والاختصاصاث المنىطت بقسن السكشتاسٌت والتىثٍق : 
 متابعة كافة الالسام وتوثٌك الصادر والوارد وكل ما ٌخصه .  .1

 وخطة الاستلام والتسلٌم المعاملات بما بتضمن سرعة وسلامة الاجراءات . .2

 وثٌمها الكترونً .أرشفة أصول الوثائك والأولٌات وتصفٌتها حسب الالسام وت .3

 الرفع بأي ممترحات من شأنها تحسٌن الأداء . .4

 متابعة المنسمٌن بمكاتب الصحة بالمحافظات وتلمً التمارٌر بصورة عاجلة. .5

 الرفع بالأنشطة أو الانجازات وبصورة شهرٌة لمدٌر الإدارة .  .6

 المٌام بأي أعمال موكلة إلى مدٌر الادارة.  .7

 

 

 المهام والاختصاصاث المنىطت بقسن الكادس : 

 يتولى قسم الكادر الاتي : 

 لالسام لوضع الخطط ورسم السٌاساتالتنسٌك مع كافة ا. 

 اعداد خطة الاحتٌاج الفعلً للمرافك الصحً وبحسب النماذج.   

 ولوٌات الاحتٌاج بالمرافك الصحٌةتوزٌع الكادر وفماً لأ. 

  والاشراف على ادائهماعداد مشروع لمتابعة الكادر.  

 ترحات المناسبةالإشراف على الفرق الطبٌة ورفع المم. 

 .إعداد مشروع الموازنة السنوٌة التمدٌرٌة اللازمة لتسٌٌر عمل المسم 

 الرفع باي ممترحات أو مشارٌع من شأنها تطوٌر الاداء.  

 الرفع بالتمارٌر والانشطة بصورة شهرٌة. 

  مدٌر الادارةالمٌام بأعمال اخرى  مؤكله من.  

 

  



06 

9102 

 المهام والاختصاصاث المنىطت بقسن خذهت الشٌف : 
1.  ً   .جمع بٌانات الخرٌجٌن من الجهات المعنٌة وفك نموذج مع سالفا

   .وضع خطة لاحتٌاج المناطك الرٌفٌة من الكوادر الصحٌة .2

 .للمخرجات الصحٌة ولكافة التخصصاتالرفع بخطة تدرٌبٌة  .3

 بأداء الخدمة الرٌفٌة والرفع بالممترحات المناسبة. الإشراف على مستحمات الملزمٌن .4

 إعداد مشروع الموازنة السنوٌة اللازمة للملزمٌن بأداء الخدمة الرٌفٌة. .5

  .منح التراخٌص المولتة للمستهدفٌن من اداء الخدمة الالزامٌة الرٌفٌة .6

   .توزٌع المخرجات على المناطك الرٌفٌة محل الاحتٌاج .7

 زمٌن بأداء الخدمة الرٌفٌة .وضع خطة لمستحمات المل .8

 منح شهادة إنهاء خدمة الرٌف لمن انهى فترة خدمته الرٌفٌة  .9

 

 المهام والاختصاصاث المنىطت بمنسق الكادس وخذهت الشٌف بمكاتب الصحت بالمحافظاث:
 تلمً التمارٌر من المنسمٌن بمكاتب الصحة بالمدٌرٌات وتمارٌر الأداء وبصورة مستمرة. .1

والمسرررتمر علرررى سرررٌر الأداء برررالمرافك والعررراملٌن فٌهرررا وفمررراً للنمررراذج  الإشرررراف الرررداعم .2

 والاستمارات الممرة لذلن ورفعها للوزارة.

 التراح مشروع توزٌع الكوادر للمرافك وفماً للمخطط المعٌاري ووفك الاحتٌاج. .3

 وضع خطة احتٌاج سنوي ورفع نسخة منها للوزارة. .4

ٌمٌررة الصررحٌة والطبٌررة فررً نطرراق المحافظررة جمررع بٌانررات الخرررٌجٌن مررن المؤسسررات التعل .5

والرفع بها لإدارة الكادر وخدمة الرٌف بالإدارة العامة للخدمات والطوارئ بالوزارة اولاً 

 بأول.

الإشررراف علررى توزٌررع المخرجررات الصررحٌة والطبٌررة بشرركل عررام وإضررافة للملررزمٌن بررأداء  .6

 الخدمة الرٌفٌة ومتابعة الأداء بصورة مستمرة .

 متابعة سٌر الأداء والتزام الموزعٌن بأداء عملهم بالمرافك الموزعٌن إلٌها.وضع آلٌه ل .7

الرفع لإدارة الكادر وخدمة الرٌف بالإدارة العامة للخدمات والطوارئ بالوزارة وبصورة  .8

مستمرة بتمارٌر الأداء للعاملٌن بالمرافك بشكل عام والملزمٌن بأداء الخدمرة الرٌفٌرة علرى 

 ماذج مستملة لتمٌٌم أداء الملزمٌن بخدمة الرٌف.وجه الخصوص وإعداد ن

الرفرررع للررروزارة بمرررن أمضررروا فتررررة خررردمتهم الرٌفٌرررة حسرررب المرفرررك والمررردٌرٌات ووفرررك  .9

 استراتٌجٌة الوزارة.

 الالتزام بالمرارات والموانٌن ذات العلالة. .10

 الرفع بمشروع الموازنة السنوٌة اللازمة. .11

 الوزارةالمٌام بأي أعمال أخرى موكلة إلٌهم من  .12
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 استواسة خاصت ببٍاناث الخشيجين هن ....................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاســــــــــم م
المؤسسة العلمية 

 المُتخرج منها
سنة 
 التخرج

 التخصص
 محل وتاريخ الميلاد

 التاريخ القرية العزلة المديرية المحافظة

6.           

0.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           
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 نمىرج 

الترردابٌر التررً سررٌموم بهررا مكتررب الصررحة بهررا لترروفٌر سرركن ٌسررتوعب كررادر جدٌررد حررال ترروفٌر الاحتٌرراج 
 الخاص بالكادر العامل والاحتٌاجبحسب النموذج 

 
 وفماً لما هو ممكن ومتاح:وٌراعً خصوصٌة الكادر النسائً 

  

    

    

 

 -:خرىالتوصٌات وأهم الملاحظات الأ
   

   

  
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 استواسة تحذٌذ الشغباث
 الرباعً:............................................الاسم  -

 ......... التاريخ...................... القرية..لمديرية............. العزلة..... ا......المحافظة....محل وتارٌخ المٌلاد:  -

 الحالة الاجتماعٌة:........................ -

 الهاتف:............................/........................العنوان ورلم  -

 محل إلامة الاسرة الحالٌة:...................................... -

 البرٌد الإلكترونً:............................................ -

 .المؤسسة التعلٌمٌة المُتخرج منها:.................................... -

 التخصص:..................... -

 سنة التخرج:................... -

 6-  6-  6- 

0- 0- 0- 

3- 3- 3- 

 ملاحظة/ ستحرص الجهة على إعطاء الرغبات أولوية في حالة الاحتياج.

 مُدلي البيانات )صاحب الشأن(

 الاسم/...............................

 التوقيع/..............................

 

 


