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الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية

ل
لأو

ع ا
رب  
ال

ن ي
ثا
 ال
ع
رب  
ال

ث
ثال
 ال
ع
رب  
ال

ع
راب
 ال
ع
رب  
ال

المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

اصدار قرار تشكيل لجنة من أصحاب الخبرة والخبراء المهنيين لدراسة ومراجعة الهيكل التنظيمي 

للوزارة وفروعها
√

√عقد اجتماعات لمراجعة الهيكل الحالي ودراسة الوضع

√إعداد الآراء والمقترحات للتحديث

√إعداد المسودة الأولية المقترحة وعقد ورشة إقرار

√الرفع بالمسودة الى معالي وزير الصحة العامة والسكان

√تشكيل لجنة من  وزارة الصحة العامة والسكان ووزارة الشئون القانونية لاعداد مشروع القانون

√√عقد عدة جلسات لاعداد مسودة مشروع القانون

√اعداد مسودة مشروع القانون  ةعقد ورشة إقرار

√√الرفع بالمسودة الى معالي وزير الصحة العامة والسكان الرفع الى مجلس الوزراء

تنفيذ الزيارات الإشرافية المركزية من قبل 

قيادات وزارة الصحة
عدد الزيارات الاشرافية11

تنفيذ الزيارات الى المحافظات و مكاتب الصحة والمرافق الصحية لتفقد الوضع واللقاء بقيادات السلطة 

المحلية وإتخاذ الإجراءات التصحيحية المطلوبة
√√√√

المدراء + وكلاء الوزارة + الوزير 

العموم
السلطات المحلية

√تشكيل لجنة لإعداد الأدلة والمعايير للوحدات والمراكز الصحية
√اعداد دليل للوحدات والمراكز

√إعداد أداة التقييم

√تحليل نتائج المسح والرفع بها

√صدور قانون انشاء صندوق مكافحة السرطان

متابعة وزارة الشئون القانونية للانتهاء من الصياغة القانونية النهائية لمشروع اللائحة التنفيذية لقانون 

انشاء الصندوق
√

√رفع مشروع اللائحة لمعالي وزير الصحة العامة والسكان لرفعها لدولة رئيس مجلس الوزراء لإصدارها

√متابعة رئاسة الوزراء لإصدار اللائحة بقرار من مجلس رئاسة الوزراء

√اعداد المسودة الأولى للهيكل التنظيمي للصندوق

√عرض مشروع الهيكل على مجلس إدارة الصندوق للإعتماد

√الرفع بمسودة المشروع لمعالي وزير الصحة العامة والسكان
√اصدار قرار وزاري بتشكيل فريق اعداد الاستراتجية

√√عقد اجتماعات خاصة بالفريق الوطني لاعداد الاستراتيجية الوطنية

√عقد ورشة لمناقشة المسودة والاستراتيجية واقرارها 

√إقرار الاستراتيجية والرفع بها لمعالي الوزير
√تشكيل فريق من الجهات ذات العلاقة

√مباشرة فريق العمل مهامه وعقد اجتماعاته
√اعداد مسودة الدليل

√مناقشة واقرار مسودة الدليل في ورشة تخصصية

√إقرار الدليل من معالي وزير الصحة العامة والسكان

صندوق + المركز الوطني لعلاج الاورام 

الإدارة العامة + مكافحة السرطان 

للشئون القانونية

وزارة الشئون القانونية

إعداد مشروع الدليل النمطي لوحدات 

ومراكز معالجة السرطان
اصدار الدليل30

قطاع + صندوق مكافحة السرطان 

المركز الوطني لعلاج الاورام+ التخطيط 

+ شركاء التنمية الصحية 

القطاع الخاص

الادارة + صندوق مكافحة السرطان 

العامة للشئون القانونية
وزارة الشئون القانونية

 اعداد مشروع الهيكل التنظيمي لصندوق 

مكافحة السرطان واقراره
اصدار الهيكل20

+ الادارة العامة للشؤون القانونية 

صندوق مكافحة السرطان
وزارة الشؤون القانونية
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إعداد وإصدار اللائحة لقانون صندوق 

مكافحة السرطان
25

اصدار القانون 

اصدار اللائحة التنظيمية

اعداد الأستراتيجية الوطنية لمكافحة 

السرطان والوقاية منه
اصدار الأستراتيجية25

وزارة الشئزن القانونية

 1300تقييم الخدمات الصحية في عدد 

وحدة ومركز صحي بحسب  المعايير
نتائج التحليل15

مكاتب الصحة في + فريق المسح 

المحافظات والمديريات
السلطات المحلية

- البديل )اعداد مشروع قانون الطب الشعبي 

(التكميلي
اصدار مسودة مشروع القانون3

+ الإدارة العامة للشؤون القانونية 

الادارة العامة للصيدلة والتموين الطبي 

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات + 

الطبية

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة
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مراجعة وتحديث الوضع التنظيمي للوزارة 

والوحدات التابعة لها واعادة هيكلته
5

مسودة اللائحة التنظيمية 

المقترحة

الادارة العامة + وكلاء قطاعات الوزارة 

الادارة العامة + للموارد البشرية 

مكاتب الصحة + للشئون القانونية 

بالمحافظات

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة
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شا
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√اصدار قرار تشكيل لجنة لدراسة ومراجعة القانون الحالي

√اقرار مسودة المشروع من اللجنة المكلفة

√الرفع بمسودة مشروع القانون الى وزير الصحة العامة والسكان لاقراره

√إصدار القرار من مجلس الوزراء بتشكيل اللجنة الوزارية

√√√√عقد إجتماعات اللجنة الوزارية للتنسيق القطاعي

√اصدار القرار على مستوى المحافظات

اقامة الفعاليات الرسمية والوطنية 

والدينيةعلى المستوى المركزي والمحافظات
مكتب الوزير√√√√تنفيذ الفعالياتعدد الفعاليات40

√ مرافق صحية من مختلف المستويات3تقييم ميداني لعدد 

تقييم مكتبي في ديوان عام الوزارة للخروج بمشروع تحديث اللائحة التنظيمية لمشاركة المجتمع تضمن 

الانتقال نحو المشاركة الفعلية وإعداد مسودة الدليل
√

√إقامة ورشة عمل للجهات المعنية لمناقشة واقرار مشروع اللائحة المالية والدليل

√الرفع بمشروع  اللائحة المالية والدليل لمعالي الوزير للإقرار

تنفيذ برنامج توعوي بأهمية مشاركة 

المجتمع في تحسين الخدمات الصحية
عدد برامج التوعية60

اعداد برامج توعية حول أهمية مشاركة المجتمع لتحسين وتقديم أفضل الخدمات لديمومة واستمرارية 

الخدمات الطبية
√

+ الادارة العامة لمشاركة المجتمع 

مكاتب الصحة بالمحافظات
اللجان والمجالس الصحية

√(MSP)تشكيل لجنه لمراجعة حزمة الخدمات الصحية ومن ثم الخروج بالمسودة  الأولية لحزمة خدمات 

√عرض ومناقشة الحزمة المحدثة مع كتلة الصحة

√التعميم بحزمة خدمات الحد الأدنى المحدثة على المعنين والمحافظات وشركاء التنمية الصحية
تشكيل لجنه من اصحاب الخبرة والكفاءة لأعداد الدليل الاجرائي لأعمال المنظمات الأممية والمحلية 

والدولية في القطاع الصحي
√

عقد اجتماعات اللجنة لإعداد مسودة الدليل الاجرائي لوضع الاليات ووالاجراءات والضوابط اللازمة 

لتنسيق مدخلات عمل المنظمات مع وضع الية المراقبة والتقييم والمتابعة لتدخلات هذه المنظمات لضمان 

الاستفادة المثلى من الدعم المقدم متضمنة النماذج النمطية لكافة ما سبق ذكره مع وضع الدورة 

المستندية وتحديد الجدول الزمنى اللازم لاستكمال الإجراءات

√

√عقد ورشه عمل  للإقرار

√الرفع بالدليل لوزير الصحة لإقرار

√ترجمة وطباعة الدليل

√2020اعداد خطة الإستجابة الإنسانية لعام 

√التنسيق مع المجلس الأعلى لإدارة وتنسيق الشئون الإنسانية ومراجعة خطة الإستجابة

عقد لقاء موسع مع شركاء التنمية الصحية بالتنسيق مع المجلس الأعلى لإدارة وتنسيق الشئون 

م2020الإنسانية لحشد الموارد والتوجهات في إطار أولويات وخطة الوزارة 
√
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شركاء التنمية الصحية

اعتماد آليات مع شركاء التنمية الصحية من 

اجل تنفيذ سياسات وأولويات وزارة الصحة 

العامة

الادارة العامة للتعاون الفنيخطة الإستجابة10
 مجلس الأعلى لتنسيق 

وإدارة الشئون الإنسانية

اعداد دليل التنسيق لمدخلات عمل المنظمات 

والهيئات الداعمة للقطاع الصحي متضمنا 

السياسات والإجراءات والأليات المنظمة 

لعمل المنظمات والتي تضمن الإستفادة 

المثلى من دعم المنظمات

إصدار الدليل20
مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

الجهات ذات العلاقةالادارة العامة لمشاركة المجتمع
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بما  (MSP)مراجعة حزمة الخدمات الادنى ا

يتلائم مع الاحتياج وتطورات الوضع وفقا 

للأدلة والمعايير النمطية

30
وثيقة الحزمة المحدثة من 

(MSP)

مكاتب الصحة + وكلاء الوزارة 

بالمحافظات
شركاء التنمية
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مراجعة وتحديث اللائحة التنفيذية لمشاركة وال

المجتمع متضمنه تسعيرة الخدمات وإعداد 

دليل مشاركة المجتمع

40
إصدار مسودة اللائحة التنفيذية 

دليل مشاركة المجتمع+ المحدثة 

الهيئة + الادارة العامة للشئون القانونية 

العليا للادوية والمستلزمات الطبية

أصدار قرارمجلس الوزراء بتشكيل لجان 

وطنية فرعية بالمحافظات للتنسيق بين 

وزارة الصحة العامة والجهات ذات العلاقة 

بالصحة العامة على المستوى المركزي 

واللامركزي والتنسيق القطاعي في جميع 

الأحوال والظروف

مكتب الوزيرأصدار القرار ين60

الجالس + مجلس الوزراء 

الجهات ذات + المحلية 

العلاقة

إصدار قانون الهيئة العليا 

للادوية والمستلزمات الطبية 

ينظم عملها

إعادة تنظيم الهيئة العليا للأدوية ومراجعة 

قانون الهيئة
مسودة مشروع القانون100

رئيس الجهة 2 رئيس الوحدة التنفيذية
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م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تشكيل لجنه فنية مشتركة من الوزارة والمجلس لوضع الية التنسيق واجراءاتها

√عقد اجتماع لإقرار الالية

√تشكيل فريق فني مختص بالتنسيق مع الجهات والإدارات ذات العلاقة

√√تصميم البرنامج

√√√ادخال البيانات من الاتفاقيات وتدخلات وانشطة المنظمات وبشكل مستمر

تنفيذ اللقاء التطبيقي الموسع الأول 

للمستشفيات والهيئات والمحافظات في 

مستشفى جبلة محافظة اب

التقرير الختامي5

 من قيادات وزارة الصحة على المستوى المركزي 300تنفيذ اللقاء التطبيقي الموسع الأول لعدد 

قيادات الوزارة، رؤساء الهيئات ، مدراء عموم مكاتب الصحة ، مدراء عموم )والوسطي والطرفي 

المستشفيات ، مدراء المستشفيات الريفية والمحورية مدراء مكاتب الصحة في المديريات

√
مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

عقد لقاءات نوجيهية تشاورية لكل محافظة 

 13على حده في أمانة العاصمة لعدد 

 يوم13محافظة لمدة 

التقارير اليومية5

عقد اللقاءات التوجيهية على مستوى كل محافظة بأمانة العاصمة من خلال اللقاءات اليومية لكل محافظة 

والطرفي  (محافظات)على حدة لعرض توجهات وأولويات الوزارة والذي شمل المستوى الوسطي 

(مديريات)

√
مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

√تشكيل فريق وطني لاعداد الأدلة الوطنية بحسب القطاعات والجهات
إعداد الأدلة والمعايير النمطية الخاصة بتقديم الخدمات الصحية والطبية لمختلف الخدمات مع مراعاة 

:-خصوصية المراءة

الدليل الوطني النمطي للمراكز والوحدات - 

الدليل الوطني للمستشفيات الريفية والمحورية والعامة- 

الدليل الوطني لمستشفيات الأمومة والطفولة - 

الدليل الوطني للمنشئأت الطبية الخاصة- 

الدليل الوطني للمنشئات الصيدلأنية - 

الخ- ............. 

√

√التعميم بالأدلة والمعايير النمطية للعمل بها

 2000تنفيذ اللقاء التشاوري الموسع لعدد 

مشارك شمل كل مستويات النظام الصحي 

لإستعراض ومناقشة وإقرار الأدلة والمعايير 

والانماط الوطنية للخدمات الصحية

التقرير النهائي5

 مشارك من مختلف مستويات القطاع الصحي للتعريف بالأدلة والمعايير 2000عقد لقاء موسع لعدد 

النمطية لمدة خمسة أيام في أمانة العاصمة من كل المحافظات والمديريات والمعنيين من الجهات ذات 

العلاقة

√
مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

√إعداد أدوات التقييم للمستشفيات بحسب الأدلة والمعايير
√عقد دورات تدريبية لفرق التقييم

√ محافظة على مراحل13تنفيذ النزول لتقييم المستشفيات الحكومية في 

√إعداد نظام آلي وإدخال البيانات وتحليلها

√الإعلان عن نتائج التقييمات المرحلية على مستوى المحافظات على مراحل وإعطاء مهلة للتصحيح

تنفيذ اللقاء التطبيقي الموسع الثاني 

للمستشفيات والهيئات والمحافظات في هيئة 

مستشفى الثورة في محافظة الحديدة

التقرير النهائي5

 من قيادات وزارة الصحة على المستوى المركزي 250تنفيذ اللقاء التطبيقي الموسع الثاني لعدد  

الوزير ،  وكلاء الوزارة ، رؤساء الهيئات ، مدراء عموم مكاتب الصحة ، مدراء )والوسطي والطرافي 

عموم المستشفيات ، مدراء المستشفيات الريفية والمحورية

√
مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

مكاتب الصحة + قطاعات الوزارة 

بالمحافظات

تنفيذ النزول الميداني لتقييم المستشفيات 

ً)الحكومية  وتصنيفها (فنياً و مالياً وإداريا
نتائج التقييم15

مكاتب الصحة + الإدارة العامة للخدمات 

بالمحافظات

ية
ح
ص

 ال
ت

ما
خد

 ال
ع
زي

تو
ي 

 ف
لة

دا
لع

 ا
ي

ع
را

 ت
ير

اي
مع

ق 
وف

ة 
حي

ص
 ال

ق
اف
مر

 ال
يل

شغ
وت

ز 
هي

ج
وت

ء 
شا

لان
ة 

طي
نم

 ال
ية

طن
لو

 ا
ير

اي
مع

 ال
ق

بي
ط
وت

ة 
حي

ص
 ال

ق
اف
مر

 لل
ية

حت
لت
 ا
ية

بن
 ال

طة
ار

خ
م 

ظا
 ن
ير

طو
ت

إعداد وتحديث الأدلة والمعايير والانماط 

الوطنية لتقديم الخدمات الصحية الوقائية 

والتأهلية  (العلاجية والتشخيصية)والطبية 

على كافة المستويات وبما يراعي العدالة في 

توزيعها مع مراعة خصوصية المرأة

15
عدد الأدلة والمعايير

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشؤون الانسانية 

(السيمشا)

اعداد خارطة الكترونية لمدخلات وتوزيع 

دعم المنظمات يتم تحديثها بالشكل المستمر 

(داش بورد)

الادارة العامة للتعاون الفنيإصدار الخارطة الالكترونية30

إعتماد اليات وأدوات تنسيق مشتركة مع 

المجلس الاعلى لتنسيق الشئون الإنسانية
الادارة العامة للتعاون الفنيمحضر الاجتماع10
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√عقد لقاء لإستعراض نتائج التقييمات السابقة مع المعنيين
ً √مراجعة وتحديث أدوات التقييم للمرافق الصحية العامة فنياً ومالياً وإداريا

√إقرار المراجعة والتحديث

√عمل خطة نزول للتقييم والمراجعة والمتابعة لما تم تنفيذه من تقييمات سابقة

√البحث عن التمويل لتنفيذ التقييم و المتابعة

√√(2020المرحلة الأولى ) محافظة 13تنفيذ خطة النزول على مراحل لعدد 

√√تحليل نتائج التقييم

√√الإعلان عن النتائج على مراحل وإتخاذ الإجراءات التصحيحية

√تشكيل لجنة لإعداد الأدلة الوطنية للمختبرات الطبية التشخيصية ودليل الجودة الشاملة للمختبرات

√اعداد مشروع الدليل الوطني للمختبرات الطبية التشخيصية

√√استكمال إعداد دليل الجودة الشاملة في المختبرات الطبية التشخيصية

√عقد ورشتي عمل خاصة لمناقشة مشروع الدليل الوطني للمختبرات ودليل الجودة الشاملة

√إقرار الأدلة وإعتمادها

√الرفع لمعالي الوزير بالأدلة 

√تشكيل اللجنة لإعداد الدليل

√وضع خطة العمل

√√النزول الميداني

√الرفع بالتقرير ونتائج التقييم
عقد إجتماعات ربعية بين قيادة الوزارة ومدراء عموم مكاتب الصحية لمتابعة مستوى تنفيذ الخطط عبر 

(الإتصال المرئي)الفيديو كونفرنس 
√√√√

√تشكيل فريق من الجهات ذات العلاقة

√مباشرة فريق العمل مهامه وعقد اجتماعاته

√اعداد مسودة الدليل

√مناقشة واقرار مسودة الدليل في ورشة تخصصية

√اعتماد الدليل من قبل معالي وزير الصحة العامة والسكان

√تحديد الموقع المقترح للمدينة ورفع الاسقاط الجوي

رفع مذكرة لامانة العاصمة لتسليم نسخة من الدراسات السابقة المعدة من الفريق الهندسي السابق 

بالاشتراك مع مكتب الصحة في الامانه
√

√تشكيل وتكليف فريق هندسي من جميع التخصصات لمراجعة  الدراسات السابقة

√وضع خلاصة لكل مكونات الدراسة

اللجنة الوطنية للطاقة 

الذرية

تقييم مستوى تطبيق الدليل الشامل لخدمات 

 فروع من الاجراءات 5نقل الدم في 

والمعايير الوطنية للعمل في مراكز بنوك الدم 

وانشائها وتجهيزها

نتائج التقييم لبنوك الدم5
مكاتب + وكلاء القطاعات + الوزير 

الصحة في المحافظات

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

المركزي

شركاء + أمانة العاصمة 

التنمية الصحية

اعداد دراسة انشاء مدينة طبية بسعة 

 سرير وتحديد موقعها وتوفير الأرض 1000

اللازمة لإقامة المشروع واصدار قرار 

انشائها

الادارة العامة للشؤون الهندسيةنتائج الدراسة5

اعداد وإقرار الدليل النمطي الموحد لوحدات 

ومراكز علاج الأورام
إصدار الدليل5

المركز +    صندوق مكافحة السرطان 

الوطني لعلاج الأورام
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تنفيذ النزول الميداني للمستشفيات الحكومية 

لمتابعة مستوى تنفيذ الإصلاحات المحددة في 

النزول السابق

عدد تقارير المتابعة والتقييم15
مكاتب الصحة في + قطاع الطب العلاجي 

المحافظات
شركاء التنمية الصحية

إعداد وإقرار الأدلة والبروتوكولات الموحدة 

لمختبرات الطبية  التشخيصية ودليل الجودة 

الشاملة

إصدار الأدلة5
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√√HAاعداد وإقرار مشروع تحديث برنامج 

√اعداد قرار انشاء وحدة الخارطة الصحية ضمن النظام الوطني للمعلومات الصحية

√√اعداد و إقرار خطة لتشغيل الوحدة على المستوى المركزي

√إصدار قرار بتشكيل لجنة من فريق فني متخصص لإعداد اللائحة

√عقد اجتماعات لإعداد مسودة اللائحة وإقرارها

√الرفع بالمسودة لمعالي الوزير لإقرارها

√إصدار قرار بتشكيل لجنة لإعداد دليل الثقافة التنظيمية المؤسسية

√√عقد اجتماعات لإعداد مسودة الدليل لإقرارها

√√الرفع بالمسودة لمعالي الوزير لإقرارها

√(5+8)تحديد أسماء المستشفيات المقترحة ذات الأولوية 

√(جزئي ، كلي )تحديد نوع التدخل للاسماء المقترحة 

√ مستشفيات محورية5 مستشفى ريفي و8تحديد الاحتياج لعدد 

√الرفع لشركاء التنمية الصحية بكشف الاحتياجات ونوع التدخل للمستشفيات المقترحة

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√متابعة شركاء التنمية الصحية  للبداء في إجراءات التنفيذ

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل

√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة للمرافق وفقآ للاولويات

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√متابعة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√توريد ما يتم توفيرة من الاحتياجات من قبل المنظمات

√√√توزيع ما يتم توريده من الاحتياجات

√.تحديد الاحتياجات الخاصة بالنفقات التشغيلية للمستشفيات المستهدفة

√√√.مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات الخاصة بالمستشفيات المستهدفة

√√√.متابعة توفير الاحتياجات وخطط التوزيع واستلام وتوريد المحروقات والنفقات للمستشفيات المستهدفة

شركاء التنمية الصحية

 الريفية 48تامين احتياجات المستشفيات الـ 

 محورية و خدمات الطوارئ التوليدية 23و

والوليدية الشاملة من المياه والمحروقات 

والأكسجين وباقي النفقات اللازمة

20
نسبة ما تم توفيره من احتياجات 

المستشفيات

الادارة العامة للخدمات للطوارئ 

والخدمات

شركاء التنمية الصحية

 48توفير قائمة الأدوية للمستشفيات الـ 

 محورية ذات الأولوية بما في 23الريفية و

ذلك لخدمات الطوارئ التوليدية والوليدية 

الشاملة وفقا لاحتياجها الفعلي

قائمة الأدوية الموردة15

+ الادارة العامة للخدمات والطوارئ 

+ البرنامج الوطني للامداد الدوائي 

الادارة العامة للتعاون الفني الدولي

شركاء التنمية الصحية

 مستشفى 48تقليص الفجوة في تجهيزات ال 

 مستشفى محوري متضمنة 23ريفي و 

خدمات الطوارئ التوليدية والوليدية الشاملة 

لتفعيلها وتقديم الخدمات فيها

25
+ قائمة التجهيزات الموردة 

خطة التوزيع

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الادارة العامة للخدمات + والصيانة 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ والطوارئ 

توسيع وتعزيز الخدمات الصحية لجميع المواطنين ودعم خدمات الطوارئ بما يستوعب طبيعة وظروف المرحلة ومستجداتها:الهدف الاستراتيجي الثاني
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 مستشفى 23 مستشفى ريفي و 48تأهيل 

محوري ذات أولوية بما في ذلك خدمات 

الطوارئ التوليدية والوليدية الشاملة وتوفير 

تكاليف ما يلزم فيها وصيانة مبانيها وفق 

الأدلة النمطية

عدد المستشفيات التي تم تاهيلها20
+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

مكاتب الصحة بالمحافظات
شركاء التنمية الصحية

الادارة + الادارة العامة للموارد البشرية 

العامة للخدمات والطوارئ
وزارة الخدمة المدنية

الادارة العامة للموارد البشريةمسودة الدليل40اعداد دليل الثقافة التنظيمية المؤسسية

تأسيس نظام لقواعد وضوابط 

الاختيار والتعيين لشغل 

وظائف الإدارة على مستوى 

كافة المرافق الصحية

إعداد لائحة الوصف الوظيفي لشاغلي 

وظائف الإدارة الصحية ومعايير وشروط 

شغلها على كافة مستويات النظام الصحي

مسودة اللائحة60

 Health)تحديث قاعدة البيانات بنظام 

analyzer) على جميع مستويات النظام

الصحي للمرافق الصحية العامة والمنشآت 

الخاصة وفق المنهجية المعتمدة من الوزارة

15

خطة قاعدة البيانات المحدثة 

-Health)بواسطة 

Analyzer)
الجهاز المركزي للإحصاءالادارة العامة للمعلومات والبحوث
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: .......................................الرقم

: .....................................التاريخ

الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية

ل
لأو
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ن ي
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ع
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ث
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 ال
ع
رب  
ال

ع
راب
 ال
ع
رب  
ال

المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√خاصة في المناطق النائية  (الأخصايين)متابعة شركاء التنمية الصحية لرفع حوافز الكادر الصحي 
اعداد قائمة الاحتياج من كادر المستشفيات وفقا للادلة النمطية والفجوة الحاصلة بين الوضع الحالي 

.والنمطي
√

√√√√.توزيع الاخصائيين وأطباء العموم الملزمين بالخدمة الريفية وفقا للاحتياج والاولوية

√√√√.اعادة توزيع الكادر الأجنبي وفقا للتخصصات ذات الاحتياج وبحسب الاولوية والامكان
اعداد خطة دعم الفرق الطبية وفقا للاحتياجات وتوجهات الوزارة لتأمين الحوافز ومخاطبة شركاء 

.التنمية لتوفيرها
√

√( مركزية3+  مرجعي 5)تحديد أسماء المستشفيات المقترحة ذات الأولوية لاعادة التاهيل الجزثي 

، طوارى  )تشكيل فريق هندسي لرفع الاحتياجات ذات الأولوية داخل أجزاء المستشفيات المستهدفة 

 مركزية إعادة تاهيل شبة كلي وبقية 3 مستشفيات مرجعية و5لعدد  (رقود ، عناية مركزة ، عمليات 

المستشفيات جزئي

√

√الرفع لشركاء التنمية الصحية للتدخل في المستشفيات المقترحة

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√√متابعة شركاء التنمية الصحية  للبدء في إجراءات التنفيذ

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل

√تحديد الاحتياج

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل

√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة للمرافق وفقآ للاولويات

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√متابعة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√توريد ما يتم توفيرة من الاحتياجات من قبل المنظمات

√√√توزيع ما يتم توريدة من الاحتياجات

√.تحديد الاحتياجات الخاصة بالنفقات التشغيلية للمستشفيات المستهدفة

√.مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات الخاصة بالمستشفيات المستهدفة

√√√.متابعة توفير الاحتياجات وخطط التوزيع واستلام وتوريد المحروقات والنفقات للمستشفيات المستهدفة

الادارة العامة للخدمات و الطوارئ 

والخدمات

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الادارة العامة للخدمات + والصيانة 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ والطوارئ 

شركاء التنمية الصحية

 12توفير قائمة الأدوية للمستشفيات الـ 

 مرجعية وفقا لاحتياجها الفعلي  8المركزية و

لتقديم الخدمات الصحية العلاجية وخدمات 

الطوارئ التوليدية والوليدية الشاملة

قائمة الأدوية الموردة15

+ الادارة العامة للخدمات والطوارئ 

+ البرنامج الوطني للامداد الدوائي 

الادارة العامة للتعاون الفني الدولي

شركاء التنمية الصحية

+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

مكاتب الصحة بالمحافظات
شركاء التنمية الصحية

 12تقليص الفجوة الحالية في تجهيزات الـ 

 مرجعية اللازمة 8مستشفى مركزي و

لتفعيلها وتقديم الخدمات فيها  لتقديم 

الخدمات الصحية العلاجية وخدمات الطوارئ 

التوليدية والوليدية الشاملة

قائمة التجهيزات الموردة20

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الادارة العامة للخدمات + والصيانة 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ والطوارئ 

شركاء التنمية الصحية
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 8 مستشفى مركزي و12اعادة تأهيل 

مرجعية في المحافظات وتوفير تكاليف ترميم 

ما يلزم فيها وصيانة مبانيها لتقديم الخدمات 

الصحية العلاجية وخدمات الطوارئ التوليدية 

والوليدية الشاملة

نسبة إعادة التأهيل10

توفير أجهزة نوعية للمستشفيات المرجعية 

كالأشعة المقطعية والرنين المغناطيسي
عدد الأجهزة20

شركاء التنمية الصحية

 12تأمين احتياجات المستشفيات الـ 

 مرجعية من المياه والمحروقات 8المركزية 

والأكسجين وباقي النفقات اللازمة  لتقديم 

الخدمات الصحية العلاجية ووخدمات 

الطوارئ التوليدية والوليدية الشاملة

نسبة التوفير15

تأمين حوافز الكادر الطبي والفني المساعد 

 23 مستشفى ريفي و48الأساسي لعدد 

مستشفى محوري والمتضمنه خدمات 

الطوارئ التوليدية والوليدية الشاملة

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للطوارئ والخدماتعدد الكادر المحفز20
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: .....................................التاريخ

الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية
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راب
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

اعداد قائمة الاحتياج من كادر المستشفيات وفقا للادلة النمطية والفجوة الحاصلة بين الوضع الحالي 

.والنمطي
√

√√√√.اعادة توزيع الكادر الأجنبي وفقا للتخصصات ذات الاحتياج وبحسب الاولوية والامكان

اعداد خطة دعم الفرق الطبية وفقا للاحتياجات وتوجهات الوزارة لتأمين الحوافز ومخاطبة شركاء 

.التنمية لتوفيرها
√

√تشكيل وتكليف لجنة للمراجعة والتحديث

√رفع المقترح لمعالي وزير الصحة العامة والسكان

√√√√تنفيذ الندوة الوطنية لصحة الأم والوليد المركزية وعلى مستوى المحافظات

√إقرار المراجعة والتحديث من قبل وزارة الصحة وتعميم التحديث

√√√ ادماج التحديث ضمن التدخلات والأنشطة الخاصة بالصحة الإنجابية

√تحديث الاستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية

√√√ الإشراف ومتابعة التنفيذ

√تحديد المحافظات والمستشفيات المقترحة

√تكليف فريق من الإدارات المعنية للنزول الميداني للمحافظات المستهدفة للرفع المبدئي للاحتياج
√√تشكيل وتكليف فريق هندسي من جميع التخصصات بالنزول للرفع بالدراسات

√√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الدعم ومتابعة ذلك

√تحديد الإحتياج بالتنسيق مع المستشفيات المستهدفة
√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية بالاحتياج

√متابعة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياج

√توريد التجهيزات وفحصها وتركيبها

√تقدير الاحتياج من الأدوية للمستشفيات المستهدفة

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية بالاحتياج

√√√متابعة توفير الادوية وتوريدها وخطط التوزيع ونقل ووصول الكميات

√√√متابعة اجراءات الاستلام والصرف والتوريد في المستشفيات والمرافق الصحية
اعداد قائمة الاحتياج من كادر المستشفيات وفقا للادلة النمطية والفجوة الحاصلة بين الوضع الحالي 

.والنمطي
√

√√√√.اعادة توزيع الكادر الأجنبي وفقا للتخصصات ذات الاحتياج وبحسب الاولوية والامكان

اعداد خطة دعم الفرق الطبية وفقا للاحتياجات وتوجهات الوزارة لتأمين الحوافز ومخاطبة شركاء 

.التنمية لتوفيرها
√

الادارة العامة للخدمات و الطوارئ 

والخدمات
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نتائج المراجعة

توفير التجهيزات الخاصة بمستشفيات 

الأمومة والطفولة 

(السبعين،زايد،الأمومة إب)مستشفيات3لعدد

نسبة التوفير20

شركاء التنمية الصحية

تأمين حوافز الأطباء والكوادر الصحية 

 6والمساعدة المقدمة للخدمات الصحية ل 

مستشفيات أمومة وطفولة عاملة

عدد الكوادر المحفزة15

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الادارة العامة للصحة + والصيانة 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ الانجابية 

شركاء التنمية الصحية

توفير الأدوية الخاصة بمستشفيات الأمومة 

 مستشفيات6والطفولة العاملة لعدد 
قائمة الأدوية الموردة15

+ الادارة العامة للصحة الإنجابية 

+ البرنامج الوطني للإمداد الدوائي 

+ الادارة العامة للتعاون الفني الدولي 

المستشفيات+ مكاتب الصحة بالمحافظات 

شركاء +  وزارة المالية 

التنمية الصحية

الادارة العامة للصحة الانجابية

الأكادميين من الجامعة 

ومستشفيات الأمومة 

+ والطفولة والقابلات 

مكاتب الصحة في 

القطاعات + المحافظات 

شركاء التنمية + الأخرى 

الصحية

 6إعداد دراسة مشاريع لتأهيل عدد 

حجة، ذمار، )مستشفى للأمومة والطفولة 

ومستشفى  (صعدة، عمران، الحديدة، الضالع

- السبعين )مرجعي على المستوى الوطني 

وفق الأدلة النمطية (العمليات والعناية

عدد الدراسات10

قطاع + الادارة العامة للشؤون الهندسية 

+ السكان الادارة العامة للصحة الانجابية 

مكاتب الصحة بالمحافظات

شركاء التنمية الصحية

مراجعة وتحديث مكون الصحة الإنجابية 

ضمن الرؤية الوطنية والسياسية الصحية 

الوطنية والإستراتيجية الوطنية للصحة 

 تماشياُ مع الرؤية 2021-2017الإنجابية 

2030الوطنية و أهداف التنمية المستدامة 

10
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تأمين حوافز الكادر الطبي والفني المساعد 

المركزية 12الأساسي لتفعيل المستشفيات الـ 

 المرجعية المستهدفة  لتقديم الخدمات 8والـ 

الصحية العلاجية وخدمات الطوارئ التوليدية 

والوليدية الشاملة

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للطوارئ والخدماتعدد الكادر المحفز20
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الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

دراسة احتياج المرافق من المياه والمحروقات والنفقات التشغيلية الشهرية والسنوية عبر نماذج تراعي 

ما لديها من سعة سريرية ومترددين ومصادر الطاقة وعدد المولدات وكمية الاستهلاك وساعات التشغيل
√

√اعداد خطة الاحتياج السنوية وحشد الموارد لها

√متابعة توفير الاحتياجات وخطط التوزيع ونقل ووصول الكميات

√√متابعة اجراءات الاستلام والصرف وترشيد الاستهلاك عبر النزول والتقارير الدورية وغيرها

√الجلوس مع شركاء التنمية الصحية لمناقشة النظام وتحديد المحافظات والمديريات المستهدفة

√التخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات المستهدفة حول النظام والمناطق المستهدفة

√√المتابعة والإشراف

√√تحديد أسماء المستشفيات المقترح التوسعة فيها
البدء في رفع مقترح للتصاميم المعمارية واعتمادها بما يلبي الاحتياج من قبل الادارة العامة للشؤون 

الهندسية
√√

√√تشكيل وتكليف فريق هندسي من جميع التخصصات

√√رفع مخططات معمارية وانشائية وكهربائية وميكانيكية وتهوية وتكييف وغازات طبية وتصاميم

√√اعداد جداول الكميات والمواصفات والتكلفة التقديرية

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√√√متابعة شركاء التنمية الصحية  والهيئات وامانة العاصمة  للبداء في إجراءات التوسعات

√√الاشراف على التنفيذ

√استخلاص النتائج من المسح السابق للمستشفيات

√تحديد الاحتياج بناءا على نتائج المسح السابق واعداد خطة التوزيع

√اتخاذ الاجراءات اللازمة لاعلان المناقصة وفتح المظاريف

√متابعة شركاء التنمية لتوفير الحضانات

√√√توفير الحضانات

√تحديد ورفع احداثيات المواقع المقترحة من قبل مكاتب الصحة بالمحافظات

√النزول الميداني لاستلام المواقع ورفعها للمكتب الاستشاري التابع لشريك التنمية

√رفع المعايير والاحتياجات المطلوبة من الوزارة حسب الأدلة النمطية

√مناقشة المخططات والتصاميم مع المكتب الاستشاري واعتماد الدراسات

√√متابعة شركاء التنمية للبدء في اجراءات التنفيذ

√رفع دراسات الترميم لشركاء التنمية الصحية

√√√متابعة شركاء التنمية للبدء في اجراءات التنفيذ

√√√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√اعداد مقترح لآلية التنسيق ورفعها لمكتب رئيس اللجنة العليا لرعاية الجرحى واسر الشهداء

√عقد اجتماعات لمناقشة الآلية مع الجهات ذات العلاقة واقراره

اعداد آلية تنفيذية لتفعيل آلية التنسيق تتضمن النماذج واليات العمل اللازمة لتطبيق الاجراءات التي 

تضمنتها
√√√√

 حاضنة وملحقاتها بالهيئات 300توفير عدد 

والمستشفيات ومستشفيات الأمومة
شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للتجهيزات والصيانةعدد الحاضنات5

شركاء التنمية الصحية
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تقديم الخدمات الصحية للفئات المستهدفة من 

خلال آلية تنسيق بين الوزارة و مؤسسة 

الشهداء والجرحى ومؤسسة يمن ثبات 

ودائرة الخدمات الصحية العسكرية مع إتحاد 

المستشفيات الخاصة

5
عدد المستفيدين

آلية التنسيق

مكتب رئيس اللجنة العليا لرعاية 

وزير الصحة )الجرحى وأسر الشهداء 

(العامة والسكان

اتحاد المستشفيات الخاصة

 مخازن للصحة 5تأهيل وترميم وتوفير عدد 

الإنجابية لسبع محافظات وتوفير إيجار 

مخازن تغطي العجز القائم للوزارة

عدد المخازن التي رممت5

+  الادارة العامة للشؤون الهندسية 

مكاتب الصحة + الصحة الانجابية 

االبنامج الدوائي للإمداد + بالمحافظات 
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+ شركاء التنمية الصحية 

مؤسسة يمان

زيادة السعة السريرية بالهيئات 

والمستشفيات ومستشفيات الامومة 

 100 حضانة، 300والطفولة لاستيعاب 

 سرير عناية100سرير طوارئ و 

الزيادة في السعة السريرية5

+  الادارة العامة للشؤون الهندسية 

قطاع + الادارة العامة للصحة الانجابية 

الهيئات+ الطب العلاجي 

شركاء التنمية الصحية

الأمانة، ) محافظات 6تفعيل نظام القسائم في 

(الحديدة، صعدة، حجة، اب، ذمار
10

عدد الحوامل والولادات التي 

حصلت على قسائم صحية

مكاتب + الإدارة العامة للصحة الإنجابية 

الصحة في المحافظات

 6توفير الميزانية التشغيلية الخاصة ب 

مستشفيات أمومة وطفولة عاملة بما في ذلك 

المحروقات والمياه والأوكسجين

نسبة التوفير5
شركاء + الادارة العامة للصحة الانجابية 

التنمية الصحية

 المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الإنسانية 

وزارة المالية+ 
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تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 
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√√√√التنسيق مع اتحاد منتجي ومستوردي الادوية لتوفيرها

√√√√متابعة توفير الأدوية

تنفيذ زيارت عيدية للجرحى في المستشفيات 

مع تقديم هدايا عيدية بالتنسيق مع مسئولي 

الدولة

√√√√تنفيذ الزيارات العيديةعدد الزيارات5
مكتب رئيس اللجنة العليا لرعاية 

وزير الصحة )الجرحى وأسر الشهداء 

(العامة والسكان

√اعداد خطة بالاحتياج للمخيمات بالتنسيق مع المحافظات

√اعداد الدليل الوطني للمخيمات

√√√البحث عن مصادر تمويل

√√√√الرفع بالتقارير لما تم إنجازه من مخيمات
√مراجعة وتحديث مسودة الدليل

√البحث عن تمويل لعمل ورشة عمل لمناقشة وإقرار الدليل
البحث عن تمويل لاصدار  وطباعة الدليل وتعميمه على الجهات ومكاتب الصحة بالمحافظات لمتابعة 

تطبيقه
√

√تحديد ورفع احداثيات الموقع المقترح من قبل مكتب الصحة صعدة وتسليم أرض في حجة والحديدة
√تسليم المواقع المقترح في محافظة صعدة للمكتب الاستشارية للجنة الصليب الأحمر

√مناقشة المخططات والتصاميم لمركز الأطراف لصعدة مع المكتب الاستشاري واعتماد الدراسات

√√متابعة لجنة الصليب الأحمر  للبدء في إجراءات التنفيذ

√نزول فريق هندسي من الشئون الهندسية لرفع الموقع المقترح للحديدة وحجة

√√اعداد جداول الكميات والمواصفات والتكلفة التقديرية لموقعي حجة والحديدة

√اعداد قاعدة البيانات لنوع الخدمات وعدد المستفيدين واضافة الزيادة المتوقعة خلال العام

اعداد مصفوفة الاحتياجات اللازمة لتقديم تلك الخدمات من كادر وتأهيل وأجهزة ومستلزمات ونفقات 

تشغيل وغيره
√

√حشد الموارد اللازمة لتوفير الاحتياجات اللازمة أعلاه عبر التمويل الحكومي أو الدعم الدولي

√اعداد اليات المتابعة والتقييم لتقديم الخدمات وضمان جودتها وكفايتها ورضى المستفيدين منها

√التنسيق مع الإدارات ذات العلاقة
√اعداد منهجية وأدوات التقييم
√تكوين وتدريب فريق التقييم

√تنفيذ التقييم

√تحليل البيانات وكتابة تقرير التقييم

√رفع نتائح التقييم للإدارة
√تكليف فريق جمع المعلومات والتحليل

√ تحليل البيانات واستخلاص النتائج وصياغتها في تقرير نهائي

√رفع التقرير الى قيادة الوزارة للاطلاع والموافقة عليه

شركاء التنمية الصحية

اجراء تحليل للدعم المقدم من الشركاء 

لمعرفة واشراك كافة الأطراف المتعلقة 

بتطوير سياسات الصحة النفسية والدعم 

النفسي الاجتماعي

نتائج التحليل5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية
شركاء التنمية الصحية

تقييم وتشخيص الوضع الحالي لخدمات 

الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي 

 محافظات6على كل مستوى في 

تقارير التقييم5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية

الادارة العامة للخدمات و الطوارئ 

مركز الاطراف والعلاج + والخدمات 

الطبيعي

+ صندوق المعاقين 

+ شركاء التنمية الصحية 

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية

اعداد دراسات لإنشاء مراكز أطراف صناعية 

في صعدة وحجة والحديدة
نسخة الدراسة5

+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

+ مكاتب الصحة بالمحافظات 

مركزالاطراف والعلاج الطبيعي

شركاء التنمية الصحية

مراجعة وتحديث دليل الإكتشاف والتدخل 

المبكر للإعاقة
الإدارة العامة لصحة الاسرةنتائج المراجعة5

 مخيم طبي مجاني للنازحين 50تنفيذ عدد 

وأسر الشهداء والجرحى والمناطق المحرومة
عدد المستفيدين من المخيمات20

الادارة العامة + الادارة العامة للمخيمات 

المستشفيات + للتخطيط 

والمركزية (الهيئات)المرجعية

قائمة الأدوية الموفيرة10

مكتب رئيس اللجنة العليا لرعاية 

وزير الصحة )الجرحى وأسر الشهداء 

(العامة والسكان

اتحاد منتجي ومستوردي 

الادوية
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توفير الدعم بالأدوية والمستلزمات الطبية 

لمؤسسة الشهداء والجرحى ومؤسسة يمن 

ثبات ودائرة الخدمات الصحية العسكرية من 

منتجي ومستوردي الادوية

شركاء التنمية الصحية

تقديم خدمات العلاج الطبيعي والأطراف 

- الحديدة -الصناعية بالأمانة وفروعه تعز

صعدة

عدد المستفيدين15
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الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى
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ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر
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م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تشكيل مجموعة العمل الفنية
√إعادة هيكلة البرنامج الوطني للصحة النفسية

√اعداد مسودة لائحة تنظيمية لعمل البرنامج
العمل على تعزيز الشراكة مع مكاتب الأمم المتحدة للشؤون الإنسانية والمنظمات الأممية والدولية 

العاملة في اليمن بالاشراف على اعداد الموارد المخططة
√

√√مراجعة وتحديث مسودة مشروع قانون تقديم خدمات الصحة النفسية

√√اعداد مسودة الشروط المرجعية لاعداد الأدلة المطلوبة 

√تشكيل مجموعة العمل

√√إعداد مسودة أولية للحقيبة التدريبية

√إجراء تدريب تجريبي الحقيبة التدريبية على بعض الفئات المستهدفة

√مراجعة الحقيبة التدريبية بعد أخذ الملاحظات من التدريب التجريبي

√البحث عن تمويل مع الشركاء

√إعداد مسودة أولية للحقيبة التدريبية

√ إجراء تدريب تجريبي الحقيبة التدريبية على بعض الفئات المستهدفة

√مراجعة الحقيبة التدريبية بعد أخذ الملاحظات من التدريب التجريبي

√البحث عن تمويل مع الشركاء

√ اعداد قائمة بأسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة في البرنامج التدريبي

√تحديد أماكن التدريب المناسبة

√الرفع بتقرير الإنجاز إلى الجهات العليا

√البحث عن تمويل مع الشركاء

√اعداد قائمة بأسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة في البرنامج التدريبي

√تحديد أماكن التدريب المناسبة

 غسيل كلوي و واحد 2تحديد أسماء المراكز المقترحة والتي بحاجة الى إعادة تاهيل حسب الأولوية لعدد 

أورام
√

√ أورام1 غسيل كلوي و 2رفع مقترحات الأسماء الى شركاء التنمية لرفع دراسات إعادة التاهيل لعدد 

√√متابعة شركاء التنمية للباء في إجراءات التنفيذ

√تحديد ورفع احداثيات المواقع المقترحة من قبل مكاتب الصحة بالمحافظات

تشكيل وتكليف فريق هندسي من جميع التخصصات والاستفادة من الدراسات السابقة لرفع مقترحات 

لمراكز غسيل كلوي مختلفة الاحجام
√

√√اعداد جداول الكميات والمواصفات والتكلفة التقديرية

الدراسة5

+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

الادارة + مكاتب الصحة بالمحافظات 

العامة للخدمات والطوارئ

شركاء التنمية الصحية

شركاء التنمية الصحية
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 6 مركز غسيل كلوي و 15اعادة تأهيل 

وحدات ومراكز علاج الأورام في  الأمانة 

والمحافظات على مراحل

عدد المراكز المؤهلة5

+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

الادارة + مكاتب الصحة بالمحافظات 

العامة للخدمات والطوارئ

شركاء التنمية الصحية

 مراكز 6تقدير حجم التدخل اللازم لإنشاء 

غسيل في الأمانة والمحافظات ذات الكثافة 

 (الأمانة ، اب  والحديدة)السكانية الأكبر 

والمحافظات التي لا يوجد فيها مراكز غسيل 

(عمران، ريمة ، الجوف ، الضالع)كلوي 

 عامل صحه مجتمعي على 100تدريب عدد 

الاقل حول الصحه النفسيه والدعم النفسي 

المجتمعي

عدد المتدربين5

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

وحدة تنسيق شبكة + الصحة النفسية 

العامل الصحي المجتمعي

شركاء التنمية الصحية

 مدرب على الاقل 15تدريب مدربين لعدد 

حول الصحه النفسيه والدعم النفسي 

الاجتماعي المبني على المجتمع للمساعده 

في القيام بالتدريب وفقا لخطط الوزاره

تنفيذ الدورة5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية
شركاء التنمية الصحية

تطوير برنامج تدريبي للصحه النفسيه 

بالتعاون مع المؤسسات التعليميه ووضع 

اليه او نظام للتوسع في التدريب على جميع 

المستويات

عدد المناطق المستفيدة5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية

شركاء التنمية الصحية

تشكيل مجموعة عمل متخصصة في إعداد 

برنامج تدريبي في مجال تقديم خدمات 

الصحة النفسية

عدد البرامج التدريبية المصممة5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية
شركاء التنمية الصحية

تشكيل مجموعة عمل فنية لوضع سياسات 

الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي 

ودعم اعتمادها من قبل السلطات الوطنية 

والشركاء المعنيين لاعداد خمسة ادلة على 

الاقل وتحديث الاستراتيجية

عدد المحاضر5
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

الصحة النفسية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية

√مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل
√√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة للمراكز المستهدفة وفقآ للاولويات
اتخاذ الإجراءات القانونية لإعلان المناقصات وفتح المظاريف والتحليل

√√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√متابعة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√توريد الاحتياجات التي يتم توفيرها من قبل المنظمات

√√√توزيع الاحتياجات التي يتم توريدها
√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة للمراكز المستهدفة وفقآ للاولويات
√اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعلان المناقصات وفتح المظاريف والتحليل

√توريد الأدوية

√√√توزيع الأدوية التي يتم توريدها

√.تحديد الاحتياجات الخاصة بالنفقات التشغيلية لمراكز الغسيل ووحدات علاج الاورام

√.مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات الخاصة بمراكز الغسيل ووحدات علاج الأورام

متابعة توفير الاحتياجات وخطط التوزيع واستلام المحروقات والنفقات لمراكز الغسيل ووحدات علاج 

.الأورام
√√√

اعداد قائمة الاحتياج من كادر مراكز الغسيل الكلوي ووحدات الاورام وفقا للأدلة النمطية والفجوة 

.الحاصلة بين الوضع الحالي والنمطي
√

اعداد خطة دعم حوافز كادر مراكز الغسيل ووحدات الاورام لتأمين الحوافز ومخاطبة شركاء التنمية 

.الصحية لتوفيرها
√

√تحديث وتحديد قائمة الادوية الأساسية للأورام ضمن القائمة الوطنية للادوية الاساسية

√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة لمراكز معالجة الاورام

√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات الدوائية المطلوبة أو شرائها في ضوء الامكانيات المتاحة

√√اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعلان المناقصات وفتح المظاريف والتحليل

√√√√متابعة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√√توريد ما يتم توفيرة من الاحتياجات من قبل المنظمات

√√√√توزيع ما يتم توريدة من الاحتياجات

√اعداد رؤية تتضمن توسيع شبكة الصيدليات المركزية على مرحلتين
√√ صيدليات في المحافظات ذات أولوية3فتح 

√انزال نظام الأتمتة للصيدليات

توسيع شبكة الصيدليات المركزية في مراكز 

المحافظات
برنامج الامداد الدوائيعدد الصيدليات المركزية الجديدة5

شركاء التنمية الصحية

تحديث لقائمة صرف العلاجات في مراكز 

معالجة الأورام
5

وجود قائمة مرجعية لادوية 

مايتم توفيرة من + السرطان 

أدوية السرطان

+  البرنامج الوطني للامداد الدوائي 

الادارة + المركز الوطني لعلاج الاورام 

العامة للتعاون الفني الدولي

شركاء التنمية الصحية

تأمين حوافز الكادر الطبي والفني المساعد 

 وعلاج 15الأساسي لتفعيل مراكز الغسيل الـ 

 المستهدفة6الأورام الـ 

الادارة العامة للطوارئ والخدماتعدد الكوادر المحفزة10

وزارة المالية

 6 مراكز غسيل كلوي و 15تأمين احتياجات 

وحدات ومراكز علاج الأاورام من النفقات 

التشغيلية الضرورية لإستمرار تقديم 

الخدمات فيها

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للخدمات والطوارئنسبة التوفير15

البرنامج الوطني للامداد الدوائيقائمة الأدوية الموردة15توفير الأدوية لزارعي الكلى وأدوية المناعة

قائمة الأدوية الموردة15

+ البرنامج الوطني للامداد الدوائي 

+ الادارة العامة للخدمات والطوارئ 

الادارة العامة للتعاون الفني الدولي

شركاء التنمية الصحية

 15تقليص الفجوة الحالية من تجهيزات ال 

مركز غسيل كلوي موجودة حاليا وزيادة 

سعتها الضرورية واللازمة لتفعيلها وتقديم 

الخدمات فيها

10

قائمة التجهيزات 

عدد أجهزة الغسيل الكلوي 

الموردة

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

مكاتب الصحة بالمحافظات + والصيانة 

الادارة العامة للخدمات والطوارئ+ 
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شركاء التنمية الصحية

 مركز 15توفير قائمة الأدوية والمحاليل لـ 

 وحدات ومراكز علاج 6غسيل كلوي و

الاورام وفقا لاحتياجها الفعلي
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا
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ن
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تنفيذ نزول ميداني الى  مخازن مكاتب الصحة في المحافظات

√اعداد تقرير حول القدرات الإمدادية في المحافظات والتوصيات اللازمة للإرتقاء بها وتعزيز جودتها

√√اعداد مقترح تفصيلي بآلية الإمداد المطلوبة

√اعداد النظام المخزني الآلي

√البدء بتطبيق النظام

√تحديد الاحتياج من أدوية الأمراض المزمنة والأدوية النوعية والتخصصية

√اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعلان المناقصات وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات

√√√√متابعة التوفير

√√√√توريد ما تم توفيره

√تحديد أسماء المراكز المقترحة لاعادة التاهيل

√√رفع المقترحات الى شركاء التنمية لاستكمال الدراسات والبداء في إجراءات التنفيذ

√√√متابعة شركاء التنمية للبدء في اجراءات التنفيذ

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية

√مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل

√√تقدير الاحتياجات الدوائية المطلوبة للمراكز المستهدفة وفقآ للاولويات

√اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعلان المناقصات وفتح المظاريف والتحليل

√√مخاطبة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√√متابعة المنظمات لتوفير الاحتياجات

√√√√توريد ما يتم توفيرة من الاحتياجات من قبل المنظمات

√√√√توزيع ما يتم توريدة من الاحتياجات

√.اعداد قاعدة البيانات الخاصة بالمتوفر من سيارات الاسعاف والفجوة بين الوضع الحالي والنمطي

√.مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياج من سيارات الاسعاف ومتابعة توفيرها

√√توفير وتوزيع السيارات بحسب خطة الاحتياج
المشاركة في تأمين الخدمات الطارئة 

والصحية في المناسبات والتجمعات الوطنية 

والدينية وغيرها على المستوى المركزي 

والمحافظات

5
عدد الفعاليات التي تم تأمين 

الخدمة فيها

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة 

توفير السيارات والادوية والمستلزمات اللازمة لحاجة الجموع
الادارة العامة للخدمات والطوارئ√√√√

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للخدمات والطوارئعدد السيارات25

قائمة الأدوية الموردة10 مراكز للطوارئ5توفير قائمة أدوية ل 

+ البرنامج الوطني للامداد الدوائي 

+ الادارة العامة للخدمات والطوارئ 

الادارة العامة للتعاون الفني الدولي

عدد مراكز وأقسام الطوارئ25

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

مكاتب الصحة بالمحافظات + والصيانة 

الادارة العامة للخدمات والطوارئ+ 

شركاء التنمية الصحية
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 مراكز طوارئ في المحافظات 5اعادة تأهيل 

والطرقات السريعة
عدد مراكز الطوارئ15

+ الإدارة العامة للشئون الهندسية 

الادارة العامة للخدمات و الطوارئ
شركاء التنمية الصحية

 5تقليص الفجوة الحالية في التجهيزات ل 

مراكز طوارئ

توفير أدوية الأمراض المزمنة والنوعية 

والتخصصية وأمراض الدم عبر برنامج 

الإمداد الدوائي

البرنامج الوطني للإمداد الدوائيقائمة الأدوية10

ادخال نظام مخزني آلي لبرنامج الإمداد 

الدوائي وربطه بمخازن مكاتب الصحة في 

المحافظات

الآلية المقترحة5
+ البرنامج الوطني للإمداد الدوائي 

مكاتب الصحة في المحافظات

 سيارة إسعاف وفقا للاحتياج100توفير عدد 
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المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

اعداد قائمة الاحتياج من كادر مراكز الطوارئ والنقل الاسعافي وفقا للادلة النمطية والفجوة الحاصلة 

.بين الوضع الحالي والنمطي
√

√√√.توزيع الاخصائيين وأطباء العموم الملزمين بالخدمة الريفية على مراكز وأقسام الطوارئ وفقا للاحتياج

مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير حوافز الكادر العامل بمراكز الطوارئ والنقل الاسعافي ومتابعة 

.توفيرها
√√√

دراسة المناطق السكانية والمديريات ذات الاحتياج لتنفيذ الزيارات التخصصية النوعية والاستشارية من 

الفرق الطبية وتحديد نوع التدخل اللازم وفقا للاحتياج وحجم الضرر الذي تعاني منه تلك المديريات 

والمناطق

√

اعداد الخطة التنفيذية للزيارات الطبية المقررة وتقييم الاحتياجات اللازمة من كادر طبي تخصصي 

من حيث توفر تلك الامكانات  (الريفي أو المحوري)الخ وجهوزية المستشفى .. ومساعد وتجهيزات، 

والميزانية اللازمة للزيارة الطبية وتوفير مدخلات تقديم الخدمة اللازمة

√

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في المستشفيات المرجعية والجامعية والكادر الطبي التخصصي 

والمساعد والاعلان عن الزيارة الطبية
√

تنفيذ الزيارة الطبية التخصصية وكتابة التقرير النهائي لمخرجاتها وعدد المستفيدين وفق الخدمات 

المقدمة أثنائها
√√√

√تشكيل فريق متخصص لوضع الدراسة ووضع ألية معينة لتنفيذ التدريب الحقلي

√مراجعة مخرجات الفريق مع المعنيين

√ وضع خطة تنفيذية لنتائج الدراسة
√إنشاء إدارة شئون القابلات في الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√√√√إنشاء قاعدة البيانات للقابلات على المستوى الوطني

√√√اعداد الإستراتيجية الوطنية للقابلات
عقد اللقاءات مع شركاء التنمية الصحية لتحديد الأنشطة وخارطة الطريق والخطة العامة المالية 

والتنفيذية
√√

√اعداد معايير الاختيار للقابلات

√ سنوات3تحديث الدليل التدريبي للقابلات نظام 

√لعملية التدريب (المركزية والمحورية)تقييم المعاهد و المستشفيات التدريبية 

√تدريب المدربات في الدورات التأسيسية والتنشيطية

√اختيار القابلات المطلوب تدريبهن خلال السنوات الثلاث التالية

√ سنوات3البدء بتدريب للقابلات في المعاهد المعتمدة والذي يستمر 

√√√√2020 و 2019 قابلة خلال عام 150متابعة تدريب وتخرج عدد 
√√√√تحديد المديريات والمناطق التي يتم فيها فتح النقاط

√√√√التنسيق المجتمعي لتوفير مقرات للنقاط الصحية

√√√√البحث عن تمويل لتأمين التأثيث وسلسلة التبريد والكادر

√√√√توفير ثلاجات للنقاط العاملة بالحافظة اليومية

√√√√البحث عن تمويل للتدريب التأسيسي والتنشيطي للكوادر الصحية

√√√√البحث عن تمويل لتعزيز الاشراف والامداد الشهري

+  المجالس المحلية 

شركاء التنمية الصحية

 في المستوى 132إنشاء نقاط صحية عدد 

الثالث في المناطق ذات الكثافة السكانية
عدد النقط الصحية العاملة25

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

التحصين الموسع
شركاء التنمية الصحية

توفير القابلات المجتمعيات على مستوى كل 

 قرية على المستوى 38388قرية لتغطية 

2030 سنوات بحلول 3الوطني نظام 

10

قرار انشاء إدارة القابلات 

عدد القابلات المجتمعيات التي 

تم تأهيلهن

المعهد + الادارة العامة للصحة الانجابية 

+ + العالي للعلوم الصحية وفروعه 

مكانب الصحة بالمحافظات

المجلس الطبيالمجلس اليمني للتخصصات الطبيةخطة الدراسة5

شركاء التنمية الصحية
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تنفيذ تبادل زيارات بين مستشفيات محورية 

 فرق طبية6ومركزية لعدد 
عدد الفرق الطبية10

+ الادارة العامة للخدمات والطوارئ 

مكاتب الصحة في المحافظات

تنفيذ دراسة حول التدريب الحقلي لأطباء 

مساقات البورد في المستشفيات المحورية 

والمركزية في المحافظات

تأمين حوافز الكادر الطبي والفني المساعد 

5الأساسي لتفعيل مراكز الطوارئ الـ 
الادارة العامة للخدمات والطوارئعدد الكوادر المحفزين20
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الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة
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الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر
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مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

تحديد المحافظات والمديريات المستهدفه وكم العدد المطلوب بحسب الزمام السكاني الثاني والثالث 

للمرافق الصحية
√

√√عمل تهيئة في المديريات الجديدة لتعريفهم بشبكة العامل الصحي المجتمعي

√√√√اختيار ومقابلة المرشحات في زمامهن السكاني

√√√√تدريب العامل الصحي المجتمعي علىالجزئيات التدريبية

√√√√يتم التدريب على السجلات والتقارير والاستمارات بعد اكمالهن التدريب

√√√√يتم توقيع عقود العمل وتوفير الامدادات

√√√√الاشراف الفني الداعم على العاملات الى مقر اعمالهن

√√√√رفع التقارير الشهرية والبيانات عن كل مايقمن به من خدمات

الوصول الى جميع المنازل بالتوعية 

المباشرة ورفع مستوى الوعي الصحي 

وتغيير الممارسات والسلوكيات التي تؤثر 

سلباً علي الصحة وتعزيز الدور الوقائي من 

الامراض المنتشرة أوما تتطلبه المستجدات 

والتدخل اثناء الطوارئ وتفعيل نظام الاحالة 

واكتشاف الحالات والتبليغ عنها

تقارير الزيارات20
الزيارات المنزلية لمتطوعات التثقيف الصحي وعمل جلسات التثقيف الصحي في المنازل لتغيير 

الممارسات الصحية غير السليمة الى سليمة مع تفغيل نظام الإحالة من المتطوعة الى المرفق الصحي
√√√√

المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

والسكاني

وزارة + وزارة الاعلام 

شركاء + التربية والتعليم 

+ التنمية الصحية 

منظمات المجتمع المدني

تنفيذ أنشطة توعية صحية اثناء ظهور 

الكوليرا، دفتيريا ،  )الأوبئة كانتشار وبائيات

بين أوساط  ( وغيرهاH1N1انفلونزا 

المجتمع والتدخلات الطارئة في التوعية 

للمجتمع بواقع حملة واحدة في كل عام

التقارير10
الاستجابة السريعة في التثقيف في حالة انتشار أوبئة او ظهور جائحات وذلك من خلال تنفيذ حملة مكثفة 

بأنشطة التوعية الصحية تشمل جميع المناطق التي تحتاج لذلك
√√√√

المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

والسكاني

+ شركاء التنمية الصحية 

منظمات المجتمع المدني

√تحديد أسماء المرافق الصحية المتضررة جراء العدوان
√(كلي ، جزئي  )تحديد حجم الضرر 

√√رفع دراسة لتقدير ميزانية لدراسة حجم الضرر ورفعها للجهات العليا

 العمل على رفع موازنة

 الصحة العامة والسكان

 بصورة متدرجة تتناسب مع

توسع الخدمات

رفع مقترح تخصيص مبلغ لمواجهة حالات 

الكوارث والطوارئ كحالات إنتشار الأوبئة
√تحديد الإحتياج ورفعه الى رئاسة الوزراء ورئاسة الجمهوريةنسخة المقترح100

+ وكيل قطاع الرعاية الصحية الأولية 

مدير عام الشئون المالية

 إعادة تأهيل وتشغيل ما تسبب

 العدوان في خروجة عن

الخدمة من المرافق الصحية

دراسة لتقدير حجم الضرر الناتج على 

منشئات القطاع الصحي
نسخة الدراسة100

+ الادارة العامة للشؤون الهندسية 

مكاتب الصحة بالمحافظات

المجالس + وزارة المالية 

شركاء التنمية + المحلية 

الصحية

توسيع شبكة العامل الصحي المجتمعي لعدد 

 عامل صحي مجتمعي2000
20

عدد العاملات الصحيات 

المجتمعيات

وحدة تنسيق شبكة العامل الصحي 

المجتمعي
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شركاء التنمية الصحية
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:الهدف الاستراتيجي الاول
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√اعداد دراسة جدوى لإنشاء وحدة فحوصات اللقاحات والامصال
√√العمل على فحص اللقاحات بما هو متوفر حالياً من محاليل

√√مناقشة المنظمات من أجل توفير المحاليل والتجهيزات غير المتوفرة في البلد
تشكيل لجنة مشتركة من المركز الوطني لمختبرات الصحة المركزية ومن الهيئة العليا للأدوية لإعداد 

مسودة الدليل
√

√اعداد مسودة الدليل من قبل اللجنة المشكلة لذلك الغرض

√عمل ورشة لمناقشة المشروع وإقراره تمهيدا لإصدار الدليل من قبل معالي وزير الصحة العامة والسكان

√تشكيل لجنة رئاسية من اجل استلام المبنى للهيئة

√√متابعة اللجنة لاستلام المبنى

√√استلام المبنى

√تشكيل لجنة متخصصة لاعداد الاستراتيجية

√عقد الاجتماعات الدورية مع اللجنة لاعداد الاستراتيجية

√اصدار الاستراتيجية وطباعتها

√الرفع لقيادة الوزارة للموافقة والاقرار

√طباعة بروشورات وسجلات واستمارات تقصي وغيره للامراض الممنعة  بالتحصين

إعداد وتجهيز وطباعة منشورات التوعية وتعريف الحالة  والية معالجة الكوليرا  بالإضافة الى دليل 

معالجة الكوليرا
√

طباعة منشورات وملصقات تثقيفية منوعة  للوقاية من الملاريا  وكذلك كتيبات تعليمية وتدريبية 

للسياسة العلاجية والتشخيص المخبري
√√√√

√√√√ الف منزل50تنفيذ جلسات توعيية لتغيير السلوك الخاص بالملاريا   لعدد 

√√√تطوير وتحديث أدلة وبحوث واستراتيجيات وسياسات خاصة بإجراءات العمل  الخاصة بمكافحة الايدز

√√رفع وعي المجتمع بطرق وأساليب الوقاية من مرض الايدز ومكافحته عبر وسائل الإعلام المختلفة

√√طباعة وتوزيع المواد الاعلامية والتوعوية المتنوعة لفئات المجتمع المختلفة بمكافخة الايدز

√الاحتفال باليوم العالمي  لمكافحة داء الكلب مع الجهات ذات العلاقة

√√اعداد بروشورات توعوية حول الوقاية والمكافحة للأنفلونزا

طباعة الاستمارات والبوسترات الخاصة ببرنامج الإنذار المبكر والاستجابة السريعة وتوزيعها للمرافق 

الصحية
√√

العمل على ادخال الفحص الزراعي للكوليرا في مختبرات الصحه المركزيه بالمحافظات ومختبرات بعض 

المستشفيات
√

للمرافق الصحية المتبقية العاملة في الجمهورية اليمنية (الايديوز)توسعه  النظام الالكتروني للترصد 

 مرفق صحي لشراء موبايلات لضباط الترصد لرفع البيانات450وعددها 
√

√تنفيذ المسح  البيئي لفيروس شلل الأطفال في بعض محافظة

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للترصد ومكافحة الامراض

الادارة العامة للترصد ومكافحة الامراض 

وحدة + الادارة العامة للتخطيط + 

السياسات الصحية

شركاء التنمية الصحية

تنفيذ برامج التثقيف الصحي في التوعية 

المرتبط بمكافحة الأمراض والترصد
عدد برامج التثقيف10

المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

الإدارة العامة لمكافحة الأمراض + 

والترصد

شركاء التنمية الصحية
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اعداد الاستراتيجية الوطنية للرعاية الصحية 

الأولية
اصدارالاستراتيجية5

تأهيل البنية التحتية الخاصة بتدخلات 

مكافحة الأمراض والترصد
نسبة الانجاز من البنى التحتية5

تشكيل لجنة من السلطات العليا للفصل في 

النزاع
قرار تشكيل اللجنة40

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية 

الادارة العامة للشئون القانونية+ 

وزارة + مكتب الرئاسة 

الاشغال العامة

إعداد دليل فحص اللقاحات والأمصال وقياس 

الأثر
مسودة الدليل40

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الهيئة العليا للأدوية + المركزي 

والمستلزمات الطبية

تعزيز خدمات الرعاية الصحية الأولية ومكافحة الامراض والترصد الوبائي والمحافظة على مستوى عالي من تحصين الأطفال والامهات للوقاية من حدوث اوبئة بالامراض الخاضعة للتحصين والحد من تفاقم مشكلة سوء التغذية:الهدف الاستراتيجي الثالث
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إعداد دراسة لإنشاء وحدة مختبرات وطنية 

لفحص ورقابة اللقاحات
نتائج الدراسة20

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الهيئة العليا للأدوية + المركزي

والمستلزمات الطبية

شركاء التنمية الصحية
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المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية
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ع
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√ وحدة عزل ومعالجه  لامراض الدفتيريا18متابعه استكمال ترميم وتجهيز وتأثيث 

√√ محافظة  ذات الخطورة العالية13 مركز معالجة للكوليرا في 50متابعه بناء  

√√متابعه التوسع في مركز معالجة للكوليرا إضافي للمناطق الموبوئة خلال موسم الكوليرا

√√توفير نفقات تشغيلية للامراض الممنعة للتحصين ونقل عينات من المحافظات الى المستوى المركزي
 منسقا في كافة محافظات الجمهورية 38توفير نفقات تشغيلية لمنسقي ترصد الشلل والحصبة لعدد 

ومواقع التهاب السحايا البكتيريه
√√√

متابعه توفيرنفقات تشغيلية لبرنامج الاسهالات والكوليرا بما فيها جمع العينات وتجهيزها ونقلها وتوفير 

الحوافز للكادر المركزي
√

دعم الفريق الطبي المتنقل لزيارة مخميات اللاجئين والنازحين في المحافظات بشكل دوري لاكتشاف على 

حالات السل ومعالجتها
√√√

√√√(اعادة قراءة الشرائح )دعم ضبط الجودة لمختبرات السل
دعم كلفة ارسال شرائح البصاق من مختبرات السل الطرفية الي المختبرات المرجعية لاعادة فحصها 

بهدف ضبط الجوده
√√√

دعم تكلفة ارسال عينات البصاق للفحص الزراعي للسل المقاوم للادوية من المختبرات الطرفية الى 

المختبرات المرجعية
√√√

√√√دعم البرنامج السل  وفروعه  بنفقات تشغيل
مخاطبه الصحه العالميه توفير رصيد شهري لضباط الترصد في المواقع الصحية المرتبطة الكترونيا 

 ريال شهريا3500بواقع 
√√√

√توفير الميزانية التشغيلية للمستوى المركزي لبرنامج الإنذار المبكر
متابعه تدريب ضباط الترصد الوبائي في المرافق الصحية والأطباء والمخبرين والتمريض ومدخلي 

البيانات في المواقع المختارة للأ مراض الممنعة  بالتحصين
√√

متابعه تدريب العاملين الصحيين في مراكز معالجة الاسهالات على تسجيل الحالات وادارتها ومكافحة 

العدوى في الجمهورية
√

عقد دورات تدريبية للعاملين الصحيين في المراكز والوحدات الصحية على ادارة الحالات المفترض 

اصابتها بالسل
√√

على السياسة الوطنية لتدبير حالات الملاريا وتدريب فنيين  (في موقع العمل)تدريب الكوادر الصحية 

المختبرات على التشخيص المجهري
√√√

تدريب وتأهيل الكوادر الصحية ومقدمي الخدمات العلاجية والوقائية لتحسين وتعزيز نظام التسجيل 

للحالات والتشخيص والمعالجة  لمكافحة الايدز
√√√

√√بدء دراسة اللغة الإنجليزية للدفعة الخامسة  في الوبائيات الحقلية

√للوبائيات الحقلية (شهر كامل)الدورة الأولى في مقدمة علم الوبائيات 

√دورة في اللوائح الصحية لبرنامج الوبائيات  الحقلية

√دورة في الاستقصاء الوبائي لبرنامج الوبائيات الحقلية

√دورة في الاستجابة السريعة  لبرنامج الوبائيات الحقلية

√دورة الأمن والسلامة الحيويين لبرنامج الوبائيات الحقلية

متابعة تنفيذ الدورات التدريبية لفرق الترصد للأنفلونزا أطباء ومخبرين وعاملين صحين  دورة تدريبية 

على مستوى المحافظات المستهدفة
√

√ورشة لاعداد وتطوير الدليل الوطني لمكافحة العدوى
متابعه تدريب ضباط الترصد في المرافق الصحية على النظام الالكتروني والتحديثات الالتي أدخلت في 

النظام
√√

الادارة العامة لمكافحة الامراض والترصد

تجهيز وتأثيث مراكز عزل ومعالجة 

الامراض المعدية مثل الكوليرا والدفتيريا
نسبة الانجاز من التأثيث15

الادارة العامة للترصد ومكافحة الامراض 

الإدارة العامة للشئون الهندسية+ 
شركاء التنمية الصحية
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+ شركاء التنمية الصحية 

المجلس الأعلى لإدارة و 

تنسيق الشئون للإنسانية 

وزارة المالية+ 

رفع قدرات العاملين في مجال مكافحة 

الأمراض والترصد الوبائي
شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة لمكافحة الامراض والترصدعدد الكوادر المؤهلة10

توفير نفقات تشغيلية لبرامج مكافحة 

الأمراض والترصد
5

نسبة ما تم توفيره من النفقات 

التشغيلية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√√تدريب مدخلي البيانات على الادخال الالكتروني للقائمة الخطية للامراض
متابعه تدريب فرق الاستجابة السريعة على مستوى المحافظة والمديرية على الادخال الالكتروني عبر 

نظام الايديوز
√√

تدريب كوادر الإدارة العامة لمكافحة الامراض  على اعداد الخطط  ورفع التقارير وتقديم العروض 

التقديمية وكتابة المحاضر
√

تدريب متطوعي الترصد المجتمعي  للترصد  على الامراض الممنعة بالتحصين في المديريات عالية 

الخطورة
√√

√√√√ مراكز عزل18متابعه توفير حوافز مستحقات العاملين في 

√√√√متابعه توفير الحوافز للعاملين الصحيين في مراكز علاج الاسهالات وزوايا الإرواء

√√√√متابعة صرف حوافز لمنسقي السل ومشرفي مختبرات السل في المحافظات

متابعة صرف حوافز مقابل الأداء لعدد أربعة موظفين من كل مركز لمكافحة السل المقاوم للادوية 

المتعدده
√√√√

√√√√ متابعه توفير المستحقات  لفرق الاستجابة

√√توفير المصل المضاد للدفتيريا لمراكز العزل الخاصة بمرض الدفتيريا

√√√متابعه توفير محاليل ومستلزمات مخبرية للمواقع التي يتم الرصد فيها  للامراض الممنعة  بالتحصين

متابعة توفير الادوية والمحاليل المخبرية والمستلزمات الطبية الخاصة بمرض الكوليرا وتوزيعها على 

مكاتب الصحة بالمحافظات
√√

√تزويد مراكز الحجر الصحي بأجهزة حرارية ثيرمو فلاش

√متابعة شراء وتوزيع محاليل ومستزمات مخبرية لمختبرات السل
متابعة شراء وتوفير  المستلزمات الطبية والتشخيصية و الادوية والناموسيات والمبيدات الخاصة 

بأنشطة الملاريا بمختلف انواعها وجرعها
√√

شراء وتوفير مبيدات الرش الضبابي واليرقي و اشرطة الفحص السريع لتشخيص حمى االشيكونجونيا 

وحمى غرب النيل وحمى الضنك
√

√ مضخة رش ضبابي محمولة للملاريا500توفير وشراء 

√ لتر لبرنامج الملاريا10 لتر او 8 مضخة رش اثر باقي سعة 1000توفير وشراء 

 و المحاليل  الخاصة PCR - CD4 - ELIZAتوفير المستلزمات والتجهيزات واجهزة الفحص 

بالفحوصات السريعة و الأدوية المضادة  وتزويد مواقع تقديم الخدمات العلاجية والوقائية  لمرضى العوز 

المناعي البشري  في المحافظات

√√

√متابعة توفير لقاحات وأمصال داء الكلب  و أدوية الأمراض المدارية

√توفير الأدوية و اللقاحات الخاصه بالانفلونزا

√√الاشرف على أنشطة  الامراض المشمولة بالتحصين في محافظات الجمهورية

√√√√الاشراف الميداني والتقييم لمراكز معالجة الكوليرا في محافظات الجمهورية
تنفيذ الزيارات الأشرافية النصف سنوية  المنتظمة من الوحدة المركزية الى مراكز السل الرئيسية في 

بعض المحافظات وبعض المديريات
√√

√√√√تنفيذ اشراف مركزي للملاريا  لمتطوعات صحة المجتمع في المديريات المستهدفه

√√√√تنفيذ زيارات اشراف وتقييم ومتابعة لمواقع تقديم الخدمات العلاجية والوقائية  لمكافخة الايدز

√√معالجه ومتابعة الحالات المصابه بالجرب والجذام

الادارة العامة لمكافحة الامراض 

البرنامج الوطني للامداد + والترصد 

الدوائي

شركاء التنمية الصحية

توفير حوافز مالية للعاملين في مكافحة 

الأمراض والترصد
الادارة العامة لمكافحة الامراض والترصدعدد الكوادر المحفزة10

شركاء التنمية الصحية
تنفيذ الزيارات الإشرافية والمتابعة والتقييم 

لتدخلات مكافحة الامراض والترصد الوبائي
الادارة العامة لمكافحة الامراض والترصدتقارير الاشراف5

شركاء التنمية الصحية

توفير الادوية والتجهيزات والمحاليل 

المخبرية والمستلزمات الطبية الخاصة 

بمكافحة الأمراض والترصد الوبائي

15
قائمة الأدوية والمستلزمات 

الموردة
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رفع قدرات العاملين في مجال مكافحة 

الأمراض والترصد الوبائي
شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة لمكافحة الامراض والترصدعدد الكوادر المؤهلة10
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

الاجتماعات الفنية للمنسقي الترصد بالمديريات والمحافظات ومساعديهم ومسؤلي البيانات ولجنة 

الاشهاد والخبراء للامراض الممنعة بالتحصين
√√

عقد الأجتماع السنوي لمنسقي السل ومشرفي مختبرات بالمحافظات  لمناقشة تقاير الانجاز وتقييم الاداء 

2020للعام 
√

√√عقد الاجتماع السنوي لمتطوعات المجتمع ومشرفي متطوعات صحة المجتمع  للملاريا

√عقد حفل  تخرج الدفعة الرابعة والمؤتمر الرابع لبحوث التخرج لبرنامج الوبائيات الحقلية
 Task)عقد اجتماعات لجان مكافحة الكوليرا مثل اللجنة العلمية واللجنة الفنية وفريق عمل الكوليرا  

Force) من عدة جهات ذات العلاقة
√√√

√√√√تنفيذ حملات رش ضبابي في المناطق ذات الاولوية لانتشار مرض الضنك
√تنفيذ حملات الاثر باقي  في المناطق ذات الاولوية لانتشار مرض الملاريا

√√√√توزيع الناموسيات المشبعة على السكان المعرضين لخطر الملاريا

√√√تنفيذ الرش اليرقي لمصادر التوالد في نطاق اهم التجمعات السكانية في الاودية الرئيسية

√√متابعه تنفيذ حمله معالجه للبلهارسيا والديدان المنقولة بالتربة للمديريه المصابه

√متابعه تنفيذ حملة معالجه داء السوداء بعلاج الايفرمكتين لمرحلتين للمناطق المستهدفه

اصدار التقارير والنشرات الوبائية اليومية 

والاسبوعية والشهرية لأهم الامراض الوبائية
شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة لمكافحة الامراض والترصد√√√√اصدار النشرات والتقارير الأسبوعية بشكل متواصل للجهات ذات الاختصاصنسخة من التقارير والنشرات5

√√√√الإشراف والتقييم الربعي لنشاط التحصين الروتين من قبل مشرفي المحافظات والمديريات

√ المراجعة الذاتيةDQSبنظام  (مديريات- محافظات - تنفيذ برنامج تقييمي شامل لكل المستويات مركزي

 تنفيذ برنامج اشراف لنزول ميداني لمراجعة البيانات ومراقبة العمل الجديد لنظام المعلومات الالكتروني 

حسب تدفق المعلومات وتحديد مناطق الضعف )على مستوى المحافظة والمديرية والمرافق الصحي 

(والقصور

√√

√√الاشراف على مخازن التحصين بالمحافظات والمديريات ومراقبة تفعيل النظام المخزني  لادارة اللقاحات

√√√√عقد لقاءات تشاوريه ربعيه مركزية على مستوى مكاتب  الصحة بالمحافظات
نزول ميداني لمراجعة البيانات ومراقبة العمل الجديد لتظام المعلومات الالكتروني على مستوى المحافظة 

والمديرية والمرافق الصحيه والتدريب عليها
√√

√√√√الاشراف على مخازن التحصين بالمحافظات والمديريات ومراقبة تفعيل النظام المخزني  لادارة اللقاحات

تدريب العاملين الصحيين مقدمي خدمات التحصين على دليل التحصين تنشيطية وتأسيسية في المديريات 

عالية الخطورة
√√

√√دورة تنشيطية لمشرفين المديريات وأمناء المخازن  حول المستجدات في إدارة اللقاحات وسلسلة التبريد

√دورة تأسيسية للمشرفين المديريات وأمناء المخازن الجدد حول إدارة اللقاحات وسلسلة التبريد

على )إدخال نظام الإحصاء الالكتروني لسجل الاسمي اليومي على شبكة المعلومات الخاصة بالتحصين 

مع تدريب الكوادر  (جميع المستويات
√√√

√√تدريب مشرفي المديريات على إدارة المستوى  الوسيط
ورش لتخطيط التفصيلي التكاملي لبرامج الرعاية الصحية الاولية على مستوى المرفق الصحي 

والمديرية والمحافظة
√√

عدد المستهدفين15

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

مكاتب الصحة + التحصين الموسع 

بالمحافظات

+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

شركاء التنمية الصحية
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تنفيذ برامج اشراف داعم للمرافق الصحية 

المستهدفة بالمديريات  ذات الأولوية
15

مستوى التنفيذ لبرامج وآليات 

الإشراف

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

مكاتب الصحة + التحصين الموسع 

بالمحافظات

+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

بناء قدرات العاملين الصحيين لتعزيز 

التحصين الثابت

تنفيذ الحملات الخاصة بمكافحة الأمراض 

والترصد الوبائي
الادارة العامة لمكافحة الامراض والترصدعدد الحملات المنفذة10

عقد الاجتماعات الفنية الدورية الخاصة 

بمكافحة الأمراض والترصد
عدد محاضر الاجتماعات5

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة لمكافحة الامراض والترصد
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المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

 اعداد الاطار الزمني لجميع الأنشطة الإضافية المعززة للتحصين الروتيني والتي تشمل الأنشطة 

الايصالية التكاملية وكذلك الحملات الروتينية مثل حملات الشلل والحصبة وكذلك الحملات التطهيرية 

حسب الوضع الوبائي للامراض المعدية

√√√√

 متابعة المنظمات الداعمة لتوفير الميزانيات المطلوبة لتنفيذ هذه الانشطة بناءاً على التكلفة المالية التي 

تم ارسالها
√√√√

√√√√متابعة المنظمات الداعمة لتوفير اللقاحات الروتينية والمستلزمات والمطبوعات اللازمة

√√√√الإمداد الربعي باللقاحات والمستلزمات من المخازن المركزية إلى المحافظات

√√√√الإمداد الشهري باللقاحات والمستلزمات من المحافظات إلى المديريات

√2020متابعة الجهات الداعمة لتنفيذ فعاليات توعوية بمناسبة  اسبوع التحصين الإقليمي ابريل 

تنفيذ فعليات توعوية حول التحصين بتركيز  وخصوصية عالية في مناطق الرفض والمناطق ذات 

الخطورة والمديريات المتدنية
√√

عقد لقاءات مع كل من أطباء الأطفال والنساء والولادة وعمادة وأساتذة الجامعات والكليات العلمية 

ورجال الدين للتعريف باللقاحات الجديدة وأهميتها
√√

√√√√متابعة المنظمات الداعمة لتوفير الثلاجات الشمسية المطلوبة

√تنفيذ دورة تدريبية خارجية للمهندسين المعنيين بسلسلة التبريد من المركز والمحافظات
– الحديدة - البيضاء- الامانة- صنعاء )غرف تبريد لمخازن المديريات في المحافظات التالية7تركيب عدد 

(المحويت- ريمة- مارب
√√

√√√√محافظات13توفير المحروقات للمولدات المخازن المركزية و

√(طبيب20) أيام ولعدد 8  لمدة IMCIالدورة التدريبية للأطباء في مجال الرعاية التكاملية لصحة الطفل 

عشر دورات تدريبية تكاملية  للكوادر الصحية المساعدة لحزمة خدمات الرعاية الصحية الأولية  لمدة 

البيضاء،الجوف،ريمة،صعدة،صنعاء،امانة العاصمة، ) عامل صحي من محافظات 240 يوم ولعدد 16

(المحويت،ذمار،إب، تعز

√√√

 أيام ولعدد 6 لمدة IMCIاحدى عشر دورة تدريبية تنشيطية في مجال الرعاية التكاملية لصحة الطفل 

(البيضاء،الجوف،ريمة،صعدة،صنعاء،امانة العاصمة، المحويت،ذمار،إب، تعز) عامل من محافظات 360
√√√

 مشارك 200 أيام لعدد 3 عشر ورش تعريفية ببرنامج الرعاية التكاملية لصحة الطفل مدة الورشة 

حجة، الحديدة، )من محافظات  (مدراء الصحة بالمديريات ومسؤولي البرامج)

(البيضاء،الجوف،ريمة،صعدة،صنعاء،المحويت،ذمار،إب، تعز

√√

 أيام  لعدد 3اثنى عشر دورة تدريبية في السجلات والتقارير الرعاية التكاملية لصحة الطفل مدة الدورة 

حجة، الحديدة، البيضاء،الجوف،ريمة،صعدة،صنعاء،امانة العاصمة، ) عامل صحي  من محافظات 288

(المحويت،ذمار،إب، تعز

√√

الإشراف والتقييم والمتابعة لتطبيق 

استراتيجية الرعاية التكاملية لصحة الطفل 

بالمرافق الصحية

30
عدد المرافق الصحية التي تم 

زيارتها

البحث عن تمويل للنزول الاشرافي الربعي  على الكوادر الصحية العاملة في مجال الرعاية التكاملية 

حجة، الحديدة، ) مرفق صحي بمحافظات  2721لصحة الطفل لعدد 

(البيضاء،الجوف،ريمة،صعدة،صنعاء،امانة العاصمة، المحويت،ذمار،إب، تعز

الادارة العامة لصحة الاسرة√√√√
+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

الادارة العامة لصحة الاسرة
+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية
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التدريب وبناء القدرات للكوادر الصحية 

المساعدة والأطباء
عدد الكوادر الصحية المدربة30

مستوى تغطية السلسلة15تعزيز سلسلة التدريب وتوفير ثلاجات شمسية
برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

التحصين الموسع

+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

عدد الفعاليات10رفع مستوى الوعي الصحي المجتمعي

المركز + الادارة العامة لصحة الاسرة 

+ الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

برنامج التحصين الموسع

+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

نسبة تغطية الإمداد25توفير اللقاحات والإمداد

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

مكاتب الصحة + التحصين الموسع 

بالمحافظات

+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية

تنفيذ الحملات والأنشطة الإيصالية التكاملية 

وبحسب الوضع الوبائي  ( أنشطة6بواقع )
نسبة التغطية بالتحصين الروتيني20

برنامج + الادارة العامة لصحة الاسرة 

مكاتب الصحة + التحصين الموسع 

بالمحافظات
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+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

متابعة توفير وتوزيع المطبوعات الخاصة بالرعاية التكاملية لصحة الطفل لضمان استمرار تطبيق 

 مرفق صحي لعموم محافظات الجمهورية3649الاستراتيجية بالمرافق الصحية لعدد 
√√

 3649متابعة توفير وتوزيع الادوية الأساسية للرعاية التكاملية لصحة الطفل ومحلول الجفاف لعدد 

مرفق صحي لعموم محافظات الجمهورية
√√

متابعة توفير وتوزيع أدوية النشاط الإيصالي التكاملي للمديريات المستهدفة  والفرق الصحية المتحركة 

جلسة لجميع محافظات الجمهورية10253لعدد 
√√√√

متابعة توفير مستلزمات النشاط الإيصالي التكاملي للمديريات المستهدفة  والفرق الصحية المتحركة لعدد 

جلسة لجميع محافظات الجمهورية10253
√√√√

√تشكيل لجنة لإعداد وصياغة مسودة الدليل

√إعداد مسودة الدليل

√عمل ورشة عمل لمناقشة وإقرار الدليل
اصدار الدليل وتعميمه على المختبرات ومكاتب الصحة بالمحافظات لمتابعة تطبيقه واتخاذ الإجراءات 

المناسبة تجاه المخالفين
√

√تشكيل لجنة لإعداد دليل الجودة الشاملة في المختبرات الطبية
√إعداد مسودة الدليل

√تنفيذ ورشة عمل لمناقشة وإقرار الدليل
اصدار الدليل وتعميمه على المختبرات ومكاتب الصحة بالمحافظات و متابعة تطبيقه واتخاذ الإجراءات 

المناسبة تجاه المخالفين
√√

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول المواصفات والكميات
√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات

√متابعة شركاء التنمية الصحية للنوفير

√√التوريد والفحص الفني والتركيب والتدريب

√تحديد الاحتياجات واعداد جداول المواصفات والكميات

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المضاريف والتحليل

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات

√متابعة شركاء التنمية الصحية للنوفير

√√التوريد والفحص الفني والتركيب والتدريب

 المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للتجهيزات + المركزي 

الطبية والصيانة

شركاء التنمية الصحية

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للتخطيط+ المركزي 
شركاء التنمية الصحية

الدليل  )  اعتماد دليل الجودة الشاملة 

للخدمات التشخيصية المختبرية (المعياري 
  اصدارالدليل المعياري للجودة10

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للتخطيط+ المركزي 
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إعداد واعتماد الدليل  النمطي الموحد 

للمختبرات الطبية  التشخيصية
 اصدار الدليل النمطي5

توفير المحاليل والمواد والأدوات  المساعدة 

للمختبرات المركزية بصورة منتظمة وتوفير 

محاليل امراض الفشل الكلوي وزارعي الكلى 

والفحوصات التخصصية الأخرى

20
قوائم المحاليل والأدوية 

والمستلزمات

الإمداد بالأدوية والمطبوعات والمستلزمات 

الطبية ومحلول الإرواء وادوية النشاط 

الإيصالي التكاملي

40

عدد المرافق الصحية التي تم 

تزويدها بالأدوية والمطبوعات 

والمستلزمات

الادارة العامة لصحة الاسرة
+ المنظمات الدولية 

شركاء التنمية الصحية
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المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

البرنامج الوطني للامداد + المركزي 

الدوائي

شركاء التنمية الصحية

 توفير التجهيزات للفروع الجديدة القائمة 

وتوفير احتياجاتها من المحاليل والمواد 

 7والأدوات المساعدة  ؛ والتوسع في فتح 

- شبوة - ذمار )فروع جديدة في محافظات 

(ريمة- لحج - البيضاء - حجة - عمران 

نسبة التجهيزات المتوفرة25
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√√اعداد خطة فنية ومالية وتنفيذية لإنشاء مختبرات الطوارئ  بالمركز الرئيسي ومتابعة الفروع القائمة

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لدعم إنشاء المختبرات المستهدفة

√التنفيذ ومتابعة التنفيذ واستلام المباني

√متابعة تشغيل المختبرات الجديدة

√تشكيل لجنة لوضع برنامج ونظام العمل بمختبر الطوارئ

√وضع وتحديد قوائم الفحوصات والتحاليل التي ستقوم بها مختبرات الطوارئ

√وضع قوائم ومواصفات التجهيزات والمواد والمحاليل والادوات المطلوبة للعمل بمختبرات الطوارئ

√√√توفير الاحتياجات وفقا للقوائم المعدة من قبل شركاء التنمية الصحية

متابعة و استلام وفحص الاحتياجات الواصلة من اجهزة ومحاليل ومواد وادوات مخبرية مساعدة 

واساسية
√√

√تحديد الاحتياجات ووضع المواصفات
المركز و الادارة العامة للشؤون الهندسية )تشكيل لجنة فنية بالشراكة والتنسيق مع الجهات المعنية 

(ومكاتب الصحة
√

√√رفع مخططات معمارية وتصاميم

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الدعم
وضع خطة لتنفيذ المشروع على عدة مراحل ومتابعة شركاء التنمية الصحية

√

√√√√وضع آلية تعمل على زيادة مستوى حجم إيرادات مساهمة المجتمع

√√√√مخاطبة شركاء التنمية الصحية بتوفير الحوافز
مطالبة وزارة المالية بتوفير بعض المخصصات المالية لدفع أجور المناوبات والتعاقدات الداخلية 

للوظائف المتميزة والنادرة
√√√√

√تحديد احتياجات الصيانة للمولدات وأجهزة التبريد وغيرها من المعدات التي تحتاج للصيانة وقطع الغيار

√مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات

√√متابعة توفير الاحتياجات وتوريدها وفحصها
√تشكيل لجنة

√الرفع بالدليل لإدارة التخطيط بالوزارة
√√مراجعة الدليل

√إقرار الدليل وإعتمادة

√√تعميم دليل إجراءات العمل القياسية على بنوك الدم في المستشفيات

√تحديد الاحتياجات المطلوبة لاعادة التاهيل
√√الرفع لشركاء التنمية والداعمين لمناقشة ومراجعة الدراسات المرفوعة من قبل المنظمة

√√متابعة شركاء التنمية والداعمين لاستكمال إجراءات التنفيذ
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المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للشؤون + المركزي 

الهندسية

شركاء التنمية الصحية

 استكمال إنشاء وتجهيز مختبر الطوارئ 

للخدمات التشخيصية المختبرية للمرضى 

والذي سيعمل في الفترة المسائية والليلية 

وايام العطل الرسمية ودفع الفروع لفتح 

مختبرات الطوارئ مع توفير احتياجاتها 

الأساسية من المحاليل والمواد والأدوات 

المساعدة

نسبة الانجاز20

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للشؤون + المركزي 

الهندسية

+ المركز الوطني لنقل الدم وأبحاثة 

الادارة العامة للتخطيط
شركاء التنمية الصحية

 محافظات 3اعادة التأهيل للمركز وفروعه بـ

(اب، الحديدة، حجة)
نسبة الانجاز20

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الادارة العامة للشئون الهندسية

+ شركاء التنمية الصحية 

وزارة المالية

اقرار واعتماد دليل إجراءات بنك الدم 

وترجمته والبدء بتطبيقه وتنفيذه
نسخة الدليل5

شركاء التنمية الصحية

توفير قطع الغيار والصيانة المستمرة 

لمولدات الكهرباء والأجهزة والمعدات 

والمباني وأجهزة التبريد والتكييف 

الخ... والمعقمات 

نسبة الانجاز5

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

الادارة العامة للتجهيزات + المركزية 

الطبية والصيانة

شركاء التنمية الصحية

  توفير الحوافز وتحسين معدل توزيع 

المكافئات بما يؤدي الى تحسين نصيب 

العاملين بصورة عامة

عدد المحفزين10
المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

المركزي

شركاء التنمية الصحية

إعادة تأهيل وتحديث وتطوير المعامل الفنية 

بالمركز والفروع
نسبة الانجاز5
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

تشكيل فريق هندسي لاستلام ورفع دراسة للمبنى التابع للسلطة المحلية في محافظة صعدة بجهود معالي 

وزير الصحة وتحويلة الى مختبر وبنك الدم
√

√رفع مخططات معمارية وانشائية وكهربائية وجداول كميات ومواصفات للمنظمة الداعمة

√√متابعة انزال المناقصة والبداء في إجراءات التنفيذ

√الاشراف على التنفيذ
تشكيل لجان متخصصة لاعداد احتياجات المركز وفروعه وتحديد الكميات والمواصفات الفنية للأجهزة 

المطلوبة
√

√الرفع الى وزارة الصحة باحتياجات المركز والفروع للأجهزة والمطلوب توفيرها

√الرفع للوزارة لمخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير الأجهزة المطلوبة

√√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاعتمادات او الأجهزة المطلوبة للمركز والفروع

√توريد الأجهزة للمركز والفروع و تركيبها وتشغيلها وتدريب العامليبن في حال توفر الاعتمادات اللازمة

√تحديد الاحتياجات من مستلزمات طبية وحقائب الدم والمحاليل والكواشف
√الرفع الى وزارة الصحة لاعتمادها ومخاطبة شركاء التنمية لتوفيرها

√√√√متابعة شركاء التنمية الصحية لتوفير الاحتياجات
توريد الاحتياجات في حال توفرها

√√

√الرفع بالكادر المستهدف

√√√√متابعة شركاء التنمية الصحية
صرف الحافز

√

√عمل خطة تدريب للكادر العامل في المركز والكوادر العاملة في بنوك الدم في المستشفيات

√الرفع الى الوزارة لاعتماد الخطة والتوجيه للشركاء التنمية الصحية بتوفير الاعتماد اللازمة

√√√√متابعة شركاء التنمية الصحية بتوفير الاعتمادات الخاصة بالدورات

√√√إقامة الدورات في حالة توفر الاعتمادات
رفع تقرير الانجاز

√

√تحديد الاحتياجات اللازمة في نفقات التشغيل للمركز وفروعه

√رفع الاحتياجات الى وزارة الصحة لاعتمادها ومخاطبة شركاء التنمية الصحية بتوفيرها
المتابعة لشركاء التنمية لتوفير الاحتياجات 

√√√√

√تشكيل اللجان والاشراف والتقييم على بنوك الدم

√الرفع للوزارة لاعتماد اللجان

√√النزول الميداني للجان
الرفع بالتقارير 

√√

شركاء + وزارة المالية 

التنمية الصحية

تنفيذ نظام المراقبة والإشراف على جميع 

بنوك الدم في المستشفيات
البيانات والتقارير5

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الفروع في المحافظات
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نسبة الانجاز15إنشاء فرع لبنك الدم في صعدة

شركاء التنمية الصحية

 3توفير نفقات التشغيل لبنك الدم وفروعه بـ

(اب، الحديدة، حجة)محافظات 
سندات الصرف والتوريد5

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الفروع في المحافظات
شركاء التنمية الصحية

عدد المشاركين5تدريب الكوادر العاملين في مجال نقل الدم
+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الفروع في المحافظات

شركاء التنمية الصحية

حوافز الكوادر الفنية والادارية للمركز 

(اب، الحديدة، حجة) محافظات 3وفروعه بـ 
المركز الوطني لنقل الدم وابحاثةعدد الكادر المحفز10

شركاء + وزارة المالية 

التنمية الصحية

توفير المستلزمات الطبية والمحاليل للمركز 

(اب، الحديدة، حجة) محافظات 3وفروعه  بـ 
15

قائمة المستلزمات والمحاليل 

الموردة

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الفروع في المحافظات+ والصيانة 

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الادارة العامة للشئون الهندسية
شركاء التنمية الصحية

توفير التجهيزات الطبية والمحاليل للمركز 

(اب، الحديدة، حجة) محافظات 3وفروعه  بـ 
قائمة التجهيزات الموردة20

+ المركز الوطني لنقل الدم وابحاثة 

الادارة العامة للتجهيزات الطبية 

الفروع في المحافظات+ والصيانة 

شركاء التنمية الصحية
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الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√(ذمار-صنعاء-إب) محافظات3تحديد اماكن التدخل بحسب خطة الوزارة في 

√تحديد التدريب فيما يخص النازحين في حالة النزوح

√وضع الية تنفيذية للاستفادة من نظام القسائم

√√√√تنفيذ الالية خلال العام واعداد التقارير

√تقييم واقرار منهجية التقييم

√وضع خطط لتنفيذ المنهجية

√√√√تنفيذ الخطة واعداد التقارير للتنفيذ

√اعداد التقرير السنوي واعلان النتائج في ورشة

√عمل تصور ومقترح لنظام المعلوماتمقترح النظام10أتمتتة الإدارة العامة للمخيمات
+ الادارة العامة للمعلومات والبحوث 

الادارة العامة للمخيمات الطبية

√تم التضمين في الهدف الاستراتيجي الثانيعدد المخيمات المنفذة40 مخيم طبي مجاني36تنفيذ عدد 
الادارة + الادارة العامة للمخيمات الطبية 

العامة للتخطيط

√تحديد أسماء المراكز والوحدات حسب الأولوية

√(كلي ، جزئي )تحديد نوع الاستهداف 
مركز ووحدة حسب أولويات 480تحديد الأولوية للمنظمات الداعمة للندخل في صيانة وترميم عدد 

التشغيل
√

√√متابعة تنفيذ الصيانة والبنى التحتية

√√تحديد الاحتياجات واعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية
اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√√مخاطبة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√√متابعة شركاء التنمية لتوفير الاحتياجات

√√توريد ما تم توفيرة من الاحتياجات من قبل شركاء التنمية والفحص الفني والتركيب والتشغيل
تقدير الاحتياج من الأدوية للمراكز والوحدات الصحية على ضوء الزمام السكاني الذي تخدمه هذه 

المرافق
√

√اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لإعلان المناقصة وفتح المظاريف والتحليل

√الرفع بطلب لتوفير الادوية الى شركاء التنمية الصحية

√√√√متابعة توفير الادوية وتوريدها وخطط التوزيع ونقل ووصول الكميات

الاشراف على اجراءات الاستلام والصرف والتوريد وترشيد الاستهلاك عبر النزول والتقارير الدورية 

وغيرها
√√√√

√اعداد مصفوفة الاحتياج من الكادر وفقا للادلة النمطية والفجوة الحاصلة بين الوضع الحالي والنمطي

√√√√متابعة توفير الحوافز عبر الإدارة العامة للتعاون الفني والدولي

√√√√متابعة إجراءات الصرف والتسليم

شركاء التنمية الصحيةالبرنامج الوطني للإمداد الدوائي

توفير الحوافز الشهرية للكادر الأساسي 

اللازم لتشغيل المراكز والوحدات الصحية 

لتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية 

والصحة الإنجابية
20

نسبة التوفير
الادارة + الادارة العامة للصحة الانجابية 

العامة لصحة الاسرة
شركاء التنمية الصحية

شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للشؤون الهندسية

توفير النواقص من التجهيزات الطبية 

الأساسية للمراكز والوحدات الصحية عدد 

 وصيانة التي تحتاج منها الصيانة  1332

لتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية 

والصحة الإنجابية

30
التجهيزات الطبية التي تم 

توفيرها
شركاء التنمية الصحيةالادارة العامة للتجهيزات الطبية
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صيانة المباني والبنى التحتية للمراكز 

 مركز ووحدة 1332والوحدات الصحية عدد 

صحية في جميع مديريات الجمهورية  لتقديم 

خدمات الرعاية الصحية الأولية وخدمات 

الصحة الإنجابية

عدد المرافق المصانة20

توفير الأدوية والمستلزمات والسلع 

الضرورية لتقديم خدمات الرعاية الصحية 

الأولية وخدمات الصحة الإنجابية  في 

المراكز والوحدات الصحية

نسبة التوفير من الادوية20

نتائج تقرير التقييم25

الادارة العامة + الادارة العامة للمخيمات 

الادارة العامة + للمعلومات والبحوث 

الادارة العامة للتعاون الفني + للتخطيط 

الادارة العامة للخدمات والطوارئ+ 
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IOMمنظمة الهجرة الادارة العامة للمخيماتعدد القسائم المستخدمة25ادخال نظام القسائم الصحية للنازحينا

تقييم الاحتياج لمناطق النزوح
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√دراسة احتياج المرافق من النفقات التشغيلية الشهرية والسنوية بحسب الدليل النمطي

√اعداد خطة الاحتياج السنوية وحشد الموارد لها

√√√√متابعة التوفير

√√√√متابعة إجراءات الصرف والتسليم والتوريد

√√√√أعداد اوليات المسح

√√√√تدريب فرق المسح الميداني عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√√√نزول ميداني لجمع البيانات في العينات المستهدفة عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√√√الرفع بالتقرير الفني الاولي

√√تحديد المرافق المستهدفة في المديريات
√√رفع واعداد خطة للتوسع على مستوى المحافظات

√√√(منظمة الصحة العالمية )تدريب الكوادر العاملة في الترصد التغذوي عند توفر الميزانية من قبل الشركاء 

√√التنفيذ الميداني لاعمال الترصد في المرافق المستهدفة بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√تحديد المديريات المراد التوسع فيها

√√رفع خطة التنفيذ الى منظمة اليونسيف

√√√تدريب الكوادر الصحية في المرافق المستهدفة بعد توفر الميزانية من  منظمة اليونسيف

√√تقديم خدمات الفرز التغذوي في المرافق الصحية

√تحديد المديريات المراد التوسع فيها

√√.رفع خطة التوسع للمنظمات الداعمة للموافقة عليها

√√√بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين (TFC)تدريب الكوادر الطبية والصحية العاملة في مراكز الـ

√√√تقديم خدمات معالجة سوء التغذية الحاد  الوخيم مع المضاعفات عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√تحديد أسماء المراكز المقترحة

√√رفع الأسماء المقترحة الى شركاء التنمية الصحية الداعمة

√مراجعة الدراسات المقدمة من المكاتب الاستشارية التابعة لشركاء التنمية

√√√متابعة شركاء التنمية للبداء في إجراءات التنفيذ

√√الاشراف على تنفيذ المشاريع

 مركز  معالجة 100من  (27)إعادة تأهيل 

سوء التغذية الحاد الوخيم مع المضاعفات 

(TFC)

5

التي تم TFCعدد مراكز الـ 

تاهيلها في المحافظات 

والمديريات المستهدفه

الادارة +الادارة العامة للشؤن الهندسية 

العامة للتجهيزات الطبية والصيانة 

الادارة العامة للتغذية الوقائية +

ادارة التغذية الوقائية  )والعلاجية 

مكاتب الصحة بالمحافظات +(والعلاجية 

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

 التوسع بالفرز التغذوي في المديريات في 

 مديرية75
5

عدد المديريات التي تم تنفيذ 

الفرز فيها

التقارير الشهرية

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

مكاتب الصحة +(ادارة طوارئ التغذية )

بالمحافظات

5

عدد المرافق الصحية التي تعمل 

بالترصد التغذوي 

التقارير الفنية الشهرية من 

المرافق

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

مكاتب الصحة +(ادارة طوارئ التغذية )

بالمحافظات

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية
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 (سمارت  )مسح  تغذوي   (26) تنفيذ عدد 

لمحافظات الجمهوية
5

عدد المسوح المنفذة 

التقرير الفني النهائي لكل مسح

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ 

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية + 

من المنظمات الدولية 

والمحلية

 38 التوسع بالترصد التغذوي الروتيني  من 

مرفق صحي188مرفق الى 

توفير النفقات الضرورية لتشغيل المراكز 

والوحدات الصحية  لتقديم خدمات الرعاية 

الصحية الأولية والصحة الإنجابية

نسبة التوفير10
الادارة + الادارة العامة للصحة الانجابية 

العامة لصحة الاسرة

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

التوسع في  فتح مراكز جديدة  لمعالجة سوء 

 TFCالتغذية الحاد الوخيم مع المضاعفات   

 252 بسعة سريرية 100 الى 50من 

(تأهيل وتشغيل)سرير 

8

التي تم TFCعدد مراكز الـ 

تاهيلها في المحافظات 

.والمديريات المستهدفه

التقارير الشهرية

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات+
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شركاء التنمية الصحية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تحديد المديريات والمرافق المستهدفة بالتوسع فيها

√√رفع واعداد خطة التوسع مع الشركاء الدوليين

 عند توفر الميزانية من OTPتدريب الكوادرالطبية والفنية العاملة في مراكز المعالجة الخارجية 

الشركاء الدوليين
√√√√

√√√تقديم خدمات معالجة سوء التغذية الحاد  الوخيم بدون مضاعفات

√تحديد المديريات المراد التوسع فيها

√رفع خطة التوسع  الى الشركاء الدوليين

تدريب الكوادر المنفذه للمشروع من العاملين الصحيين ومتطوعات صحة وتغذية المجتمع عند توفر 

الميزانيات من الشركاء الدوليين
√√√√

√√√تحديد نقاط التوزيع وتوزيع المواد الغذائية الوقائية للامهات والأطفال

√تحديد المديريات وتحديد المرافق الصحية المراد التوسع فيها

√رفع خطة التوسع لمنظمة اليونيسيف لاعتمادها والموافقة عليها

تدريب العاملات الصحيات في المراكز والوحدات التي تم اعتمادها على دليل المشورة التغذوية عند توفر 

الميزانية التشغيلية من المنظمات الدولية الشريكة
√√√√

تقديم خدمات المشورة للامهات التي تقوم بزيارة المرافق الصحية  عند توفر الميزانية التشغيلية من 

المنظمات الدولية الشريكة
√√√

مسح ميداني للمستشفيات المرجعية في الأمانة والمستشفى الجمهوري بصعده لتقييم الوضع التغذوي في 

العناية المركزه
√

√اعداد الدليل الوطني الخاص بالتغذية الانبوبية والوريديه في المستشفيات
عقد ورشة عمل لمناقشة وإقرار دليل التغذية الانبوبية والوريديه في المستشفيات عند توفر الميزانية 

التشغيلية من المنظمات الدولية الشريكة
√

√عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين (الانبوبية والوريديه)اعداد مناقصات للمحاليل التغذوية 

اعداد مناقصات للمستلزمات والأجهزة اللازمة لغرف التغذية في العناية المركزة عند توفر الميزانية من 

الشركاء الدوليين
√

اعداد الدليل التنفيذي لادارة التغذية في المستشفيات والمرافق الصحية عند توفر الميزانية من الشركاء 

الدوليين
√√

√√تقييم الوضع الحالي الخاص بالجهات ذات العلاقة السلامة الغذائية والتغذية الصحية

التعاقد مع مستشاريين من خبراء لاعداد الخطط الاستراتيجية وأدلة السلامة الغذائية والتغذية الصحية 

على ضوء الرؤية الوطنية عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين
√√√

تشكيل فريق عمل من الوزراة والجهات ذات العلاقة لمناقشة اعداد الرؤية للسلامة الغذائية الصحية  

ومناقشتها عند توفر الميزانية من الشركاء الدوليين
√√

√√ استصدار قوانين بحسب المخرجات المقرة في ورش العمل والاجتماعات مع الجهات ذات العلاقة

7

عدد وحدات التغذية العلاجية 

الانبوبية والوريدية في العناية 

المركزة للمستشفيات المستهدفة

 )الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية

ادارة التغذية الانبوبية والعلاجية في 

الادارة العامة للشئون  +(المستشفيات 

الادارة العامة للتجهيزات +الهندسية

مكاتب الصحة +الطبية والصيانة

بالمحافظات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات+

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

 تأسيس  إدارة السلامة الغذائية والتغذية 

الصحية في المستوى المزكري في الادارة 

العامة بالوزارة والمحافظات

5

الهيكل التنظيمي على مستوى 

الوصف + المركز والمحافظة 

+ الوظيفى للعاملين في الإدارة 

+ الأدلة +الخطة الاستراتيجية 

القوانين والتشريعات المحدثة

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

ادارة السلامة الغذائية والتغذية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات +(الصحية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

 تأسيس وتجهيز وحدات التغذية العلاجية 

الانبوبية والوريديه في العناية المركزة 

 (8)للمستشفيات المرجعية بامانة العاصمة 

المستشفى الجمهوري في + مستشفيات 

صعده

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

التوسع في اركان وزوايا المشورة في 

 2019 لعام 1143من )المرافق الصحية 

(2020 نهاية 1500الى 

5

عدد زوايا المشورة التي تم 

فتحها

التقارير الشهرية المرفوعة

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات+

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

التوسع في برنامج التغذية الوقائية  للأطفال 

دون الخامسة والامهات الحوامل 

والمرضعات بحسب المديريات ذات الأولوية، 

(  مديرية 184 الى 128من )

5

عددالمديريات االتي تم التوسع 

فيها لتقديم  الأغذية الوقائية      

                      التقارير 

الشهرية

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات+

التوسع في مراكز معالجة سوء التغذية الحاد 

 OTPالوخيم والمتوسط بدون مضاعفات 

لتغطية كافة المرافق الصحية في الجمهورية 

وهي الفجوة  ( مرفق صحي150بواقع عدد 

.الحالية

8

عدد المرافق الصحية التي تم 

التوسع فيها 

التقارير الشهرية من المرافق 

الصحية الجديده
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الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية

ل
لأو

ع ا
رب  
ال

ن ي
ثا
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ع
رب  
ال

ث
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ع
رب  
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ع
راب
 ال
ع
رب  
ال

المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√إعداد وتحديث الحقائب التدريبية بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة

√√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة

√√√√ تنفيذ التدريب بعد توفر الميزانية التشغيلية من الشركاء الدوليين

√√√√تشكيل فريق طوارئ التغذية في المحافظات

√√√√الرفع بتقرير الإنجاز

√إعداد وتحديث الحقائب التدريبية

√√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة

√√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة بعد التنسيق مع الشركاء

√√√√ تنفيذ التدريب بعد توفر الميزانية التشغيلية من الشركاء الدوليين

√√√√الرفع بتقرير الإنجاز

√إعداد وتحديث الحقائب التدريبية بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين
√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة

√√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة
√√√√ تنفيذ التدريب بعد توفر الميزانية التشغيلية من الشركاء الدوليين

√√√الرفع بتقرير الإنجاز
اعداد الحقائب التدريبية الخاصة بالتدريب على دليل التغذية الانبوبية والوريديه بعد توفر الميزانية من 

الشركاء الدوليين
√

√√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة
√√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة

 اخصائيي تغذية على دليل التغذية الانبوبية بعد توفر 10 عقد دورة تدريبية تاسيسة لتدريب مدربين بعدد 

الميزانية من الشركاء الدوليين
√√√√

 اخصائي تغذية على دليل التغذية الانبوبية بعد توفير الميزانية من 10عقد دورة تدريب مدربين لعدد 

الشركاء الدوليين
√

دورات تدريبية لتدريب الكادر المستهدف في العناية المركزة للمستشفيات المستهدفة بعد توفر     )عقد 

الميزانية من الشركاء الدوليين
√√√

√√√الرفع بتقرير الإنجاز
√إعداد وتحديث الحقائب التدريبية بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة
√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة

√√√ تنفيذ التدريب بعد توفر الميزانية التشغيلية من الشركاء الدوليين
√√√الرفع بتقرير الإنجاز

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

ادارة السلامة الغذائية والتغذية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات +(الصحية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تدريب كادر طوارئ التغذية في مجال مسوح 

 225 دورات تدريبية ولعدد 9سمارت بعدد 

عامل صحي

3

عدد الكادر الصحي الذي تم 

تدريبه 

قوائم المتدربين

عدد الدورات التدريبية

تقارير ختام الدورات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

مكاتب الصحة  +(ادارة طوارئ التغذية  )

بالمحافظات

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تدريب كادر التغذية في المستشفيات 

المستهدفة على التغذية الانبوبية والوريدية 

.في وحدات العـناية المركزة

3

عدد الكادر الصحي الذي تم 

تدريبه 

قوائم المتدربين

عدد الدورات التدريبية

تقارير ختام الدورات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

ادارة التغذية الانبوبية والوريدية في )

مكاتب +(المستشفيات والمرافق الصحية 

الصحة بالمحافظات

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تدريب كادر المشورة في مجال الرضاعة 

 دورة 36بواقع .الطبيعية وتغذية الأم والطفل

 عامل صحي714لعدد 

3
عدد الكادر الصحي الذي تم 

تدريبه

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تدريب متطوعات تغذية وصحة المجتمع في 

 300مجال تغذية وصحة المجتمع بواقع 

7200دورة لعدد 

3

عدد متطوعات تغذية وصحة 

المجتمع اللاتي تم تدريبهن 

عدد الدورات التدريبية

تقارير ختام الدورات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

ادارة السلامة الغذائية والتغذية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات +(الصحية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تدريب للكادر الصحي في معالجة سوء 

 دورة لعدد 83 بواقع CMAM.   التغذية

 عامل صحي1743

3

عدد الكادر الصحي الذي تم 

تدريبه 

قوائم المتدربين

عدد الدورات التدريبية

تقارير ختام الدورات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية )

مكاتب الصحة بالمحافظات+
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√√√ إختيار أسماء المتدربين بحسب الفئة المستهدفة المعتمدة

√√√تحديد أماكن التدريب المناسبة

√√√ تنفيذ التدريب بعد توفر الميزانية التشغيلية من الشركاء الدوليين

√√الرفع بتقرير الإنجاز

√√التنسيق مع المنظمات الداعمة بتوفير المواد العلاجية لكافة المراكز والوحدات المستهدفة

√√√√اعداد خطط التوزيع بما يتناسب مع الاحتياج

√√√√ترحيل المواد من المخازن المركزية الى جميع لمرافق الصحية بعد توفر الميزانية من الشركاء الدوليين

√√√√التنسيق مع المحافظات والجهات ذات العلاقة لتسهيل وصول المواد العلاجية الى المرافق المستهدفة

√وتحديد المهمات والأدوار-ورشة عمل لتحديد الأشخاص المعنيين بمتابعة الحملة

√√واللوحات الإعلانية وطباعتها-تحديد الأنشطة

√√√تحديد أسماء الأطباء لعمل الندوات الطبية-الاتفاق على الندوات 

√(مدربات المشورة)لإقامة توعية للمدارس الثانوية-تحديد مدارس نموذجية

اعداد القوائم بالمحافظات والمديريات والقرى التي تعمل فيها متطوعات صحة وتغذية المجتمع واختيار 

المديريات ذات الاولوية
√√

√√اعداد الرسائل الخاصة بالتوعية حول سوء التغذية
√√اختيار الرسائل التغذوية والصحية بما يتناسب مع الثقافة الخاصة بالمجتمع

طباعة الرسائل التغذوية واعداد الفلاشات والبوسترات التي سيتم استخدامها خلال حملات التوعية عند 

توفر الميزانية من الشركاء الدوليين
√√

 اقامة ورشات عمل للمتطوعات في كيفية تنفيذ حملات التوعية التغذوية المباشرة وغير المباشرة عند 

توفر الميزانية من الشركاء الدوليين
√√

التنسيق مع مكاتب الصحة بالمحافظات والمديريات ومسئولي التغذية الى جانب مسئولي التثقيف بمكاتب 

الصحة بالمحافظات والمديريات لتنفيذ هذه الحملات
√√

√√ اعداد الفلاشات في المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي

√√√√التنسيق مع وزارة الاعلام والمؤسسة العامة للإذاعة والتلفزيون وعمل اتفاق بذلك

√√√√التنفيذ عبر القنوات ذات الاختصاص

√√تشكيل فريق عمل متخصص لعمل آلية تنفيذية

√عقد اجتماعات فريق العمل

√√ مناقشة وإقرار الآلية والرفع بها لاعتمادها

اعداد قائمة بأسماء مؤدي الخدمة الريفية في المستشفيات وتحديد الحافز لهم وفق المستويات الريفية 

.المتواجدين بها
√

√√√.متابعة توفير الحافز عبر التنسيق مع الادارة العامة للتعاون الفني وعبر المستشفيات المستفيدة

+ وزارة الخدمة المدنية 

مجلس الوزراء

توفير الحوافز للكوادر العاملة في المناطق 

الريفية وفق المستويات المحددة في دليل 

الخدمة الريفية

الادارة العامة للطوارئ والخدماتعدد الكوادر المحفزة60

تحقيق كفاية وكفاءة الكادر العامل في القطاع الصحي وتنميتة وتنظيم مهنه:الهدف الاستراتيجي الرابع
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اعداد آلية لتنفيذ قرار مجلس الوزراء رقم 

 متضمنة اعداد ألية 2018 لعام 62

للإشراف والمتابعة

الادارة العامة للطوارئ والخدماتنسخة من الآلية40

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

عمل فلاشات وتنويهات إذاعية وتلفزيونية 

خاصة في التوعية حول امراض سوء 

التغذية وكيفية الوقاية منها واستمرار بثها 

بصورة مستمرة

3

عدد المساحات الإعلامية 

(سنة/ساعة)

عدد الفلاشات التي تم بثها

عدد وقائمة بالقنوات والاذاعات  

التي تم البث فيها

المركز الوطني للاعلام والتثقيف الصحي 

الإدارة العامة للتغذية الوقائية + 

ادارة التغذية الوقائية  )والعلاجية 

مكاتب الصحة بالمحافظات +(والعلاجية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

تنفيذ توعية مباشرة للمواطنين عن طريق 

متطوعات التثقيف الصحي ومتطوعات 

التغذية عن امراض سوء التغذية وأهمية 

الرضاعة الطبيعية

5

عدد جلسات التوعية التي تمت

التقارير الشهرية من المتطوعات

عدد الحملات التي نفذت

المركز الوطني للاعلام والتثقيف الصحي 

الإدارة العامة للتغذية الوقائية + 

ادارة التغذية الوقائية  )والعلاجية 

مكاتب الصحة بالمحافظات +(والعلاجية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

عمل حملة إعلامية ترافق أسبوع الرضاعة 

الطبيعية وتوفير المطبوعات والمطويات 

وايصال الرسائل الصحية لتغيير الممارسات 

الخاطئة في الرضاعة الطبيعية في المجتمع

7

تنفيذ الفعالية

توفر المطبوعات

المركز الوطني للاعلام والتثقيف الصحي 

الإدارة العامة للتغذية الوقائية + 

ادارة التغذية الوقائية  )والعلاجية 

مكاتب الصحة بالمحافظات +(والعلاجية

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية

بلمبي ، بلمبي سب )توفير التغذية العلاجية 

لكافة المراكز العاملة في معالجة سوء  (نت

التغذية

خطة توزيع7

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

 (ادارة التغذية الوقائية والعلاجية  )

مكاتب الصحة بالمحافظات+

تدريب كادر طوارئ التغذية في الترصد 

 عامل 860 دورة لعدد 31التغذوي بعدد 

صحي

5

عدد الكادر الصحي الذي تم 

تدريبه 

قوائم المتدربين

عدد الدورات التدريبية

تقارير ختام الدورات

الادارة العامة للتغذية الوقائية والعلاجية 

مكاتب الصحة  +(ادارة طوارئ التغذية  )

بالمحافظات

المجلس الاعلى لادارة 

وتنسيق الشئون الانسانية 

شركاء التنمية الصحية +

من المنظمات الدولية 

والمحلية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√اعداد قاعدة البيانات للكوادر الصحية المتوفرة

√تحديد الاحتياج ونوعه على ضوء المعايير الوطنية للصحة الإنجابية

√√وضع خطة لتوفير الاحتياج على عدة مراحل

  المشاركة  والإشراف من قبل قطاع السكان والإدارة العامة للصحة الإنجابية في الامتحانات النهائية 

2019للدفعة الأولى 
√

   رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية بالتنسيق مع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية للدفعة 

2021-2020الثانية 
√

√    اختيار المشاركين من المحافظات المستهدفة للدفعة الثانية

√     الرفع بالأسماء الى المجلس اليمني للاختصاصات الطبية

√√      تنفيذ التدريب خلال عام كامل والإشراف على التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية
√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية بالتنسيق مع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية

√   اختيار المشاركين من المحافظات المستهدفة

√    الرفع بالأسماء الى المجلس اليمني للاختصاصات الطبية
     البدء بالتدريب خلال عامين بعد الحصول على الموافقة على الدعم من قبل شركاء التنمية الصحية 

وبالتنسيق مع المجلس اليمني للاختصصات الطبية
√

√      الإشراف على التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية
√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية بالتنسيق مع العهد العالي للعلوم الصحية

√   اختيار المشاركين من المحافظات المستهدفة بحسب معايير الاختيار

√ أعوام3    التدريب  خلال 

√     الإشراف على التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√  التخاطب مع شركاء التنمية الصحية لدعم التدريب

√   التخاطب مع المحافظات للرفع بالمرشحين
√√    تنفيذ التدربب والإشراف من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√√     المتابعة والتقييم من خلال الإشراف الداعم الميداني للمتدربين بعد التدريب
√  رفع الطلب الى صندوق الأمم المتحدة للسكان لتوفير التجهيزات و كلفة التدريب

√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمشاركين

√√    التدريب والإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√√     الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر و التغذية الراجعة

√√      استخدام البيانات من قبل الوزارة و  قطاع السكان و الصحة الإنجابية في اتخاذ القرارات

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية
√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√√    التدريب والإشراف على التدريب خلال فترة التدريب

√√     المتابعة بعد التدريب في الميدان من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية من خلال الإشراف الداعم

√√      الحصول على البيانات من الميدان بالشكل المنتظم

قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

صندوق الأمم المتحدة للسكان+ الإنجابية 

مكاتب الصحة في 

المحافظات

دورة تدريبية على سلسلة الإمداد  (15)تنفيذ 

على مستوى المحافظات والمديريات لمدة 

متدرب من العاملين  (360)أيام ولعدد  (3)

الصحيين

عدد المشاركين2
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

شركاء التنمية الصحية

 من الأطباء والكوادر 100تدريب عدد 

الصحية المساعدة في مساق الدبلومات في 

مجالات الصحة الإنجابية والطوارئ التوليدية 

ولادة، أطفال، تخدير، حديثي )والوليدية 

لمدة عام (الولادة، تمريض

عدد الكوادر التي تم تدريبها5

قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية، المجلس اليمني للاختصاصات 

الطبية

الإدارة العامة لتنمية 

شركاء +الموارد البشرية 

التنمية الصحية

تحديد الإحتياج للكادر الصحي المتخصص 

والقابلات والتمريض لتقديم خدمات الأمومة 

والطفولة على مستويات تقديم الخدمة في 

المستشفيات ومرافق الرعاية الصحية الأولية

مسودة الخطة3
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية

دورة تدريبية في مجال الرعاية  (18)تنفيذ 

المجتمعية في الطوارئ التوليدية والوليدية 

   (432)يوم، ولعدد  (21)المحدث، لمدة 

متدربة من القابلات

عدد المشاركات2
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

مكاتب الصحة في 

شركاء +  المحافظات 

التنمية الصحية

دورة تدريبية على نظام الإمداد  (13)تنفيذ 

اللوجستي والمعلوماتي على مستوى 

أيام ولعدد  (5)المحافظات والمديريات لمدة 

متدرب من العاملين الصحيين (287)

عدد المشاركين2

الإدارة العامة لتنمية 

شركاء + الموارد البشرية 

التنمية الصحية

 سنوات في 3قابلة نظام  (80)تأهيل 

المناطق المحتاجة
عدد القابلات المدربات3

قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

المعهد العالي للعلوم الصحية+ الإنجابية 

مكاتب الصحة في 

الإدارة + المحافظات  

العامة لتنمية الموارد 

شركاء التنمية + البشرية

الصحية

 من الأطباء في الماجستير 100تأهيل 

النساء )المهني لمدة سنتين في المساقات 

والتوليد، الأطفال وحديثي الولادة، الباطنية ، 

(الجراحة العامة والتخدير

عدد الكوادر التي تم تدريبها5
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية
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الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية

√√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√√    التدريب والإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√√     المتابعة بعد التدريب في الميدان من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية من خلال الإشراف الداعم

√√      الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية

√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√√    التدريب والإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√√     المتابعة بعد التدريب في الميدان من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية من خلال الإشراف الداعم

√      الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية

√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√    التدريب والإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية

√     المتابعة بعد التدريب في الميدان من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية من خلال الإشراف الداعم

√      الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية بالتنشيق مع المجلس اليمني للتخصصات الطبية

√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√    التنسيق من المجلس اليمني للاختصاصات الطبية لعملية التدريب

√ اشهر3     التدريب  خلال فترة 

√      الإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية حتى فترة التخرج

√الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر (6

√  رفع الطلب الى شركاء التنمية الصحية بالتنشيق مع المجلس اليمني للتخصصات الطبية

√   االتخاطب مع مكاتب الصحة في المحافظات للرفع بالمرشحين

√    التنسيق من المجلس اليمني للاختصاصات الطبية لعملية التدريب

√ اشهر3     التدريب  خلال فترة 

√      الإشراف على التدريب خلال فترة التدريب من قبل الإدارة العامة للصحة الإنجابية حتى فترة التخرج

√الحصول على البيانات بالشكل المنتظم والمستمر (6

√.اعداد خطة التدريب

√.مخاطبة المستشفيات لاختيار وترشيح المستهدفين بالتدريب ورفعها للوزارة

√√√.البدء يتنفيذ الدورات في المستشفيات المستهدفة

+ الادارة العامة للطوارئ والخدمات 

الادارة العامة لتنمية الموارد البشرية

دورات تدريبية في مجال  (2)تنفيذ 

 (6)لمدة " الطوارئ التوليدية والوليدية"

متدرب من الأطباء (20)أيام، ولعدد 

عدد المشاركات2
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

قطاع الرعاية الصحية 

قطاع الطب + الأولية 

العلاجي

 من كوادر المستشفيات لتقديم 100تدريب 

خدمات الرعاية التنفسية
عدد من تم تدريبهم3

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية

التخدير "دورات تدريبية في مجال  (1)تنفيذ 

" في عمليات الطوارئ التوليدية والوليدية

متدرب من  (20)أشهر ولعدد  (3)لمدة 

(فنيي التخدير

عدد المشاركين2

قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

المجلس اليمني للتخصصات + الإنجابية 

الطبية

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية

العناية بحديثي "تنفيذ دورة واحدة في مجال 

متدرب  (22)أشهر ولعدد  (3)لمدة " الولادة

من الكادر التمريضي في اقسام حديثى 

الولادة والحضانة

عدد المشاركين2

قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

المجلس اليمني للتخصصات + الإنجابية  

الطبية

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية

 مقدم خدمات في الرعاية 100تدريب عدد 

 دورات 5الأساسية لحديثي الولادة لعدد 

 مشارك  20 أيام لكل دورة ولعدد 5ولمدة 

في كل دورة

عدد المشاركين2
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية

 مدرب على الرعاية 24تدريب مدربين لعدد 

الأساسية لحديثي الولادة لمدة خمسة أيام 

لعدد دورتين

عدد المشاركين2
قطاع السكان و الإدارة العامة للصحة 

الإنجابية

مكاتب الصحة في 

شركاء + المحافظات 

التنمية الصحية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√.اعداد خطة التدريب

√.مخاطبة المستشفيات لاختيار وترشيح المستهدفين بالتدريب ورفعها للوزارة

√.مخاطبة شركاء التنمية الصحية لتوفير ميزانية التدريب ومتابعة توفيرها

√تشكيل لجان علمية لكل تخصص لإعداد المناهج التدريبية وخطة التدريب
√مناقشة الخطط التدريبية مع المجلس وإقرارها

تحديد ومعاينة مراكز التدريب لكل تخصص بحسب المعايير المعتمدة في المجلس العربي للتخصصات 

الطبية
√

√الحصول على إعتماد التخصصات من المجلس العربي

√تكليف منسق في كل تخصص للتحضير والبدء بتنفيذ التدريب على التخصصات المعتمدة
√تشكيل لجان علمية لكل تخصص لإعداد المناهج التدريبية وخطة التدريب

√مناقشة الخطط التدريبية مع المجلس وإقرارها
تحديد ومعاينة مراكز التدريب لكل تخصص بحسب المعايير المعتمدة في المجلس العربي للتخصصات 

الطبية
√

√الحصول على إعتماد التخصصات من المجلس اليمني

√تكليف منسق في كل تخصص للتحضير والبدء بتنفيذ التدريب على التخصصات المعتمدة
√تشكيل لجان علمية لكل تخصص لإعداد المناهج التدريبية وخطة التدريب

√مناقشة الخطط التدريبية مع المجلس وإقرارها
تحديد ومعاينة مراكز التدريب لكل تخصص بحسب المعايير المعتمدة في المجلس العربي للتخصصات 

الطبية
√

√الحصول على إعتماد التخصصات من المجلس اليمني

√تكليف منسق في كل تخصص للتحضير والبدء بتنفيذ التدريب على التخصصات المعتمدة
√تشكيل لجان علمية لكل تخصص لإعداد المناهج التدريبية وخطة التدريب

√مناقشة الخطط التدريبية مع المجلس وإقرارها
تحديد ومعاينة مراكز التدريب لكل تخصص بحسب المعايير المعتمدة في المجلس العربي للتخصصات 

الطبية
√

√الحصول على إعتماد التخصصات من المجلس اليمني

√تكليف منسق في كل تخصص للتحضير والبدء بتنفيذ التدريب على التخصصات المعتمدة
وضع المعايير الواجب توفرها في مراكز التدريب الخاصة بطلاب التخصصات الطبية المعتمدة في 

المجلس وفق المرجعيات الإقليمية والدولية
√

√إقرار واعتماد مراكز التدريب ومتابعة إلتزامها بالمعايير

√ سنوات3إعادة التقييم لمراكز التدريب كل 
√إعداد استمارة التقييم لمراكز التدريب المعتمدة في المجلس

√عمل تجربة لاستمارة التقييم

√وضع وتنفيذ خطة التقييم

√إعداد تقارير التقييم ورفعها للجهات لقيادة المجلس لاتخاذ الإجراءات المناسبة

√إعداد قائمة بأسماء العاملين والمستحقات المالية المناسبة لكل منهم بحسب طبيعة مهامهم

√متابعة توفير مستحقات التدريب من رسوم المجلس اليمني

√دبلومة واحدة خاصة بالطوارئ التوليدية والوليدية من اليونيسيف بالتعاون مع الصحة الانجابية

مستحقات التدريب والنفقات السنوية 

للمجلس اليمني للاختصاصات الطبية
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةكشوفات الصرف والاستلام3

المجلس اليمني للاختصصات الطبيةتقارير التقييم3تقييم مراكز التدريب المعترف بها

فتح مراكز تدريب جديدة في أمانة العاصمة 

والمحافظات
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةعدد مراكز التدريب الجديده5

تاهيل في برنامج الدبلومات للتخصصات 

 تخصص1الطبية لعدد 
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةعدد الملتحقين3

تاهيل في برنامج الماجستير للتخصصات 

 تخصص8الطبية لعدد 
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةعدد الملتحقين3

 9تاهيل في برنامج الزمالة اليمنية لعدد 

تخصصات
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةعدد الملتحقين3

 15تأهيل في برنامج الزمالة العربية لعدد 

تخصص
المجلس اليمني للاختصصات الطبيةعدد الملتحقين3

 من كوادر المستشفيات 270تدريب 

 مستشفى على معالجة 91المستهدفة  عدد 

النفايات الطبية

خطة التدريب3
+ الادارة العامة للطوارئ والخدمات 

الادارة العامة لتنمية الموارد البشرية
شركاء التنمية الصحية
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المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا
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ن
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√استكمال تطوير البرنامج التعليمي دبلوم  فني تمريض
√استكمال تطوير برنامج دبلوم فني قبالة

√استكمال تطوير برنامج دبلوم المساعد الطبي

√تطوير برنامج دبلوم صحة عامة

√تطوير برنامج دبلوم الأشعة التشخيصية

√تطوير برنامج دبلوم معلومات صحية
√√تطوير برنامج التخدير مستوى الدبلوم العام

√√تطوير برنامج الطوارئ والاسعاف مستوى الدبلوم العام

√√تطوير برنامج التغذية مستوى الدبلوم العام

 عضو من أعضاء هيئة التدريس 120 دورات تدريبية في مجال طرق التدريس تستهدف 4إعداد وتنفيذ 

للمعهد وفروعه
√√√

 عضو من أعضاء هيئة 120 دورات تدريبية في مجال التقييم الأكاديمي تستهدف 3إعداد وتنفيذ 

التدريس للمعهد وفروعه
√√√

 شخص من الكادر الإداري 70 دورات تدريبية في مجال التخطيط التشغيلي تستهدف 3إعداد وتنفيذ 

للمعهد
√√√

√√√√تنفيذ التقييم الذاتي
م وخطتها التنفيذية وبمشاركة جميع الأطراف ذات 2024-2020تطوير إستراتيجية المعهد الثالثة 

العلاقة
√√

√√تطوير علاقة المعهد مع الشركاء الداعمين
√√√√زيادة ساعات تشغيل المجمع الصحي للأمومة واالطفولة

√√√√تفعيل دور مركز التدريب أثناء الخدمة في تنفيذ البرامج التدريبية
تنفيذ دورات تدريبية للكادر والطلاب في مجال الإسعافات الأولية والإخلاء ونقل المصابين والجرحى لعدد 

 مشارك ذكوراً وإناث300
√√√√

√√√√تشغيل مركز العلاج الطبيعي لتقديم خدماته للمجتمع
√إعادة تشكيل أعضاء اللجنة العليا للتأهيل والتدريب واصدار القرار الوزاري

√التحضير لعقد الإجتماعات الدورية

√√√تقوم الإدارة العامة لتنمية الموارد البشرية بتنقيذ القرارات الصادرة عن اللجنة العليا
√تشكيل فريق فني متخصص لعمل لائحة منظمة للمنح الداخلية

√إعداد المسودة الأولية للائحة

√مراجعة اللائحة مع المعنيين

√إعداد المسودة النهائية للائحة واعتمادها من معالي وزير الصحة العامة والسكان

2إعتماد نظام المنح داخلية
مسودة وثيقة نظام المنح 

الداخلية
قطاع التخطيط والتنمية الصحية

عقد الاجتماعات الربعية للجنة العليا للتأهيل 

والتدريب
قطاع التخطيط والتنمية الصحيةمستوى تنفيذ مهام اللجنة2

المجمع )تطوير قدرات مراكز خدمة المجتمع 

الصحي للأمومة والطفولة ، ومركز العلاج 

(الطبيعي، ومركز التدريب أثناء الخدمة

2
عدد الدورات و المستفيدين من 

الخدمة
المعهد العالي للعلوم الصحية

تعزيز إدارة تقديم الخدمة التعليمية في 

المعهد العالي للعلوم الصحية
المعهد العالي للعلوم الصحيةنتائج التقييم الذاتي2

تأهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس 

والإداريين
المعهد العالي للعلوم الصحيةعدد المتدربين2

دراسة استحداث برامج تعليمية جديدة 

تتوافق مع احتياجات المجتمع
المعهد العالي للعلوم الصحيةنسخة الدراسة2

تحسين وتطوير المناهج والبرامج التطبيقة 

التقنية المتكاملة للمعهد العالي للعلوم 

الصحيةبما يحقق الجودة وفقاً للمعايير 

الوطنية

المعهد العالي للعلوم الصحيةعدد المناهج والبرامج المطورة3
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الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة
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م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√التنسيق مع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية لتشكيل لجنة علمية للاشراف على عملية التدريب

√اعداد برنامج التدريب

√تحديد خارطة التدريب الزمنية واماكن التدريب

√اعلان قبول طلبات التخصص في كل المجالات المعتمدة

√تحديد اسماء المتدربين واخطارهم بذلك واستيفاء الاجراءات الادارية

√تنفيذ البرنامج التأهيلي من خلال المجلس

√مراجعة التقارير الدورية عن سير عملية التأهيل ورفعها للقيادات العليا

√√تحديد المحافظات المستهدفة بالتدريب وخطط التدريب

√تحديد اسماء المتدربين من كل محافظة بالتنسيق مع مكاتب الصحة بالمحافظات

√√تنفيذ البرنامج التدريبي

√تشكيل لجنة فنية متخصصة

√مراجعة اللوائح والتشريعات ذات الصلة

√عمل مسودة اولية للدليل

√مناقشة المسودة مع المعنيين

√إعداد المسودة النهائية لإقرارها
√توفير قاعات تدريب في مركز التثقيف والاعلام الصحي ومستلزمات القاعات التدريبية

√توفير الوسائل المساعدة ووسائل العرض في التدريب

توفير المادة التدريبة واعتمادها في التدريب في مجال التثقيف واعداد الرسائل والإنتاج والتصوير 

والإخراج وكتابة السيناريوهات
√

√اعتماد المركز كمركز تدريب معتمد في مجال التثقيف والإعلام الصحي

√√+5)تدريب العاملين الصحيين على رسائل الأساسية للتثقيف والاعالام الصحي والخاصة ببرنامج 

√√تعزيز المهارات للعاملين الصحين في تغيير الممارسات والسلوكيات لدى المجتمع والتوعية الصحية

√√تدريب العاملين الصحين على رفع التقارير في التوعية الصحية

√√عامل صحي من المديريات المستهدفة25تدريب بواقع 

√اعداد الخطة التدريبية

√√اعداد الحقائب التدريبية واعتمادها من قبل الوزارة

البحث عن تمويل لإقامة الدورات وفقا للخطة بالتنسيق مع الوزارة ومنظمة الصحة العالمية والإدارات 

المعنية التابعة للوزارة
√

√توفير الاحتياجات اللازمة لكل دورة وتحديد اعداد المشاركين واماكن تنفبذ كل دورة

√√√تنفيذ الدورات وفقا للخطة التدريبية للمركز

شركاء التنمية الصحية

من الدورات التدريبية  (14)تنفيذ عدد

القصيرة والمتوسطة وورشات العمل بحسب 

خطة المركز التدريبية السنوية وبما يغطي 

الإحتياج التدريبي والعلمي للعاملين بمركز  

المختبر المركزي والفروع مع إشراك بعض 

المستشفيات والمراكز الطبية الحكومية 

الدورات ستنفذ في المركز )والخاصة 

متوسط عدد  (الرئيسي وبعض الفروع

 متدرب 36 -28المتدربين لكل دورة من 

لكل دورة

2
تحسن مستويات الأداء لدى 

العاملين وكشوفات المتدربين

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

المركزي

+ شركاء التنمية الصحية 

+ الجامعات المتخصصة 

المراكز العلمية والتدريبية 

نقابة الطب + ذات العلافة 

التشخيصي المختبري

تدريب العاملين الصحين في المحافظات علي 

الرسائل الصحية في تقديم التوعية الصحية
عدد المتدربين2

المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

والسكاني

فتح مركز تدريب في مجال تقديم الرسالة 

الصحية والتثقيف الصحي والتصميم 

والتصوير والإخراج لتطوير الكوادر الصحية 

والقطاع الخاص

وجود المركز2
المركز الوطني للتثقيف والاعلام الصحي 

والسكاني

إعداد أدلة ومعايير التدريب في المعاهد 

(الخاص- الموازي - العام )الصحية 
مسودة النسخة2

المعهد العالي + تنمية الموارد البشرية 

للعلوم الصحية

عقد دورات تدريبية للكوادر الطبية 

بالمحافظات المزمع فتح وحدات علاجية فيها 

لتقديم الخدمات الطبية لمرضى السرطان

2
عدد الدورات التدريبية المقامة 

وعدد الكوادر المؤهلة

المركز + صندوق مكافحة السرطان 

قطاع التخطيط + الوطني لعلاج الاورام 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ 

شركاء التنمية الصحية

عدد المساقات2فتح مساقات طبية تخصصية في مجال الأورام

+ الوزارة + صندوق مكافحة السرطان 

+ المجلس اليمني للاختصاصات الطبية 

المركز الوطني لعلاج الاورام
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تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√التنسيق مع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية لتشكيل لجنة علمية للاشراف على عملية التدريب

√اعداد برنامج التدريب
√تحديد خارطة التدريب الزمنية
√اعلان قبول طلبات التخصص

√تحديد اسماء المتدربين واخطارهم بذلك واستيفاء الاجراءات الادارية
√تنفيذ البرنامج التأهيلي والتدريبي

√تشكيل اللجنة التحضيرية

√تحديد مواضيع المؤتمر والمشاركين

√الإعلان عن المؤتمر

√مراجعة الورق العلمية

√تنفيذ المؤتمر
الابتعاث الخارجي لتدريب مدربين في الادارة 

الصحية من الوزارة والمحافظات
مكتب التنسيق√√√√ مرشحين للتدريب16ارسال عدد عدد الملتحقين2

عمل دورات تدريبية في الادارة الصحية من 

قبل المدربين لقيادات الوزارة ومدراء العموم 

ونوابهم ومدراء البرامج

عدد المتدربين2
التنسيق مع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية لضم مدراء عموم مكاتب الصحة ومدراء عموم ديوان 

الوزارة في مساق ماجستير إدارة صحية
مكتب الوزير√√

تنظيم وتنفيذ المؤتمرات والندوات والفعاليات 

الطبية والعلمية
المجلس الطبي الأعلى+ مكتب الوزير √√√√عقد الفعاليات والندوات والمؤتمرات الطبية والصحية والعلميةعدد الفعاليات2

√تشكيل لجنة فنية مكونة من مختصين من الوزارة
√√عقد اجتماعات لتحديد الالية المتبعة لعمل الدراسة

√عمل مسودة الدراسة

√الرفع بالمسودة الى معالي الوزير
√تشكيل لجنة فنية متخصصة

√اعداد المسودة الاولية للدليل

√الرفع بالمسودة الأولية للدليل

√عقدالاجتماع الأول  للجنة الوطنية للبحوث الصحية والطبية

√√√تشكيل لجنة مصغرة لاعداد خطة عمل للجنة
التنسيق  مع كليات الطب  والمعاهد الطبية 

لتضمين البحوث في مجال السرطان كجزء 

من بحوثها الدراسية

آلية التنسيق10
وضع آلية تنسيق مع كليات الطب في عدد من الجامعات الحكومية والخاصة لإدارج البحوث في مجال 

السرطان ضمن بحوث التخرج للطلاب فيها
√√√

المركز + صندوق مكافحة السرطان 

الوطني لعلاج الاورام

+ وزارة التعليم العالي 

المراكز + الجامعات 

البحثية المتخصصة

دراسة انشاء مركز بحثي رسمي يعنى 

بامراض السرطان في الجمهورية اليمنية
√√اعداد مسودة الدراسة لإنشاء مركز بحثي حكومي يعنى بأمراض السرطانمسودة الدراسة10

المركز +  صندوق مكافحة السرطان 

الوطني لعلاج الاورام

+ وزارة التعليم العالي 

المراكز + الجامعات 

البحثية المتخصصة

خطة اللجنة15تفعيل لجنة البحوث الصحية
+ الادارة العامة للمعلومات والبحوث 

الادارة العامة للتخطيط

مسودة الدليل10
+ الادارة العامة للمعلومات والبحوث 

الادارة العامة للتخطيط
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اعداد مسودة دراسة لإنشاء مركز للبحوث 

الطبية والصحية
الادارة العامة للمعلومات والبحوثمسودة الدراسة10

مركز + جامعة صنعاء 

الدراسات والبحوث

إعداد دليل البحوث الصحية

إقامة المؤتمر الأول للخدمات التشخيصية 

المختبرية الطبية وطباعة أوراق المؤتمر
2

نتائج المؤتمر ؛ والبيان الختامي 

والتوصيات

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة 

المركزي

الشركات التجارية الداعمة 

الجامعات+ 

فتح مساق ماجستير في تخصص المختبرات 

التشخيصية
برنامج المساق2

المركزي الوطني لمختبرات الصحة 

المجلس اليمني للأختصاصات + العامة 

الطبية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√اصدار قرار تشكيل لجنة مراجعة التوصيف الوظيفي بالتنسيق مع المجلس الطبي

√مراجعة اللاوائح ذات الصلة

√عقد إجتماعات لإعداد مسودة الدليل وتحديث الوصف الوظيفي

√عقد ورشة عمل لمناقشة مسودة الدليل والوصف مع المعنيين

√الرفع لمعالي الوزير بمسودة الدليل والوصف الوظيفي

اصدار قرار تشكيل لجنة لدراسة الوضع الوظيفي المزدوج للقطاعين بأمانة العاصمة كمرحلة أولى 

لأولويتها وتكدس الكادر بها
√

√√دراسة الوضع الحالي والتعرف على الاختلالات
وضع الحلول والمعالجات لهذه الاختلالات مع الجهات ذات العلاقة من اتحاد المستشفيات الخاصة 

والخروج بمقترحات الحلول
√

√إعداد مسودة لآلية تنضم عمل الكوادر الصحية بين القطاعين

√الرفع لمعالي الوزير للموافقة

√البدء بتنفيذ الاجراءات

√تقييم وضع المختبر والرفع بالاحتياج المطلوب لتحسين الاداء
√ صيادلة مؤهلين او التعاقد10توظيف عدد 

√اعداد مواصفات الاجهزة المطلوبة

√تجهيز مناقصة لشراء الاجهزة

√√الاعلان عن المناقصة وتنفيذها
√تم تجهيز  البرنامج واشهارة

√√√√تحديث البرنامج بالاسعار  المحدثة

√√تحديث البرنامج بالمعلومات عن الادوية

√تحديث البرنامج باضافة الشكاوى الى البرنامج
√اعداد خطة السنوية  للنزول الروتيني على الشركات والمصانع والمعامل وتجار الجملة

√اقرار الخطط من رئاسة الهيئة

√√√√تنفيذ الخطة وتقييم الاداء

النزول الميداني للتفتيش على الأدوية المقلدة 

في  (المتابعة والتقييم)والمزورة والمهربة 

الشركات والمصانع

20
عدد حملات النزول الميداني 

للتفتيش
الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية

اعداد تطبيق الكتروني لإشهار قوائم 

الاصناف واسعارها
10

عدد -- تجهيز البرنامج 

الاصناف  التي تم اشهارها في 

التطبيق

الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية

:الهدف الاستراتيجي الخامس
تشجيع الاستثمار في القطاع الصحي وصناعة الدواء بما يدعم توفر الخدمات الصحية والأدوية للمواطنيين بمستويات كافية وجودة تحقق رضى المواطنيين
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رفع القدرة التحليلية للمختبر الوطني لرقابة 

الجودة الدوائية
20

نسبة الزيادة في عدد الأصناف 

المحللة
الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية

 اتحاد المستشفيات 

الجهات ذات + الخاصة  

العلاقة

إعداد لائحة تنظم عمل الكوادر الصحية بين 

القطاعين العام والخاص
اللائحة التنظيمية100

مكتب +  الادارة العامة للموارد البشرية 

الصحة بالامانة

+ الادارة العامة للموارد البشرية 

المجلس الطبي
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مراجعة الوصف الوظيفي واعداد الدليل 

الوطني لتصنيف المهن الصحية والطبية 

للقطاع الصحي

مسودة الدليل100

رئيس الجهة 34 رئيس الوحدة التنفيذية



: .......................................الرقم

: .....................................التاريخ

الجمهورية اليمنية

رئاسة مجلس الوزراء

المكتب التنفيذي لادارة الرؤية الوطنية

:الجهة الرئيسية

ل
لأو

ع ا
رب  
ال

ن ي
ثا
 ال
ع
رب  
ال

ث
ثال
 ال
ع
رب  
ال

ع
راب
 ال
ع
رب  
ال

المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

تشكيل لجنة للنزول لتقييم العمل في المنافذ الجمركية الحالية والمقترحة والرفع بالاحتياجات والمتطلبات 

لذلك
√

√اعداد قوائم بالاحتياجات والمتطلبات لهذه المنافذ

√√شراء الاحتياجات  توصيلها للمنفذ

√اضافة مندوبين في المنفذ
√تشكيل هيئة التحرير واصدار قرار بها 

√.التعاقد مع جهة للتنسيق والطباعة والتوزيع

√√√√طباعة المجلة في موعدها

√مخاطبة الشركات المسجلة بالهيئة بالشروط والمتطلبات لفتح مكاتب علمية

√استكمال الوثائق الخاصة بفتح المكاتب العلمية

√√√اصدار التراخيص
النزول الميداني للتاكد من التزام ممارسة المكاتب لنشاطها وفقا للوائح النافذة واتخاذ الاجراءات ضد 

المخالفين
√√

√اعداد أدوات التقييم على ضوء الأدلة والمعايير للمنشئات الصيدلانية واللقاء الموسع

√تدريب الكوادر للنزول الميداني على أدوات التقييم

√ محافظة للمديريات ذات الأولوية12خطة عمل النزول الميداني على ثلاث مراحل لعدد 
النزول الميداني لتقييم المنشئات الصيدلانية والتفتيش على الادوية المقلدة والمهربة والمزورة وتصنيف 

المنشئات الصيدلانية
√√√√

√اعداد نظام آلي لإدخال البيانات وتحليلها
الإعلان عن النتائج بحضور المحافظين وقيادات الصحة والسلطة المحلية في المحافظات وتطبيق 

الإجراءات التصحيحية وإعطاء مهلة للتصحيح
√√√√

√اعداد نظام الكتروني لاستيعاب المدخلات من البيانات

√ادخال البيانات

√تحليل البيانات وتصنيفها

√√مراجعة تحليل النزول السابق
√√مراجعة وتحديث أدوات التقييم
√√عمل خطة نزول على مراحل

√النزول الميداني على مراحل للمحافظات والمديريات ذات الاولوية

√ادخال البيانات وتحليلها وتصنيفها والرفع بالتقارير

برنامج الامداد + الإدارة العامة للصيدلة 

مكاتب الصحة بالمحافظات+ الدوائي 

السلطات المحلية 

بالمحافظات والمديريات

إصدار تراخيص المكاتب العلمية للشركات 

لتنظيم الترويج الدوائي
الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبيةعدد التراخيص التي تم اصدارها5

السلطات المحلية 

بالمحافظات والمديريات

النزول الميداني للمنشئات الصيدلانية لمتابعة 

مستوى تنفيذ الإصلاحات المحددة في النزول 

السابق

عدد الصيدليات المقيمة15
مكاتب الصحة + الإدارة العامة للصيدلة 

بالمحافظات

السلطات المحلية 

بالمحافظات والمديريات

توفر البيانات5تأسيس نظام معلومات لتنفيذ المتابعة والتنفيذ
برنامج الامداد + الإدارة العامة للصيدلة 

الدوائي

النزول الميداني للتفتيش على الأدوية المقلدة 

في  (المتابعة والتقييم)والمزورة والمهربة 

الصيدليات والمرافق الصحية على مستوى 

أمانة العاصمة والمحافظات

عدد الصيدليات المقيمة15
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5ًإصدار مجلة البلسم الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبيةاصدار اربعة اعداد سنويا

استحداث  مكاتب للهيئة في المنافذ الجمركية 

للتأكد من مطابقة الاصناف للوثائق الرسمية
5

عدد المكاتب التي تم انشائها في 

المنافذ الجمركية
الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√التنسيق مع المجلس اليمني للأختصاصات الطبية لتشكيل لجنة علمية لدراسة فتح المساق

√التنسيق مع شركة يدكو و مصانع الدواء المحلية ووضع خطة تدريب

√√اعداد البرنامج التدريبي للمساق

√الاعلان عن مساق التصنيع الدوائي

√تشكيل فريق من المختصين والخبراء

√√الاطلاع على الأدبيات و تجارب الدول في هذا المجال

√√اعداد مسودة الدليل

√√عقد ورشة عمل لمناقشة مسودة النسخة الأولية للدليل

√√الرفع بالمسودة لمعالي الوزير واقرارها

√√مراجعة قانون الصيدلة والدواء والرفع بالملاحظات والتوصيات

√الرفع الى معالي الوزير بالمسودة

√تشكيل لجنة بمشاركة اتحاد المستشفيات الخاصة
√اعداد أدوات التقييم على ضوء الأدلة والمعايير للمنشئات الخاصة واللقاء الموسع

√تدريب الكوادر للنزول الميداني على أدوات التقييم

√خطة عمل النزول الميداني الى أمانة العاصمة

√النزول الميداني لتقييم المنشئات الخاصة

√اعداد النظام الاآلي لادخال البيانات

√تحليل البيانات وعمل التصنيف للمنشئات
الإعلان في فعالية عن النتائج بحضور أمين العاصمة واتجاد المستشفيات الخاصة والمستشفيات الخاصة 

منها الإنذارات )وقيادات الصحة والسلطة المحلية في الأمانة والمديريات وتطبيق الإجراءات التصحيحية 

وإعطاء مهلة للتصحيح  (...والإغلاق الجزئي والشامل 

√

√متابعة تنفيذ الجراءات التصحيحية 

√الاستجابة من قبل المنشئات الخاصة للعمل بالتوصيات والعمل بحسب الأدلة

√إعادة فتح وتصنيف المنشئات الخاصة التي اصلحت وضعها

√تشكيل لجنة بمشاركة اتحاد المستشفيات الخاصة

√اعداد أدوات التقييم على ضوء الأدلة والمعايير للمنشئات الخاصة واللقاء الموسع

√تدريب الكوادر للنزول الميداني على أدوات التقييم

√خطة عمل النزول الميداني الى المحافظات

√النزول الميداني لتقييم المنشئات الخاصة

√اعداد النظام الاآلي لادخال البيانات

√تحليل البيانات وعمل التصنيف للمنشئات

√√√اعلان النتائج بحضور المحافظين والبدء بالتصحيح وعلى مراحل

مسودة المراجعة20مراجعة قانون الصيدلة والدواء

تنفيذ المرحلة الثانية من تصنيف وتوصيف 

المنشآت الطبية الخاصة تطبيقا لما ورد في 

الأدلة النمطية  في المحافظات للمديريات 

ذات الأولوية

قائمة التصانيف20
+ الادارة العامة للمنشآت الطبية الخاصة 

مكاتب الصحة في المحافظات

الإدارة العامة للصيدلة والتموين الطبي 

الهيئة العليا + والشئون القانونية + 

للأدوية
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تنفيذ المرحلة الأولى من تصنيف وتوصيف 

مستشفيات القطاع الخاص والمنشآت 

الخاصة تطبيقا لما ورد في الأدلة النمطية 

 10المعيارية بمديريات امانة العاصمة لعدد 

مديريات

قائمة التصانيف30
مكتب الصحة العامة في + مكتب الوزير 

الإدارة العامة للشئون القانونية+ الأمانة 

الهيئة العليا للأدوية والمجلس اليمني 

للاختصاصات الطبية

مسودة الدليل40اصدار دليل اخلاقيات مهنة الصيدلة
الإدارة العامة + الهيئة العليا للأدوية 

للصيدلة
الجهات ذات العلاقة
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ت

 (ماجستير مهني)فتح مساق دراسات عليا 

في التصنيع الدوائي
خطة التدريب40
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

عمل خارطة للمنشآت الطبية الخاصة لتحليل 

الوضع الراهن للمنشآت الطبية الخاصة كما 

ً ونوعا

15
خارطة توزع المنشأت الصحية 

الخاصة
√تحليل بيانات و نتائج النزول  والاستفادة منه للخروج بخارطة للمنشئات الطبية الخاصة

+ الادارة العامة للمنشأت الطبية الخاصة 

مكاتب + الإدارة العامة للمعلومات 

الصحة في المحافظات

وكالة تنمية المشاريع 

الصغيرة والاصغر

√عمل التوصيات من احتياج المحافظات والمديريات ذات الأولوية على ضوء الخارطة الصحية

√√مخاطبة المحافظين و الهيئة العامة للاستثمار للبحث عن مستثمرين لتشجيع الاستثمار في القطاع الصحي

√√مراجعة تحليل النزول السابق

√√مراجعة وتحديث أدوات التقييم

√√عمل خطة نزول على مراحل

√النزول الميداني على مراحل للمحافظات والمديريات ذات الاولوية

√ادخال البيانات وتحليلها وتصنيفها والرفع بالتقارير

√عقد اجتماعات تشاورية لمناقشة وضع شركة يدكو بالتنسيق مع وزارة التجارة والصناعة

√الرفع بخطة بالتنسيق مع شركة يدكو لتمويل انشطه انتاجية

√اقرار الخطة من الجهات المعنية
الرفع بالخطة الى رئيس المجلس السياسي الأعلى من قبل وزيري الصحة الأعامة والسكان ووزير 

التجارة والصناعة
√

إقامة مؤتمرات وندوات وفعاليات لمنتجي 

الأادوية المحلية
منتجي الأدويةالهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية√√√√إقامة الفعاليات لتعزيز ثقة القطاع الصحي و المواطنين بالمنتجات المحليةعدد الفعاليات10

√تشكيل لجنة من الخبراء في الهيئة وجامعة صنعاء

√تجهيز المسودة النهائية

√اقرارها من اللجنة الفنية والرفع الى الوزير لاقرارها

√طباعة الدليل وتوزيعة على الجهات الاكاديمية البحثية

√(GMP)تجهيز خطة تفصيلية مزمنة للتفتيش الدوائي 

√ لجان من الخبراء في مجال التفتيش الدوائي2تكليف عدد 
إشراك منظمة الصحة العالمية عبر فريق من المنظمة والهيئة العليا للأدوية لرفع كفاءة الصناعة 

الدوائية المحلية
√

√( GMP)عمل خطة مزمنة لاصلاح الاختلالات واستيفاء شروط منح شهادة 

√للمصانع المستوفية للشروط ( GMP )اصدار شهائد 

√عمل اجتماع تشاوري مع كلية الصيدلة جامعة صنعاء
عمل مؤتمر بالتنسيق مع جامعة صنعاء لعمل شراكة بين كلية الصيدلة واتحاد مصنعي الدواء في اليمن 

من اجل تذليل الصعوبات التي تواجة الطالب في الجانب العملي الميداني
√

√السعي لانجاز مذكرة تفاهم بين كلية الصيدلة واتحاد منتجي الادوية للتدريب العملي للطلاب

√عقد اجتماعات مع اتحاد مصنعي الادوية للخروج بمصفوفة حوافز
الاعفاء الجمركي من  )اعتماد بعض التسهيلات والمزايا من خلال تنفيذ قرار رئيس المجلس السياسي 

(مدخلات الانتاج الدوائي ــ الغاء ضريبة على مدخلات الانتاج
√

√اجتماعات مع المالية لاعتماد قوائم المدخلات الصناعية الدوائية 

السعي لدى الجهات ذات الاختصاص لمنح 

تسهيلات ومزايا جمركية لمدخلات الصناعة 

الدوائية المحلية للأدوية

5
صدور مقترحات التسهيلات 

والمزايا
الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية
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الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتأهيل 

الكوادر البشرية  واعتماد مناهج تدريبية 

عملية لدى كليات الصيدلة في مجالات 

الصناعة الدوائية

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبيةمحضر الاجتماع15

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية
وزارة التجارة والصناعة 

شركة يدكو+ 

 GMPاعداد دليل ممارسات التصنيع الجيد 

المحلي
الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبيةاصدار الدليل15

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لاعادة 

تفعيل شركة يدكو ودورها الريادي كشركة 

وطنية ولأهمية خط انتاج المحاليل الوحيد 

في البلد

مقترحات الحلول20

اعداد خارطة طريق مزمنة لتطبيق شروط 

ممارسات التصنيع الدوائي الجيد في 

المصانع المحلية

اصدار الخارطة20

مكاتب الصحة في 

السلطة + المحافظات 

المحلية

النزول الميداني للمنشئات الطبية الخاصة 

لمتابعة مستوى تنفيذ الإصلاحات المحددة في 

النزول السابق بما في ذلك أمانة العاصمة

التقارير25
مكاتب الصحة + الإدارة العامة للصيدلة 

بالمحافظات

السلطات المحلية 

بالمحافظات والمديريات

تحديد أولويات المشاريع المراد إستثمارها 

في القطاع الصحي
نسخة الأولويات10

+ الادارة العامة للمنشأت الطبية الخاصة 

الادارة العامة للمعلومات والبحوث
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
 ا
ن
وز

مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√ اصتاف وحصرها على الصناعة المحلية ورفعها لمعالي الاخ الوزير10اعداد دراسة لالية ايقاف استيراد 

√تسهيل الاجراءات ومنح الاولوية في جميع المعاملات في الهيئة للصناعة المحلية

√تشكيل لجنة لاعداد مسودة اللائحة

√دراسة التجارب الناجحة في هذا المجال

√تجهيز المسودة النهائية للدراسة

√√اقرارها من اللجنة الفنية ورفعها الى معالي الاخ الوزير لاعتمادها واصدارها

√مراجعة السياسة الدوائية وتحديثها

√الرفع بمسودة السياسة الدوائية المحدثة وإقرارها

√الاشهار والبدء بالتطبيق

√التنسيق لمراجعة القائمة الوطنية الأساسية للدواء

√الرفع بالقائمة المحدثة للإقرار

√اصدار القائمة الوطنية

√√√مراجعة الدليل السابق
√اعداد مسودة

√عقد ورشة من جميع المختصين لمناقشة المسودة والرفع بها لمعالي الوزير

√تجهيز المسودة النهائية بعد الاخذ بجميع الملاحظات المرفوعة من اللجان ورفعها الى معالي الاخ الوزير

√اقرارها من معالي الاخ الوزير

√تحديد المواضيع المراد استهدافها وتجهيز المادة العلمية الخاصة بها

√التنسيق مع التثقيف والاعلام الصحي لنشرها

تنفيذ فعاليات تتناول المواضيع المستهدفة والتنسيق مع الجانب الاعلامي تتناول خطورة المقاومة 

البكتيرية للمضادات الحيوية و مخاطر الأدوية المزيفة والمهربة
√√

√الاستفادة من التجارب السابقة ومنشورات منظمة الصحة العالمية في هذا المجال

√تجهيز المسودة النهائية

√الرفع الى معالي الوزير

√تجهيز البرنامج واطلاقة

√تحديث البرنامج

الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية√عمل حملة اعلامية مرافقة لمعرض الدواء اليمنيعدد النشرات التوعوية10نشر الوعي الدوائي بجودة المنتجات الوطنية

اعداد برنامج للتيقظ الدوائي للتقصي على 

الاثار الجانبية للادوية المتداولة
10

عدد البلاغات التي تم تسجيلها 

عبر البرنامج
الهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية

إصدار قواعد ممارسات تسويق الأدوية مع 

ميثاق الشرف للترويج الدوائي وفقًا للمعايير 

العالمية بما في ذلك المعايير الأخلاقية 

لمنظمة الصحة العالمية للترويج للعقاقير 

الطبية

10
صدور وثيقة القواعد مع ميثاق 

الشرف
الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية

أطلاق حملة بالتعاون مع المركز الوطني 

للتثقيف الصحي والسكاني توجه للجمهور 

حول خطورة المقاومة البكتيرية للمضادات 

الحيوية و مخاطر الأدوية المزيفة والمهربة

عدد  الفعاليات التوعوية15

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية 

المركز الوطني للتثقيف والاعلام + 

الصحي

النسخة المحدثة15تحديث الدليل العلاجي الوطني

 القطاعات في الوزارة والإدارات المعنية 

الهيئة العليا للأدوية والمستلزمات +

الإدارة العامة للصيدلة + الطبية 

برنامج الإمداد الدوائي+ والتموين الطبي 

القائمة الوطنية المحدثة20

 الهيئة العليا للأدوية والمستلزمات 

الإدارة العامة للصيدلة + الطبية 

برنامج الإمداد الدوائي+ والتموين الطبي 
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مراجعة وتحديث السياسة الوطنية للصيدلة 

والدواء
مسودة السياسة الوطنية20

 الهيئة العليا للأدوية والمستلزمات 

الإدارة العامة للصيدلة + الطبية 

برنامج الإمداد الدوائي+ والتموين الطبي 

وزارة التجارة والصناعة 

والجامعات

مراجعة وتحديث القائمة الوطنية الأساسية 

للدواء

لدى )اعتماد نظام التصنيع لدى الغير 

لاصحاب مشاريع الصناعة  (المصانع المحلية

الدوائية حتى استكمال مصانعهم، مما يتيح 

زيادة عدد الأصناف وزيادة المصانع مستقبلا

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبيةاللائحة10

من  (خارجية)الحد من  تسجيل بدائل جديدة 

الادوية التي تفي الصناعة المحلية بتوفير 

نسبة كبيرة من احتياج السوق لتشجيع 

.الاكتفاء الذاتي

5

مسودة المقترحات للاصناف 

عدد الاصناف +المحصورة

المحلية االتي تم تسجيلها

الهيئة العليا للادوية والمستلزمات الطبية
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المسئول الرئيسي عن التنفيذ في الجهة
المعنيين المشاركين من 

الجهات الأخرى

:الهدف الاستراتيجي الاول
تطوير نظم وآليات الادارة والتنسيق للخدمات الصحية ورقابة فاعليتها وجودتها على كافة المستويات وتحفيز المشاركة المجتمعية في الادارة والمراقبة

الأعمدة أدناه من خطة المرحلة الأولى

الاجراءات التنفيذية

ة تنفيذ الاجراء  رب  ع )فتر

(سنوي
مسئولية التنفيذ

النشاطالمبادرة

ط
شا

لن
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ن
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 
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الهيئة العامة للاستثمارالهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية√√√عقد اجتماعات تشاورية

الهيئة العامة للاستثمارالهيئة العليا للأدوية والمسنلزمات الطبية√وضع خطة للدارسة

√تشكيل لجنة لاعداد مسودة الخطة الاستراتيجية ودليل نظام المعلومات الصحي الشبكي

√عقد اجتماعات لمناقشة واعداد مسودة الخطة الاستراتيجية

√عقد اجتماعات لاعداد مسودة دليل نظام المعلومات الصحي الشبكي

√البحث عن تمويل لاقامة ورش العمل
اقامة ورش عمل واشراك مختصين من الجهات المعنية لاقرار مسودة الخطة الاستراتيجية ودليل نظام 

المعلومات الصحي والرفع الى معالي الوزير
√

√إصدار قرار إنشاء مركز المعلومات

√إعداد اللائحة التنظيمية للمركز

√الرفع بخطة الاحتياجات والتجهيزات

√البحث عن ممول

√تشكيل لجنة لتحديد احتياجات الربط الشبكي ووضع مواصفات للتجهيزات المستخدمة
وضع واعداد قوائم باحتياجات ديوان عام الوزارة ومباني الجرداء من التجهيزات اللازمة لعملية الربط 

الشبكي
√

√الاعداد والتجهيز لعمل مناقصة للحصول على التجهيزات

√انزال المناقصة واستلام وتحليل العطاءات المقدمة

√استلام وفحص التجهيزات

√تركيب وتنفيذ الربط الشبكي في ديوان عام الوزارة

√ مختصي شبكة لصيانة وبرمجة الشبكة2التعاقد مع 

√تعميم استخدام الانظمة على قطاعات ووحدات الوزارة
√رفع احداثيات الموقع

√رفع مقترح للتصاميم المعمارية

√اعداد جداول الكميات والمواصفات

√تنفيذ المشروع

√توفير التجهيزات المكتبية والربط الشبكي

الافتتاح10إنشاء خدمة الجمهور
الإدارة العامة للمعلومات + مكتب الوزير 

والبحوث

30الربط الشبكي للوزارة
الربط الشبكي

قائمة التجهيزات
الإدارة العامة للمعلومات والبحوث

تأسيس مركز المعلومات في وزارة الصحة 

العامة والسكان
الإدارة العامة للمعلومات والبحوثقرار الإنشاء20

تطوير وتعزيز دور النظام الوطني للمعلومات الصحية واعتماد الأساليب والتطبيقات الحديثة لادارة المعلومات على مستوى المؤسسات والمرافق الصحية بما يعزز من :الهدف الاستراتيجي السادس

إدارة النظام الصحي

تطوير نظام معلوماتي شبكي 

لأتمتة الوزارة والجهات 

المعنية

اعداد استراتيجية ودليل يؤسسان لنظام 

معلوماتي صحي شبكي
15

مسودة الاستراتيجية ودليل نظام 

المعلومات الصحي الشبكي
 الإدارة العامة للمعلومات والبحوث

اللقاحات )تشجيع التصنيع الطبي 

وقطع غيارها  (والأجهزة الطبية

وصيانتها محليا دون الحاجة الي 

ارسالها للخارج

إعداد دراسة للمشروع و بالتنسيق مع 

الهيئة العامة للاستثمار مع تسويق المشروع 

من خلال عقد ندوات مع المستثمرين 

لتشجيعهم في هذا الاتجاه

خطة الدراسة100
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م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√التعاقد مع شركة أنظمة حاسوب

√تنزيل النظام في خدمة الجمهور وقطاعات الوزارة على مراحل

√( كمبيوتر للقطاعات والإدارات العامة27المرحلة الأولى توفير  )توفير الاحتياجات على مراحل 

√عقد ورش عمل  للقطاعات و العاملين  للتعريف بالنظام والتعامل معه

√اصدار قرار الوحدة

√دراسة الوضع الرهن

√دراسة تسعيرة موحدة للخدمات الطبية المقدمة في المستشفيات بحسب تصنيفها ونوعية الخدمات فيها

√√(مالي ، مخزني، طبي)اعداد النظام الوطني 

√تدريب وتأهيل المدربين الوطنيين

√√√√ مستشفيات على مراحل يبدء مالي و مخزني ثم طبي3تجريب النظام في عدد 

√فريق اعداد مسودة الدليل

√عقد  اجتماعات فريق اعداد الدليل

√إقرار دليل  النظام الوطني  المعلوماتي للمستشفيات

√اعداد مصفوفة الاحتياجات من البنى التحتية للمستشفيات بحسب الدليل والتصنيف والمعايير

√√البحث عن ممول

التعميم على مكاتب الصحة بالمحافظات والمستشفيات بتوفير البنية التحتية والشبكة للنظام المالي 

والمخزني وبتمويل ذاتي
√

√√√عمل خطة لتعميم النظام على المستشفيات على مراحل

√√√تدريب وتأهيل المستخدمين للنظام بحسب خطة تعميم النظام

√تقديم الاستشارات الفنية لاتمتة المجلس اليمني للاختصاصات الطبية وعمل المقترحات اللازمة

√تحديد الاحتياجات اللازمة

√اتخاذ الإجراءات اللازمة للمناقصة

√التعاقد مع شركة أنظمة حاسوب

√تنزيل النظام والبدء بالعمل به

√اعداد جداول المتطلبات الفنية والتجهيزات المعلوماتية اللازمة

√اتخاذ الإجراءات اللازمة للمناقصة

√شراء وتوفير التجهيزات والمتطلبات الفنية اللازمة

تطوير النظام المعلوماتي للمركز الوطني 

لعلاج الاورام
√تصميم وتنفيذ النظام المعلوماتينسبة الإنجاز10

صندوق + المركز الوطني لعلاج الأورام  

مكافحة السرطان

تجهيز البنية التحتية لنظام الأتمته في 

المستشفيات بحسب الدليل وعلى مراحل يبدأ 

بالمالي والمخزني

تطوير نظام اتمتة أنشطة 

وخدمات المستشفيات 

والمراكز و وحدات الخدمات 

الصحية الحكومية المختلفة

عدد المستشفيات المجهزة30

انشاء نظام معلوماتي خاص بصندوق 

مكافحة السرطان
صندوق مكافحة السرطاننسبة الإنجاز10

اتمتة أعمال المجلس اليمني للأختصاصات 

الطبية
توفر النظام10

+ المجلس اليمني للأختصاصات الطبية 

الإدارة العامة للمعلومات والبحوث

الإدارة العامة للمعلومات والبحوثالتعميم5التعميم بالنظام على المستشفيات على مراحل

الإدارة العامة للمعلومات والبحوث

اعداد دليل إدارة وتشغيل النظام الوطني 

للمستشفيات
الإدارة العامة لللمعلومات ولابحوثمسودة الدليل10

5تأسيس وحدة اتمتة المستشفيات
قرار إنشاء الوحدة

توفير النظام

الإدارة العامة للمعلومات والبحوث

25
النظام الاداري 

قائمة التجهيزات

تطوير نظام معلوماتي شبكي 

لأتمتة الوزارة والجهات 

المعنية

اعداد النظام الاداري المعلوماتي لخدمة 

الجمهور وقطاعات الوزارة والوحدات 

الادارية التابعة لها
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م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√التنسيق مع صندوق الأمم المتحدة للسكان لإنشاء نظام معلوماتي لحزمة خدمات الصحة الإنجابية

√تحديد الاحتياجات من البنية التحتية والتجهيزات

√اعداد النظام من خلال التعاقد مع شركة أنظمة

√(.....السيرفر، الكمبيوترات )توفير التجهيزات والبنية التحتية 

√تدشين النظام والبدء بتدريب المدربين الوطنيين

تدريب المعنيين على مستوى المحافظات والمديريات وتوزيع التجهيزات والكمبيوترات على المشاركين 

على مراحل على كافة المحافظات والمديريات
√

√البدء بإستقبال البيانات والمعلومات من المستويات المختلفة
الإستفاد من البيانات المستقبلة في معرفة المؤشرات الخاصة بالصحة الإنجابية والاستفادة منها في 

تحسين حزمة خدمات الصحة الإنجابية
√

√  تشكيل وتكليف اللجنة المشتركة بين وزارة الصحة ومصلحة الأحوال المدنية

√   عقد اجتماعات اللجنة والرفع بمحاضر الاجتماعات

√    الخروج بمسودة النظام وآلية العمل

√√     تنفيذ المرحلة التجريبية والتقييم

√      مراجعة التجربة و الرفع للوزير لإقرار النظام

√  حضور الورشة الإقليمية لفريق الوزارة المكلف من قبل الوزارة

√   تكليف اللجنة الوزارية لإعداد أدوات التسجيل

√√    عقد اجتماعات اللجنة

√    الخروج بالنظام وآلية العمل وأدوات التحري

√√     تنفيذ المرحلة التجريبية والتقييم للأدوات

√      مراجعة الأدوات و الرفع للوزير لإقرارها

√تشكيل لجنة من فنيين ومختصيين بالشراكة مع إتحاد المستشفيات الخاصة

√√عقد اجتماعات اللجنة

√إعداد مسودة السياسة

√عقد ورشة عمل لإقرارها

√الرفع بالمسودة الى معالي الوزير لاقرارها

شركاء التنمية الصحية

تعميم أتمتة المؤسسات 

الصحية الخاصة والاهلية 

لإعمالها

إقرار سياسة لتطبيق نظام معلومات صحي 

شامل للمؤسسات الصحية الخاصة والأهلية
مسودة السياسة40

+ الإدارة العامة للمعلومات والبحوث 

المنشئات الخاصة إتحاد + الإدارة العامة 

المستشفيات الخاصة

تسجيل وفيات الامهات في المستشفيات 

المركزية من اجل الإستجابة
توفر البيانات5

الادارة العامة للصحة + قطاع السكان 

الإدارة العامة للمعلومات + الإنجابية 

والبحوث

تطوير نظام اتمتة أنشطة 

وخدمات المستشفيات 

والمراكز و وحدات الخدمات 

الصحية الحكومية المختلفة

تفعيل نظام الابلاغ عن المواليد والوفيات 

بالتنسيق مع مصلحة الأحوال المدنية 

والسجل المدني بالتشارك مع الإدارة العامة 

للمعلومات والإدارة العامة للترصد

تفعيل النظام5
+ قطاع التخطيط + قطاع السكان 

مصلحة الأحوال المدنية+ المعلومات  
شركاء التنمية الصحية

انشاء نظام معلوماتي لخدمات الصحة 

الإنجابية على مختلف مستويات النظام 

الصحي

الإدارة العامة للصحة الإنجابيةتوفر البيانات في النظام10
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مؤشر التحقق من تنفيذ النشاط

م على مستوى الجهات2020-2019الخطة التنفيذية لمبادرات خطة الصمود والانعاش الاقتصادي 

:الجهة التابعة لها ان وجدتوزارة الصحة العامة والسكان

:المجالمحور الصحة- المحور التاسع :المحور في خطة المرحلة الأولى

√تشكيل لجنة لعمل خطة عمل

√عقد إجتماعات لإعداد مسودة المقترح

√تصميم نماذج الإستمارات الإحصائية

√الرفع بالمقترح لمعالي الوزير

√تشكيل لجنة لدراسة النظامين

√عقد اجتماعات مع المنظمات لتفعيل وتحديث النظامين

√عمل خطة لتفعيل وتحديث النظامين

√تشكيل لجنة لمراجعة وتعديل وتحديث الإستراتيجية 

√عقد إجتماعات لمراجعتها و تعديلها وتحديثها

√الرفع بمسودة الإستراتيجية المحدثة الى معالي وزير الصحة العامة والسكان لإقرارها 
تشكيل لجنة للمراجعة بما يحد من التناقضات والإختلالات والتداخلات بين الهيئة والصندوق أو دمجمهما 

في كيان واحد
√

وزارة الشئون القانونية√اعداد مسودة ورفعها الى معالي الوزير مسودة مشروع القانون المعدل50مراجعة وتعديل قانون التأمين الصحي

هيئة + وزارة الصحة العامة والسكان 

صندوق التامين + التامين الصحي 

الصحي

العمل على تعميم تطبيق نظم التامين الصحي لجميع السكان:الهدف الاستراتيجي السابع

تطوير تشريعات التأمين 

الصحي المختلفة اللازمة 

لبناء نظام تأمين صحي حديث 

ومتكامل

مراجعة وتحديث الإستراتيجية الوطنية 

للتأمين الصحي
نسخة الاستراتيجية50

هيئة + وزارة الصحة العامة والسكان 

صندوق التامين + التامين الصحي 

الصحي

+  الإدارة العام للمعلومات والبحوث 

الإدارة العامة للطوارئ والخدمات

 و DHIS2دراسة النظام المعلوماتي  

HeRAMs
شركاء التنمية الصحيةالإدارة العامة للمعلومات والبحوثخطة العمل70
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